STRATEGICKY PLAN
LEADER

ZLEPSENI KVALITY
ZIVOTA V POSUMAVI

Prosinec 2007



Strategicky plan LEADER ,ZlepSeni kvality Zivota v PoSumavi*

1. Zadatel/pi-edkladatel SPL

Identifikace Zadatele
* Pfesny ndzev mistni akéni skupiny (déle jen “MAS”)

Mistni akéni skupina PoSumavi, zijmové sdruZeni pravnickych osob

* Pravni forma MAS

zajmové sdruzeni pravnickych osob

2. Zakladni udaje o izemi MAS

« Rozloha v km?
1442,24

« Pocet obyvatel celkem za posledni uzavieny kalendaini rok (dle udaja CSU).
74 024

3. Zpracovani SPLL MAS

» Uved'te zpiisob zpracovani SPL MAS; jaké jste vyuzivali metody; zda jste pii zpracovani
SPL vychazeli z diive zpracovanych strategickych dokumentti a pokud ano, z jakych,
apod.

Zpracovatelem SPL firma AgAkcent, s. r. 0., plisobici jako sekretariat mistni akéni skupiny
a jako poradenské centrum pro fadu obci a mikroregionii na tzemi MAS PoSumavi.

Pti zpracovani SPL spolupracovala s jednotlivymi Cleny MAS, ktefi zastupuji rtizna
odvétvi (samosprava, zemédélci, podnikatelé, neziskové organizace, Skoly apod.), a s
programovym vyborem a vedoucimi pracovnich skupin.

Pti zpracovani SPL byl kombinovan expertni a komunitni zpiisob se zapojenim vetejnosti.
SPL a fiche byly rozeslany vSem ¢lenim mistni akéni skupiny k pfipominkovani a byly
vefejné projednavana jak na seminafich v mikroregionech a pracovnich jednanich vykonné
rady, programového vyboru a vybérové komise, které MAS zorganizovala, rovnéz pak na
valné hromad¢ mistni ak¢ni skupiny.

Pii zpracovani jsme vychdzeli zjiz dfive zpracovanych strategickych dokumenti MAS
PoSumavi, a to konkrétné z ,,Uzemni strategie rozvoje MAS PoSumavi® a ptilohy -
Zasobniku projektl. Oba tyto dokumenty byly dokonceny v ¢ervnu 2007 v ramci realizace
projektu LEADER+, osvojovani schopnosti. Soucasné¢ jsme vychazeli ze ,,Zaméru MAS
PoSumavi — ZlepSeni kvality zivota v PoSumavi® zpracovaného jako pfiloha Zadosti o
dotaci v ramci programu LEADER CR 2006.

* Popiste zpiisob zapojeni mistnich aktérti do zpracovani SPL.

Mistni aktéfi se do zpracovani SPL zapojili prostfednictvim diskusi na seminafich
v jednotlivych mikroregionech, pracovnich jednéanich a valnych hromadach poradanych
mistni akéni skupinou a mailového pfipominkovéani. O piipravé SPL a fichi byli ob¢ané
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informovéani prostfednictvim webovych stranek, regiondlnich denikii a mistnich
zpravodajui. Diky tomu byli do strategie zahrnuty pozadavky riznych zajmovych skupin.
Vefejnost se do zpracovani SPL rovnéZz zapojila v ramci komunitnich plant socidlnich
sluzeb, které se zpracovavaly na celém uzemi MAS v letech 2006 — 2007. Pomoci
komunitnich planu byly zjiStovany potieby obcfanti piedevSim v oblasti obcanské
vybavenosti a sluzeb pro obyvatelstvo, a to nejen v oblasti socidlni, ale i z hlediska
volnocasovych aktivit, zdsobovani, dopravni dostupnosti sidel a sluzeb, existence bariér
v obcich, moznosti internetového ptipojeni atd.

* Pokud se na zpracovani SPL. MAS podileli expertni odbornici, uved'te jejich identifika¢ni
udaje a zptisob spolupréce.

4. Analyza uzemi MAS

4.1. Hodnoceni uzemi

* Uved’te hodnoceni tizemi.

* Diivod vybéru daného tizemi.

* Shodné ¢i sty¢né charakteristiky uzemi.

« Jaké jsou zvlastnosti izemi oproti jinym tzemim.

(Analyza ma byt konkrétni a bude obsahovat pouze relevantni udaje. Analyza nema byt
popisna ale hodnotici.)

Uzemi reprezentované v soucasnosti Mistni akéni skupinou Posumavi zahrnuje ¢ast uzemi
jihozapadnich Cech, kde jiz vroce 1998 vzniklo zijmové sdruzeni pravnickych osob
,Sance pro jihozapad®, které sdruzovalo mikroregiony a dal§i pravnické osoby z komeréni
1 neziskové sféry v okresech Klatovy, Domazlice, Tachov a Plzen-jih. Toto sdruzZeni od
samého pocatku usilovalo o spolupraci v duchu metody LEADER.

Jiz v roce 2002, na zéklad¢ prvnich informaci, se zaCaly Elenské obce z klatovského a
domazlického okresu blize seznamovat s podminkami zapojeni do programu LEADER.
V nasledujici letech 2003 - 2004 se zacala spontanné na uzemi mikroregionti Kdyiisko,
Béle¢, Mécinsko, Planicko, Prachensko, Stfedni PoSumavi a mést Klatovy a Kasejovice
utvaiet MAS Posumavi, ktera tak zahrnuje &ast Gizemi piivodniho seskupeni ,,Sance pro
jihozapad®“. T v sousednich mikroregionech se postupné utvarely mistni akéni skupiny
(MAS Cesky les, MAS Aktivios, MAS sv. Jana Nepomuckého). V priib&hu let piistoupily
do MAS PoSumavi prostfednictvim ¢lenskych mikroregionti dalsi obce, ¢imz dostalo
uzemni vymezeni MAS dnesni podobu.

Uzemi MAS Posumavi vzniklo pfirozenym zptisobem zdola-nahoru v regionu, ktery
vykazuje shodné charakteristiky a fesi totozné problémy venkovskych oblasti.

Uzemi je jednotné zejména svym charakterem socialné ekonomickym. Jde o &ast
Plzeniského kraje, kterd nenalezi jiz Sumavé (krajinnym razem, spravou NP), neni viak
soucasn¢ jesté¢ v pfimém spravnim vlivu Plzné. Byla proto zfejmd vile obci a dalSich
subjekti k vytvotreni vétsiho celku, ktery je bude sdruzovat a zastupovat. S ohledem na
tizemi, kde se &lenské mikroregiony rozkladaji (ve vnitrozemském pasu podél Sumavy) se

pfimo nabizelo pojmenovat nové vzniklé sdruzeni Mistni akéni skupinou PoSumavi, coz se
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ukazalo jako §tastné. Nazev pro toto izemi je pro vétiinu obyvatel CR znamy a snadno
ptifaditelny.

Krajinnym rizem je tzemi velmi rozmanité, je zde zastoupeno predhiiii Sumavy,
Chudenicko — Svihovska pahorkatina, Planicky hieben, na Horazdovicku pak krajina
rovinata s ¢etnymi rybniky.

Syntéza profilu uzemi MAS PoSumavi

Geograficka charakteristika

Uzemi MAS PoSumavi se rozklada v Plzefiském kraji od Vserubského prasmyku, ktery
tvoii pfirozenou hranici mezi Ceskym lesem a Sumavou (mikroregion Kdyiisko), pies
Chudenickou a Svihovskou pahorkatinu (mikroregion Béle¢) k méstu Klatovy. Na strand
jihozapadni kopiruje hranici NP Sumava (mikroregion Stfedni PoSumavi a Posumavi) a
smérem k severovychodu kopiruje hranici okresu Klatovy (mikroregiony Mé¢c€insko,
Planicko, Slavnik a Pracheiisko).

Resené uzemi venkovskych mikroregionti se nachazi v tradiéni venkovské periferni oblasti
mimo hlavni rozvojové sméry CR. Dominantnim centrem regionu je mésto Klatovy, na
nizsi regionalni urovni se pak jako vyznamnéjsi centra jevi mésta Kdyné a Horazd’ovice.
Funkci lokalnich center plni Svihov, Mé&éin, Planice a diky odlehlé poloze viigi ostatnim
vysSim centrim osidleni 1 Kolinec, Velhartice, Hartmanice a Chudenice. V Klatovech,
Horazd’ovicich a Kdyni dochazi k pfirozené koncentraci spolecenskych, kulturnich i1
ekonomickych ¢innosti, které¢ vSak ovliviiyji celé feSené izemi a v §irSim slova smyslu i
vEtsi spadoveé uzemi svych spravnich obvodi obci s rozsifenou plisobnosti.

Poloha fteSeného uzemi je dlouhodob¢ utvaiena piedevSim trasovanim zakladnich
komunikac¢nich sméri. Klicové mezindrodni trasy se regionu v soucasnosti viceméné
vyhybaji. Vyznamnéjsi komunikaci pro rozvoj regionu je pouze silnice I/27 (E 53) Plzen -
vychodozapadnim sméru je silnice 1/22 spojujici Horazdovice, Klatovy a Kdyni. Obé
komunikace maji pouze regiondlni vyznam a nejsou na nich vybudovany obchvaty obci a
mest.

Ve stejnych zakladnich smérech existuje i Zelezniéni spojeni. Zelezni¢ni doprava na téchto
tratich nehraje vétsi vyznam. Z hlediska pfepravy osob je nejvice vyuzivana trat’ Plzen -
Klatovy. Napfti¢ tzemim MASu prochézi regionalni Zelezni¢ni trat’ Horazd’ovice — SuSice
— Klatovy — Kdyné — Domazlice, kterd by se v budoucnu méla stat jednou z hlavnich os
integrovaného dopravniho systému v oblasti PoSumavi. Zelezniéni doprava slouzi
predevsim k dennimu pohybu za praci, v letnich mésicich je také vyuzivana turisty (vcetné
cykloturistii a vodaki), ktefi se pohybuji v prostoru jihozapadnich Cech.

Dulezitou roli sehrava blizkost jednak hranice se Spolkovou republikou Némecko a dale
s rekreaéni oblasti Sumavy.

Vyznamny nejblizsi hrani¢ni piechod s Bavorskem je v Zelezné Rudg. Tento piechod
slouzi pro pfistup do celé feSené oblasti okresu Klatovy. Pro oblast Kdynska je dilezity
hrani¢ni pfechod ve VSerubech. Oba ptechody jsou vyznamné i hlediska turistického
ruchu.

V regionu existuje hustd sit mistnich komunikaci, vSechna sidla jsou dostupna po
komunikacich III. tfidy.

Na vymezeném tzemi MAS Posumavi o rozloze 1 442 km® Zije celkem 74 tis. obyvatel,
coz piedstavuje hustotu osidleni 51 obyvatel/ km”. Nepo&itame-li mésto Klatovy s 23 tis.
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obyvateli snizi se hustota zalidnéni a? na 38 obyvatel/ km®. Primér Plzefiského kraje
pritom &ini 73 obyvatel/ km?, primér Ceské republiky bez Prahy 115 obyvatel/ km®. Jak je
tedy ze srovnani patrné jedna o uzemi velmi fidce zalidnéné, navic se zna¢n¢ roztrousenou
sidelni strukturou s pfevahou malych obci (do 500 obyv.). 66 obci z 98 spada do velikostni
kategorie do 500 obyvatel, coz jsou zhruba 2/3 z celkového poctu obci MAS PoSumavi.
Zije v nich viak pouhych 17 % obyvatel MAS, nepoéitame-li mésto Klatovy, pak je to
25 %.

V regionu s vyjimkou oblasti Kdyn¢ dochéazi k dlouhodobému poklesu poctu obyvatel.
Nejvétsiho poctu obyvatel region dosdhl v 80. letech minulého stoleti. Dominantnim
centrem feSené¢ho tzemi jsou Klatovy, které se podileji 34 % (23 tis.) na celkovém poctu
obyvatel. Kdyné se svymi 5 tis. obyvateli se podili 7 %, Horazd’ovice s 5 716 obyvateli
necelych 9 %. Na zbyvajici obce pak pripada méné nez 50 % z celkového poctu obyvatel
dotceného uzemi MAS PoSumavi. Hranici 1000 obyvatel ptekracuje kromé jiz uvedenych
mést jiz jen 10 obci Svihov (1521), M&&in (1125), Planice (1677), Nalzovské Hory (1255),
Kolinec (1413), Hartmanice (1161), Hradek (1327), Kasejovice (1280), Kout na Sumavé
(1139), Mrakov (1134).

Z hlediska zmén poctu obyvatel doSlo v posledni dekadé k zastaveni priabézného
vysidlovani obci do 500 obyvateld ve prospéch velkych mést a byvalych stfediskovych
obci. Presto v feSeném regionu v obdobi mezi lety poslednich s¢itdni 1991 a 2001 doslo
k celkovému poklesu pocétu obyvatel o celkem 1312 obyvatel, tj. téméf o 2 % stavu roku
1991. Pokles poctu obyvatel se sice zpomalil, nicméné pokracuje.

Z hlediska profesniho slozeni, stability populace, nabozenského slozeni nebo struktury
ekonomické aktivity nejsou ve sledovanych obcich zdsadni rozdily, které by zakladaly
vyznamnéj$i demografické nebo socialni problémy.

Shrnuti:

periferni charakter izemi s velmi nizkou hustotou osidleni

roztrousena sidelni struktura s ptevahou malych obci do 500 obyvatel
dlouhodoby pokles poctu obyvatel, zejména venkovskych sidel ve prospéch mést
zhorSujici se vékova struktura, starnuti populace

Ekonomika

Struktura ekonomické aktivity v regionu odpovidd dlouhodobému hospodaiskému
zaméfeni Uzemi a jeho poloze v SirSim okoli. Dominantnim centrem z hlediska
zaméstnanosti jsou Klatovy (potravinaisky, textilni, strojirensky a zpracovatelsky pramysl,
nové vyroba optiky), které jsou i regiondlnim centrem vefejné autobusové dopravy.
Nejvétsimi zaméstnavateli jsou zde Drubezarsky zavod Klatovy, a.s., Klatovské rybatstvi,
a.s., Masokombinat Klatovy, a.s., Pekarna Klatovy, a.s., Mlékarna Klatovy, a. s.
(potravinarstvi), JITONA Klatovy, a. s. (vyroba nabytku), RODENSTOCK, s. r. o.
(optika), Stavebni podnik Klatovy, a. s..

Dalsi vyznamna centra zaméstnanosti predstavuji Kdyné (Elitex Machinery, s. r. 0. -
strojirenstvi a zavody ptesného liti Kdynium, a. s.) a Horazd’'ovice (Grammer - autodily,
Lyckeby amylex, a. s. - vyroba skrobu, Bohemia Sport, s. r. 0. - vyroba sportovnich potieb,
Atrium, s.r.o. — dievostavby Horazdovice, Hasit — Sumavské vapenice a omitkarny,
s. 1. 0.) Podil Klatov na celkové vyjizd'ce obyvatel z obci okresu v pribéhu devadesatych
let minulého stoleti vSak poklesl. V ostatnich obcich s vyjimkou Chanovic (dfevozpracujici
podnik HAAS Fertigbau) a Velkych Hyd¢ic (HASIT — Sumavské vapenice a omitkarny, a.
s.) nedochazi k vyznamnéjSimu soustfedéni ekonomickych aktivit (poctu pracovnich
pilezitosti). Cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva z obci oblasti Planicka a severniho
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Horazd'ovicka (Chanovicka) dojizdi za praci do Nepomuku a Blatné. Z Hradku,
Hartmanicka, Velharticka a oblasti mikroregionu PoSumavi pak rovnéz do SuSice. Mensi
podil dojizdi do Plzné a do Prahy.

Po poklesu zaméstnanosti v zemédélské vyrobé doslo podobné jako v ostatnich
venkovskych oblastech CR k sniZeni relativniho podilu ekonomicky aktivnich obyvatel
v zemeédélstvi a k narGstu zaméstnanci ve sluzbach. Pracovni pfilezitosti se vice
rozmélnily a pracovni sila je v sou¢asné dobé mnohem mobilnéjsi nez pied 10 lety. Presto
v§ak mobilita pracovni sily je stale jesté velmi mala. Cast obyvatelstva zejména z
nejblizsich ptihrani¢nich obci vyjizdi za praci do sousedniho Bavorska.

Ve vétsiné venkovskych obcei regionu stale prevlada zemédélska orientace. Pro rozvoj
zemédelského podnikéni nabizi lepsi pfedpoklady zhruba stfedni ¢ast feSen¢ho Uzemi.
Nejhodnotngjsi zemédélské pozemky se nachazi v udoli Uhlavy v okoli Svihova, okoli
Klatov a Horazd’ovic a v pasu podél komunikace /22 vychodné od Horazd'ovic (Maly Bor,
Hradesice). V téchto oblastech se nachazi i nejvétsi zemédélské podniky regionu, jez
v fad¢€ obci patii stale k nejvétsim zaméstnavatelim.

S vyjimkou tdoli feky Uhlavy a okoli Klatov je celé tizemi MAS zafazeno do méné
ptiznivych oblasti (LFA). Nejvétsi podil horskych oblasti 1. typu vykazuje Uzemi
Sumavského podhtifi od Bé&sin po Hartmanice (mikroregion Stfedni Po$umavi) a oblast
Planického hiebenu. Rozdéleni do LFA oblasti kopiruje i cena zemé&délské pidy. V ramci
krajinafského hodnoceni vykazuji naopak tato Uzemi vysokou estetickou hodnotu.
Ptevazuje zde extenzivni systém zeméd¢lské vyroby se zaméfenim na chov skotu pro trzni
produkci masa.

Zemé&délstvi se na vétSiné uzemi MAS vyplaci pouze ve velkém, tzn. u podniki s vétSim
poctem hektarti a dobytcich jednotek. Naopak malé rodinné farmy se potykaji s znacnymi
problémy a mnohé v poslednich letech zanikly z divodu platebni antimoralky obdératelil
zemédelskych komodit (jatka, mlékarny) a hlavné z dvodu malé perspektivy drobného
zemédelského hospodareni pro mladé lidi a jejich odlivu do mést za snaz§im zivotem.

Mira nezaméstnanosti se v celém feSeném regionu pohybuje v soucasnosti okolo hodnoty
6,8 %, coz je hodnota pod narodnim primérem. Nezaméstnanost Zen je vSak zhruba
v pruméru o 2 % vyS$si nez nezaméstnanost muzt. Z mistniho priméru negativné vybocuje
nezaméstnanost v mikroregionu Stfedni PoSumavi, kde na Hartmanicku pfesahuje 10 %.
Intenzita malého a stiedniho podnikani je obtizné¢ hodnotitelna. Podle subjektivnich
vyjadieni predstaviteli obci do 1000 obyvatel 1 podle mistnich Setfeni je aktivita
podnikateli - fyzickych osob na relativné mensi trovni. V izemi chybi predevsim vétsi
nabidka sluzeb pro navstévniky regionu.

Potencionalné vyznamnym odvétvim ekonomiky hodnoceného izemi MASu PoSumavi je
v budoucnu cestovni ruch, i pfes intenzivni zdjem jednotlivych obci i celého regionu se ale
zatim nedafi vyznamnéji zvySovat pocet navstévnikli v obcich do 1000 obyvatel. Nejvétsi
turistickou a rekreaéni oblasti je bezpochyby tizemi Sumavského podhiiii a navazujici
Sumavy. V letnim obdobi je vyznamnou turistickou lokalitou rovn&z oblast Kdyné a okoli,
Chudenicka a Svihova, Planice a Hnaova, Chanovicka, udoli Otavy, mést Horazd’ovice a
Klatovy.

Typickou formu rekreace v celém regionu piedstavuje chalupatreni ve vlastnich objektech.
Nékteré pivodni venkovské zemédé€lské usedlosti byly proménény na chalupy. AZ na
jednotlivé lokality v okoli rekrea¢nich rybnikd Hna¢ova a Valcha a okoli fek Uhlavy a
Otavy se v celém uzemi nenachazeji rozsahlejsi chatové kolonie nebo Gzemi s intenzivnim
chatafenim.

Resené uzemi je dobie prostupné siti znaenych turistickych cest. V poslednich letech bylo
v uzemi vytyceno 1 vét§i mnoZzstvi znacenych cyklotras. ReSené uzemi mé nejhustsi sit’
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kvalitné¢ znaCenych cyklotras v ramci Plzenského kraje. V nejfrekventovanéjSich a
cyklisticka trasa &. 38 vede z oblasti Zeleznorudska pies Keply, Velhartice a B&iny do
Klatov a odtud déale pfes Svihov ve sméru na Plzefi. Na této trase je mezi méstem Klatovy
a obci Vrhave¢ vybudovana cyklostezka. Intentivné se pfipravuje vystavba useku z Klatov
do Svihova a Cerveného Pofi¢i. Daldi hojné vyuzivanou cyklistickou trasou
nadregionalniho vyznamu je cesta udolim Otavy. I v tomto ptipad€ se projekéné ptipravuje
vystavba cyklostezky podél Otavy mezi mésty SuSice a Horazd'ovice s pokracovani do
JihoCeského kraje. .

Turisticky atraktivni oblasti se stava i Kdynsko, kde bylo v roce 2004 proznaceno 70 km
novych cyklotras, znaci se 1 trasy pro bézkare. Vychozim bodem je koupalisté a autokemp
Héjovna po vrchem Korab (773 m n .m.). Od hrani¢niho pfechodu VsSeruby vede
mezinarodni cyklotrasa ¢islo 3 Regensburg - Plzen — Praha.

Ve vétsing turisticky atraktivnich lokalit vSak stale chybi zakladni turisticka infrastruktura
a doprovodné sluzby pro turisty. To bohuzel plati i v pfipadé tak vyznamnych turistickych
lokalit jako jsou Horazd'ovice, Svihov, Chudenice nebo Chanovice. Turisticka informaéni
centra se nachazeji ve Kdyni, Klatovech, Svihové, Planici, B&inech, Hartmanicich,
Horazd’ovicich a Chanovicich. V ostatnich obcich je pro ndhodné navstévniky obtizné
zjistit alespon zdkladni moZznosti nabidky v izemi.

I ptes vysoky podil vodnich ploch je v regionu nedostatek moznosti pro koupani a vodni
sporty. Tento deficit je patrny zejména na Chanovicku a Pacejovsku. Nabidka kvalitniho
koupani véetné malych bazént chybi i v rekrea¢nich oblastech v podhiiii Sumavy.
Nedostatecnd je v celém feSeném Uzemi rovnéZz nabidka zafizeni pro sport a volny cas
v pripadé Spatného pocasi.

Mezi nejvyznamnéjsi sportovné-rekreacni centra patii:

- v oblasti Kdyiiska: kemp a koupalist¢ Héajovna, vrch Korab s rozhlednou,
autokemp UZlebec, koupalisté Némcice

- v oblasti Svihovska: koupalisté Dolany, udoli Uhlavy

- v oblasti Planicka: sportovni aredl Planice, rekreacni rybniky Hnacov a Valcha

- v oblasti Horazd'ovicka: kryty bazén a sportovni areal v Horazd'ovicich, feka
Otava

- v oblasti Stfedniho PoSumavi: Eurocamp Bé&Siny, koupaliSté a sportovni areél
Kolinec, rybnik Busek wu Velhartic, koupalisté Petrovice, sjezdovka
v Hartmanicich, agrofarma Kochanov

- meésto Klatovy: kryty plavecky bazén, zimni stadion, lehkoatleticky stadion pod
Hurkou, fotbalovy stadion na Rozvoji, kemp a koupalisté¢ Lazng, kolbiste
V Ra4ji, sportovni letisté¢ Chaloupky, sokolovna, sportovni hala s fitcentrem
v Planickeé ulici

Shrnuti:

omezeny pocet pracovnich ptilezitosti ve venkovskych obcich

vysoka vyjizd’ka za praci mimo bydlisté

prevaha LFA oblasti

ekonomicky se vyplaci pouze hospodateni ve velkém

mala perspektivy drobného zemédelského hospodareni, zejména pak pro mladé lidi
nizkd intenzita malého a stfedniho podnikéni

vysokou potencial cestovniho ruchu v Posumavi, fenomén chalupaieni

nedostate¢na a mnohde zastarala infrastruktura pro cestovni ruch a rekreaci
nedostatek moznosti pro koupani a vyziti v ptipad¢ Spatného pocasi a v zimni sezoné
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Historie

Uzemi je osidleno od pravéku, coz dokazuji nalezy mohylové kultury u obce Toénik a Otin
a zbytky keltskych hradist na Hartmanicku. Diky vyznamnému obsahu zlata v ficnim
pisku vzniklo v povodi feky Otavy ve starovéku mnoZstvi osad a ryZovist.

V obdobi stfedoveéku je tizemi vyznamné diky hranici, s niz je spojena existence Chodii a
Kralovakii jako zvlastniho stavu obyvatel Ceského lesa a Sumavy. Ti byli osvobozeni od
feudalni roboty na panskych statcich vyménou za ochranu hranic. Diky tomu vznikl
svérazny folklor a zvyky. Neochotu vzdat se feudalnimu atlaku demonstruje poprava Jana
Sladkého Koziny roku 1695. Hranici s Bavorskem tvofila linie straznich hradi a tvrzi
(Hartmanice, Velhartice, B&Siny, Pajrek, Klenova, Ryzmberk, Novy Herstéjn, Hradisté,
Netteb, Koutim, Pusperk, Svihov).

Vzhledem k bohatstvi lesti a surovin pro vyrobu skla zde vzniklo mnozstvi sklaren, které
se pro jedine¢nou kvalitu a origindlni styl stavaji evropskym pojmem.

Historie izemi je spojena také s vyznamnymi svétci. Hartmanicko je zndmé plisobenim sv.
Vintife (7956 — 1045). Benediktinsky mnich, ktery pochézel z vyznamného Slechtického
rodu z Duryiiska, je dodnes pro svoji misionaiskou a diplomatickou ¢innost povazovén za
stavitele mostli zejména v Cesko-némeckych vztazich. Vytvofil soumarskou stezku
z bavorského Rinchnachu pies bavorskou Svétlou, pozdési Eisenstein, do Hartmanic a
Susice. Vintif mél poustevnu na ¢eské strané Sumavy u hory Bieznik u Dobré Vody u
Hartmanic (kostel sv. Vintife na Dobré Vodé. Uzemim Posumavi vedla také jedna z cest
sv. Wolfganga z Rezna (930 — 994), o &emz svéd¢i poutni mista na obou stranach hranic
(napt. Bolfanek u Chudenic) a cetné legendy. Zajmovym tUzemim prochazel téz svaty
Vojtéch (7956 — 997), druhy prazsky biskup a zakladatel Bfevnovského klastera se svoji
misii.

Spravni dominantou uzemi bylo kralovské mésto Klatovy, zalozené kolem roku 1260
Premyslem Otakarem II. Dodnes se zachovala ¢ast sttedovékého opevnéni a arcidékansky
kostel. Je zde vyhldSena méstska pamatkova zona. Od konce 17. stoleti jsou Klatovy diky
obrazu Panny Marie Klatovské vyhleddvanym poutnim mistem. Podle legendy spatfil 8.
cervence 1685 Ondiej HirSberger pii modlitbach, jak z rany na cele Panny Marie prysti
kripéje krve. Dodnes se k zdzracnému obrazu z italského Re kazdoro¢né slavi pout’. Roku
1636 se v Klatovech usadili jezuité, dodnes se dochovaly jezuitské katakomby, stejné
jako jezuitska kolej, kde je dnes méstska knihovna.Dochovala se téZ unikatni barokni
lékarna ,,U Bilého jednorozce™ ze 17. stoleti.

Ve stfedovéku patfi zajmové tizemi do sféry vlivu §lechtickych rodit Cerninti (zdmek
v Chudenicich a na Léazni) a Ryzmberkii (hrad Ryzmberk, vodni hrad Svihov),
severovychod je pod vlivem bohatych klasterd, coz dokazuje mnozstvi cirkevnich paméatek
na Planicku, Méc¢insku a Horazd’ovicku (romanska rotunda ve Zborovech, barokni kostel v
Nicove).

Vojensky strategickym uzemim pro pfirozeny predél mezi horstvy Ceského lesa a Sumavy
bylo odeddvna okoli VSerubského prismyku, kde se roku 1040 odehrala Bitva u VSerub.
Cesky panovnik Bietislavem I. v ni porazil némeckého cisafe Jindficha III. Stejnym
uzemim vedl tFi valeéné vypravy do Bavor roku 1266 také Pfemysl Otakar II., na jehoZ
popud byl zalozen strazni hrad Ryzmberk. 14. srpna 1431 se na Kdynsku u Domazlic
odehrala jedna zbitev husitskych vélek. Husité pod velenim Prokopa Velikého zde

rozprasili V. kfizackou vypravu vedenou kardindlem Julidnem Cesarinim.
Historickymi dominantami izemi jsou dodnes hrady Rabi, Velhartice a Svihov.

Hrad Rabi, oznadovany za nejrozsahlejsi hradni ziiceninu v Cechach, lezi 9 km
severovychodné od SuSice na skalnatém vrchu nedaleko feky Otavy, ve vySce 478 m n. m.
Byl zaloZzen na pocatku 14. stoleti a téméi 200 let jej vlastnil rod Svihovskych
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z Ryzmberka. Za jejich panovani hrad marné dobyvali husité, jejich velitel Jan Zizka z
Trocnova zde piisel o své druhé oko. Na konci 15. stoleti za Pity II. Svihovského bylo
podhradi povySeno na mésto. V roce 1954 hrad pteSel do rukou statu a roku 1978 byl
vyhlasen Narodni kulturni pamatkou. Nyni je hrad Rabi ve spravé Pamatkového tstavu v
Plzni.

Vodni hrad Svihov vyrostl na misté malé vodni tvrze na podatku 14. stoleti. Pata
Svihovsky z Ryzmberka nechal v letech 1480 az 1489 vybudovat dva palace, kapli, vstupni
véz, 4 basty, parkdnové zdi a vodni ptikop. Kolem roku 1505 vznikl jesté tzv. vnéjsi
fortifikacni pas a dalsi vodni ptikop. Hrad je umistén na umélém ostriivku, tvofenym fekou
Uhlavou a piikopy a nikdy nebyl dobyt. Zkazu mu pfinesl tzv. "Demoli¢ni glejt", vydany
Ferdinandem III. Habsburskym, ktery nakézal vybrané hrady a pevnosti znicit. V 50. letech
20. stoleti se unikatni pozdné goticka pevnost zacCala rekonstruovat. Dnes je nejvetSim
vodnim hradem v CR a jako narodni kulturni pamatku ji spravuje Pamatkovy tstav v Plzni.
Hrad Velhartice z ptelomu 13. a 14. stoleti lezi nad obci Velhartice 16 km severozapadné
od SuSice. Goticky hrad, zalozeny Bohumilem z Bud¢tic, patii k dispozi¢né ojedinélym
dilim c¢eské hradni architektury a jeho dominanty tvofi zficeniny starého gotického palace
Rajského domu s protéjsi vézi Putnou. Obé €asti propojuje mohutny kamenny most se
¢tyfmi oblouky. Roku 1627 byl k Rajskému domu pfipojen pozdné renesancni zadmecky
palac, ktery nese ndzev po svém staviteli Hubertovo kiidlo. Soucasti aredlu je budova
pivovaru, zbytky hradebnich zdi a hospodaiskych objektt. Poslednimi vlastniky byli do
roku 1945 Windischgritzové. Poté hrad pteSel do rukou statu a roku 2002 byl vyhlasen
narodni kulturni pamatkou. Podhradi dopliuje expozice lidové architektury.

Shrnuti:

bohata historie a tradice, slavni rodaci

potencial kulturniho a historického dédictvi na venkove

vyznamné ndrodni kulturni paméatky a méstské pamatkové rezervace

Kultura ,spolecensky Zivot, sport

Soucasny kulturni Zivot je soustfedén podobné¢ jako dalsi aktivity predevS§im do mést.
Klatovy tézi z kulturniho zazemi okresniho meésta: moderni knihovna, kino ., Sumava“
s filmovym klubem, letni kino, Stala divadelni scéna Klatovy, Méstské kulturni stfedisko,
Galerie U Bilého jednorozce, Vlastivédné muzeum Dr. HostaSe s barokni lékarnou,
Zakladni umélecka Skola, Statni jazykova Skola, nékolik stfednich skol, Siroké moznosti
sportovniho i kulturniho vyziti. V Klatovech ptisobi dlouh4 1éta folklorni soubor Sumavan
a pévecky sbor, Zapadocechiv bigband.

Vyznamnym kulturnim centrem jsou Horazdovice. Dlouholetou tradici maji Pévecky
soubor Préachen, ochotnicky soubor, ktery hraje piedstaveni i v okolnich obcich, a
loutkatsky soubor. Pravidelnou akci nadregionalniho vyznamu je piehlidka malych
divadelnich forem. Tradici se v poslednich letech stala oslava jmenin mésta spojena
s pouti, cyklus koncertii Zamecké hudebni 1éto. Radu kulturnich aktivit organizuje také
Meéstské muzeum, Méstské kulturni stiedisko a Dim déti a mladeze. Nabidku kulturniho
zivota dopliuji také pravidelna predstaveni v kiné.

Dal§imi kulturnimi centry jsou Kdyné& (kino, Méstské kulturni stfedisko), Svihov (kino,
kulturni dim), M¢écin, Chudenice, Planice a Hartmanice.

Stale vétsi vyznam ziskéavaji v poslednich letech cirkevni oslavy spojené s fadou kulturnich
aktivit, zejména koncertl v kostelech, poutnich slavnosti a procesi. Hlavnimi centry jsou
Dobrd Voda u Hartmanic spojena s pusobenim poustevnika Vintife, Dobra Voda u
Pocinovic, Tannaberk u Kdyné, Oselce, Svéradice, Klatovy, Prachen u Horazdovic,
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Planice a dalsi. Radu kulturnich aktivit vyvijeji rovnéz jednotlivé farnosti, napt. Klatovy,
Planice, Svihov, Horazd’ovice a Hartmanice.

Zajmovy region hosti také tadu kulturnich festivall, znichZz nejvyznamnéjs$i jsou
Mezinarodni folklorni festival v Klatovech (v 1ét€ soucasné s tradi¢ni pouti), Mezinarodni
festival komorni hudby v Klatovech, mezinarodni festival dechovych soubori Svihovské
hudebni 1éto, country prehlidka Sumavsky pafez v Dolni Lhoté u Klatov, Ryzmbersky
hradni guld§ na hradé¢ Ryzmberk u Kdyné ¢i koncerty ptipominajici kdysi pocetnou
zidovskou komunitu v Kasejovicich, ve Kdyni a na Dobré Vodé¢, které jsou soucasti cyklu
Hudba v synagogach Plzeniského kraje. V regionu ojedin€lou akci je Den femesel a
Zameckeé kulturni léto v Chanovicich, ktery pfipomina stard femesla.

Desitky dalsich kulturnich akci probihaji v dalSich obcich, kde se na jejich pfipraveé
podileji zejména spolky, chalupafi a dalSi stali navsStévnici regionu. Problémem jsou
nedostateCn¢ vybavené prostory pro potradani takovychto akci, zejména Spatné technické
zazemi kulturnich domi a dal$ich vyuzivanych sala.

Ve spolkové cinnosti patii k nejaktivnéjSim zahradkati, vcelafi, myslivci, hasi¢i a
sportovcei, ktefi potfadaji 1 fadu akci mimo oblast svého hlavniho zdjmu. Ojedinélé je
pusobeni téchonickych ochotnik, kde v obci s nékolika desitkami stalych obyvatel vzniklo
v byvalém hospodarském staveni divadlo pro 300 lidi a ochotnicky soubor mé ptes padesat
¢lenti.

Lokaln¢ jsou téZ zachovany tradice jako masopusty (Kolove¢, Svréovec, Hosticky,
Zavlekov), velikono¢ni klapani (fehtani), paleni baby (zimy), pouti a dalsi.

Nabidku kulturnich aktivit na izemi MAS doplnuje nabidka expozic malych muzei:
Muzeum techniky a remesel Kolove¢ — vice nez 2000 exponatl ptfipominajicich historii
femesel na Kolovecsku.

Kovarské muzeum Velhartice — kovarska expozice s fungujici dilnou.

Muzeum Dr. Simona Adlera na Dobré Vodé - pamatnik zdejsiho rodéka, Zidovského
historika a rabina dr. Simona Adlera, pfipominka 110 zaniklych zidovskych $umavskych
komunit.

Muzeum Josefa Dobrovského v Chudenicich — vénované pobytu tohoto obrozence
v Chudenicich, slavnym chudenickym rodakim, rodu Cernint a historii femesel

Muzeum Hory Matky Bozi — expozice k historii t¢Zby stiibra v obci.

Muzeum Frantiska Krizika Planice - expozice, kterd mapuje zivot a praci
nejvyznamnéjsiho planického rodaka.

Expozice venkovského naradi a nacini Svéradice — expozice venkovského naradi a nacini,
které pouzivali na pielomu pfedminulého a minulého stoleti lidé ve Svéradicich a dalSich
20 okolnich vesnicich pti obdélavani pidy, zpracovani vypéestkl, mléka a viny.

Expozice lidové architektury a expozice rFemesel Chanovice — skanzen a expozice
historického femeslného néradi a nacini.

Ve venkovskych sidlech jsou misty zachovany prvky pévodni lidové architektury,
v feSeném Uzemi jsou vyhlaSeny 3 méstské pamatkové zony - Klatovy, Horazd'ovice, Rabi
a 5 vesnickych pamatkovych zon - Polen, HradeSice, Bifezany, Ostietice a Pocinovice.
V néavrhu je vyhlaSeni vesnické pamatkové zony v Chanovicich. Krajinnou pamatkovou
zénou je vyhlasena oblast Chudenicka.

Z hlediska folkloristiky jsou v zdjmovém uzemi zastoupeny folklorni oblasti Chodska
(okoli Kdyné a Kolovce) a Pracheiniska (od Klatov na Horazd’ ovicko).

Region je kazdorocné centrem fady vyznamnych sportovnich akei.
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weew

kterd je soucasti serialu mistrovstvi Evropy. S motoristickym sportem je spojen také
Pacejov, kde kazdoroéné startuje Rallye Pacejov, zatazena do zavodii mistrovstvi Ceské
republiky.

V Klatovech se nachazi také nadregionalné vyznamna bikrosova dréha, ktera jiz né¢kolikrat
cyklistické maratony, které do Klatov lakaji tisice cyklista.

Na kraji Horazdovic je motokrosové zavodisté, kde se kazdoroéné potadaji zavody
mistrovstvi CR.

Sportovni déni v men$ich obcich zajistuji predev$im fotbalisté, ktefi plsobi v tadé i
malych vesnic a hraji pravidelné mistrovské soutéze. Popularni je rovnéz hokej, ktery hraje
i fada tymid z menSich obci zejména z okoli Klatov, Kdyné a Horazd’ovic. Zapasy hraji
vétSinou na zimnim stadionu v Klatovech ¢i v SuSici.

Siroka vefejnost vyuziva ke sportovnim aktivitim také kryté plavecké bazény v Klatovech
a v Horazd’ovicich.

Shrnuti:

kulturni zivot soustfedény do mést, mala moznost kulturniho vyziti ve venkovskych obcich
mnozstvi kulturnich, hudebnich a spolecenskych akci

postupny navrat lidovych tradic na venkov

velky pocet venkovskych muzei a jejich vysoky rozvojovy potencial do budoucna
zachovalé prvky piivodni venkovské architektury, vesnické pamatkové zony

velky pocet vyznamnych sportovnich akci ndrodniho a regionalniho vyznamu

Socialni charakteristika

Na socialni charakteristiku oblasti maji zasadni vliv faktory jako vzdélanost, ekonomicka
aktivita (nezaméstnanost), stabilita populace (podil rodakl, migrace), podil menSin ¢i
nabozenské slozeni. Z hlediska hodnoceni téchto ukazateli nejsou ve sledovanych obcich
zasadni rozdily, které by zakladdaly vyznamnéjSi socialni problémy. Podle Scitani lidu,
domi a bytd k1. 3. 2001 pievladd na tzemi MAS PoSumavi obyvatelstvo cCeské
narodnosti, bez vyznani. Véfici jsou se vétSinou hlasi k cirkvi fimskokatolické

Na problémech v oblasti Skolstvi, zdravotnictvi a pée o obcany v diichodovém véku se
vyznamné podili zhorSujici se veékova struktura obyvatelstva, kterd je v poslednim
desetileti charakterizovana starnutim populace.

Zaméstnanost na Uzemi se pohybuje nad statnim primérem. Nezaméstnanost je vSak
akutnim problémem zejména Hartmanicka a velké €éasti uzemi mikroregionu PoSumavi,
kde je v nékterych obcich na hladiné 15 %. Mala potieba kvalifikované pracovni sily a
nabidka ze strany zaméstnavatelll zpisobuje kromé migrace kvalifikované pracovni sily
také dojizdéni za praci do sousedniho Bavorska.

Nejvetsimi zaméstnavateli na Klatovsku jsou Dribezatrsky zavod Klatovy, a. s., Mlékdrna
Klatovy, a. s., Masokombinat Klatovy, a. s., Klatovské rybafstvi, a. s., (potravinarstvi),
JITONA Klatovy, a. s. (vyroba nabytku), RODENSTOCK, s. r. o. (optika), Stavebni
podnik Klatovy, a. s.; na Horazdovicku HAAS Fertigbau, s. r. o. (stavebnictvi), Lyckeby
Amylex, a. s., (vyroba Skrobu), Bohemia Sport, s. r. 0. (vyroba sportovnich potieb),
HASIT — Sumavské vapenice a omitkarny, s. r. o.; na Planicku Plamet, s. r. 0. Planice
(strojirenstvi) a Wolfle, s. r. o. Zavlekov; ve Kdyni Elitex Machinery, s. r. 0. Kdyné
(strojirenstvi) a zdvody presného liti Kdynium Kdyné, a. s. K vyznamnéjsim dale patii na
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uzemi MASu jeste SKDS M¢€in, s.r.o. (strojirenstvi), ZD M¢&€in (potravinafstvi), Lippert —
Unipol, s. r. 0. Hartmanice (strojirenstvi).

Servis v oblasti zaméstnanosti poskytuje Utad prace Klatovy, dislokované pracovisté UP
Klatovy v Horazd'ovicich a v mikroregionu Kdyiisko Utad prace Domazlice.

Shrnuti:
podprimérnd mira nezaméstnanosti na vétsiné uzemi
nizkd mira uplatnéni kvalifikované pracovni sily — migrace do mést

Zdravotnictvi na izemi MASu zabezpecuji lizkova zatfizeni Nemocnice s poliklinikou
Klatovy a Nemocnice nasledné péce (Lécebna dlouhodobé nemocnych) Horazdovice.
Lékarské sluzby prvni pomoci pro dospélé, déti a stomatologii poskytuji Zdchrannad
zdravotnicka sluzba Klatovy — pro déti a dospélé, ZZS Klatovy — LDN Horazdovice —
vSeobecna, Stomatologicka pohotovost na Klatovsku — nestatni zdravotnické zafizeni,
Stomatologicka pohotovost na Horazdovicku — nestéatni zdravotnické zatizeni.

V Klatovech téz sidli pobocky Zdravotniho ustavu Plzeniského kraje a Hygienické stanice
Plzenského kraje

V Klatovech a v Horazd’ovicich jsou lizkova zdravotnicka zatizeni a zaroven zde ordinuji
prakticti 1€kati 1 specialisté.Ve vétSich obcich zajmového tizemi jsou zdravotni stiediska s
ordinacemi praktickych 1ékaid pro dospélé, pro déti a dorost, gynekologické a
stomatologické ordinace (Kdyng, Chudenice, Svihov, Velhartice, Kolinec, NalZovské
Hory, Planice, Kasejovice, Oselce). Prakticti 1ékafi a stomatologové zajistuji péci také v
ordinacich v BéSinech, Mé&cCin€, Pacejoveé a Hartmanicich.

Pocet zarizeni socidlni péée v regionu je vzhledem k starnuti populace nedostacujici. Pé¢i
provozuji tato zafizeni: Domov - penzion pro dichodce Klatovy, Domov dichodct
Klatovy, Domov diichodcti Ujezdec u Klatov, Diim s pecovatelskou sluzbou Klatovy.
V Horazdovicich jsou to dva domy s peCovatelskou sluzbou. Ve Kdyni dim
s peCovatelskou sluzbou a domov dichodci. Déle Dim s pecovatelskou sluzbou
Kasejovice a ve vystavbe je Dim klidného stati v Oselcich.

V regionu pusobi Détsky vychovny tstav Mécholupy.

Shrnuti:
zatizeni zdravotnické a socialni péce koncentrované do mést

Zakladni vybavenost technickou infrastrukturou - pro rozvoj venkovskych oblasti je
dilezitd kvalitni a kapacitni sit’ technické infrastruktury. Zasobovani elektrickou energii je
na dobré trovni. Napojeni na plyn ma jen ¢ast obci. Vzhledem k pozastaveni dotaci na
plynofikaci l1ze jen stézi o€ekavat masivni vystavbu investiéné naro¢nych siti.

Domovni fond je vregionu proménlivy. Zatimco ve meéstech doslo diky vystavbé
v uplynulych desetiletich k ¢aste¢né vyméne bytového a domovniho fondu, v nejmensich
venkovskych obcich tvotfi domovni fond pfedevsim stars$i venkovské chalupy nebo starsi
rodinné domy. Vyjime¢nou pozici zaujimad Kdyné, kde v disledku masivni bytové
vystavby doslo k zvySeni poc¢tu obyvatel. Rozsahlejsi plochy pro novou vystavbu RD jsou
pfipravovany témet v kazdé obcei nad 500 obyvatel.
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Zasobovani pitnou vodou je v celém regionu na dobré urovni. VétSina obci vyuziva lokalni
zdroje pitné vody, vodovodni fady kromé dil¢ich rekonstrukci v jednotlivych mistnich
¢astech jsou na relativné dobré Urovni. V mistnich ¢astech obci, ve kterych vefejny
vodovod zatim chybi, by mélo byt zdsobovani pitnou vodou feSeno prednostné jako
zakladni zivotni potfeba. Problémem je likvidace splasSkovych vod. Zatimco mésta a obce
maji vybudovany vodovody, splaskova kanalizace v fad¢ venkovskych obci dosud chybi
nebo je nahrazovédna destovou kanalizaci, do které jsou zakonceny piepady z jednotlivych
domovnich jimek. VEtsi mnozstvi obei pripravuje projekty na vybudovani kanalizace a
Cov.

Likvidace tuhého komunalniho odpadu je zajistovadna komundlnimi podniky. Firmy
vyvazeji komunalni odpad na Fizené skladky v regionu (Libkov u Kdyné, Stépanovice u
Klatov) i mimo n¢;.

Shrnuti:

nedostate¢na ¢i upadajici zakladni obcanska vybavenost venkovskych sidel do 500
obyvatel

zdjem o vystavbu rodinnych doml v zazemi mést a obcich nad 500 obyvatel

nedostate¢né zasobovani pitnou vodou v malych obcich a odlehlych mistnich ¢astech
vysoka finanéni naro¢nost a nedostatek prostfedkli na vystavbu vodohospodarské
infrastruktury v malych obcich > neredlnost vétSiny zamérd obci v oblasti
vodohospodartské infrastruktury

Vzdélani na tzemi MAS PoSumavi reprezentuji vzdélavaci zafizeni. Skoly zakladni a
matefské jsou zastoupeny ve vétsin€ obci nad 500 obyvatel. U sidel, jejichZ pocet obyvatel
je na této hranici, Casto Skolska zatizeni bojuji o preziti. Pocet dochézejicich déti se snizuje
jak vlivem starnuti venkovské populace, tak diky tomu, Ze rodi¢e potencialnich zaka vozi
déti vregionu prevazuji. Zachovani dostupnosti ptedSkolniho vzdélavani, zejména
v malych obcich, se i nadale neobejde bez vyznamné financni podpory =ze strany
ziizovatelskych obci. Poget MS na izemi MAS piesahuje ¢tyfi desitky.

Na Klatovsku a Domazlicku je v Plzenském kraji nejvyssi pocet neuplnych zakladnich
skol, na nékterych je pocet zakli pod limitem, ktery stanovi Skolsky zikon. Také
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Plzenského kraje
stanovil jako jeden z cilli zachovani zékladnich Skol v nejfid¢eji obydlenych oblastech
vzhledem k tomu, ze jejich existence se jevi jako stabilizujici faktor rozvoje daného
regionu. Na uzemi MAS PoSumavi je 34 zakladnich Skol. Zakladni Skolstvi je doplnéno
zvlastnimi Skolami v Klatovech a Horazd’ovicich.

Stredni Skoly jsou zastoupeny v Klatovech — Gymnazium Jaroslava Vrchlického, Stiedni
pramyslova skola, Stfedni zdravotnickd Skola, Stfedni zemédé€lska skola, Vyssi odborna
Skola a obchodni akademie Klatovy, Integrovana stiedni §kola Klatovy.

Stredni odbornad uciliste, odborna uciliste a ucilisté jsou zastoupena v Klatovech (SOU
potravinaiské a sluzeb Klatovy), Horazd'ovicich (SOU, OU a U Horazd’ovice) a v Oselcich
(SOU, OU a U Oselce).

V Klatovech zfidila Ceskd zemédélska univerzita v Praze Konzultani stfedisko
distanéniho vzdélavani v oboru vefejna sprava a regiondlni rozvoj, které organizaéné
zabezpeduje obecné prospésna spole¢nost Uhlava.

Spektrum v oblasti vzdélavani na uzemi MASu dopliuji Zakladni umélecké skoly (okres
Klatovy 4 ZUS), Statni jazykova $kola Klatovy, Dim déti a mladeze Klatovy a
Horazdovice.
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V Klatovech puasobi také Pedagogicko-psychologickd poradna poskytujici komplexni
specialni pedagogické sluzby détem se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a
chovani a détem s opozdénym vyvojovym zranim funkci centralni nervové soustavy.

Shrnuti:

zanik venkovskych $kol a hrozba zaniku v dalSich obcich

vysoka dojizd’ka do zdkladnich a stiednich skol

existence Konzultatniho stfediska CZU v Klatovech — obor vefejna sprava a regionalni
rozvoj

Stav Zivotniho prostiedi

V feseném tizemi se nachazi velky pocet maloplosnych chranénych tizemi a tii velkoplo$na
chranénd izemi - Pfirodni parky Planicky hieben, Budéticko a Kochanov. Na Hartmanicku
do tzemi &asteéné zasahuje CHKO a Narodni park Sumava. Pro celou oblast Sumavskych
podhtifi je charakteristicky vysoky podil lesti. Vyssi podil lesit ma jeSté oblast Chanovicka,
Kdynské a Chudenické vrchoviny a oblast Planického hiebenu. V severni ¢asti uzemi,
zejména Horazdovicko, vykazuje vysoky podil vodnich ploch. VétSina téchto rybniki
slouzi pro intenzivni chov ryb.

V regionu jsou nékteré vodni plochy vyhlaseny jako chranéna hnizdisté vodniho ptactva
(Koz¢insky rybnik, Zbynické rybniky). V celé tadé obci byly vyhldSeny nékteré
dominantni stromy jako pamatné. Dominantnim krajinnym prvkem jizniho Horazd’ovicka
je mirn& zahloubené uidoli Otavy. Reka méa piedeviim rekreaéni vyznam jako jedna
z nejvice navstévovanych vodackych tras.

V ramci opatieni MZP Natura 2000, je na uzemi MASu vyhldseno nékolik evropsky
vyznamnych lokalit — Manovicky rybnik (Prachenisko), SmrZzovice (Kdyfisko), Trebycinka
u Bezdékova (B¢lec), Rabi (Bojanovicky rybnik), kostely v Dolanech (B¢le€) a Piedslavi
(Mé&cinsko) a tok feky Ostruzné (Stiedni PoSumavi).

Z hlediska cistoty zivotniho prostiedi nejsou na tizemi MASu vétsi problémové lokality.
V feSeném Uzemi nejsou vyznamné staré komundlni sklddky, které by mély byt
revitalizovany. Jednu z mala ekologickych zatézi predstavuje byvaly odkalovaci rybnik pro
Skrobarnu v Horazd’ovicich. Tato vodni plocha bude revitalizovdna a podle zdméru se
zatim diskutuje o moznosti rekreacniho vyuziti.

V seznamu moznych ulozit radioaktivniho odpadu pro Ceskou republiku figuruje i
lokalita Pacejov na Horazd’ovicku.

Shrnuti:

vysoky podil chranénych Gzemi na celkové rozloze MAS
existence NP a CHKO Sumava

Cisté a zachovalé zZivotni prostiedi

hrozba vybudovani ulozisté radioaktivniho odpadu na Pacejovsku

4.2 Zdroje uzemi pro realizaci SPL
(jaké moZnosti dané izemi ma nebo jaké je mozZné generovat)

* lidské,

Jsou dany zejména obyvatelstvem regionu, jeho poctem a strukturou — vékovym sloZenim,
vzdélanosti, ekonomickou aktivitou apod. S ohledem na pomérné vysoky pocet obyvatel
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cey

zZijicich na Gzemi MAS a charakteristikdim obyvatelstva, které nevykazuji Zddné vyrazné
negativni jevy, Ize hodnotit lidské zdroje v tizemi jako dostate¢né. Diky zapojeni mést
Klatov, Horazdovic a Kdyné, kde jsou lokalizovany vzdélavaci instituce existuji v uzemi
predpoklady pro dalsi rozvoj vzdélanosti a ziskdvani dovednosti ptfenositelnych naptic
mezi obory.

Rovnéz ¢lenové a partneti MAS, managemet MAS a pracovnici sekretariatu predstavuji
kvalitni lidské pro dlouhodobé a bezproblémové fungovani mistni akéni skupiny. Rovnéz
tak mezi predstaviteli obci, neziskovych organizaci a podnikatelskych subjektii existuje
diky zkuSenostem v pfedchozi obdobi a pozornosti, kterd je vénovéana rozvoji lidskych
zdrojti ve venkovskych obcich, uspokojiva absorp¢ni kapacita jedincti schopnych piipravit,
fidit, zrealizovat a vyhodnotit projekty v rdmci statnich, krajskych a zejména evropskych
dotac¢nich programi.

* finan¢ni,

Finan¢ni zdroje Gizemi jsou omezené a zejména malé obce se dlouhodobé potykaji s jejich
nedostatkem na zafinancovani nezbytnych investi¢nich akci. Predpoklada se, Ze situace
nejmensich obci (do 200 — 300 obyvatel) se caste¢né zlepsi v disledku reformy vetejnych
financi. Na druhou stranu jsou dnes jiz bézné¢ a bez vétSich obtizi dostupné programy
bankovnich ustavi, které umoziuji i malym obcim zafinancovani projektl pomoci Gvéru
apod.

* hospodarské,

Vzhledem k struktufe osidleni a rozsahu uzemi a zahrnuti mést disponuje MAS PoSumavi
pfiméfenymi hospodaiskymi zdroji v odvétvich, které jsou vuzemi v soucasnosti
rozvijeny. Ve méstech byly vytvoreny piedpoklady pro lokalizaci nové primyslové vyroby
(Klatovy — pramyslova zéna).

Zatim nedostateCné rozvinuty vnitini potencial predstavuje podobné jako v jinych
oblastech CR cestovni ruch a jeho formy ve venkovskych oblastech.

* jiné.

Mezi dalsi zdroje izemi patifi zejména zdroje socidlni reprezentované zejména velkym
poctem spolki a dalSich uskupeni aktivnich jedinct v riznych oborech. Diky nim existuje
v uzemi MAS pifiméfeny potencial v oblasti tradi¢ni spolkové €innosti (hasi¢i, myslivei,
sportovci apod.) a udrzovani regionalni tradic. Diky existenci a zapojeni do prace v MAS
neziskovych organizaci s vlastivédnym a kulturné-historickym zaméfenim, jsou v izemi

rozvijeny kulturni, historické¢ a pfirodni hodnoty, zvlaStnosti a krajové speciality. Tedy
prvky zvysujici jak kvalitu Zivota, tak kapacitu uzemi pro cestovni ruch.
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5. SWOT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy:

* silné stranky,
* slabé stranky,
» prilezitosti,

* ohroZeni.

Jednotlivé body musi byt jasné a konkrétné definovany.
V pripadé platnosti nekterych bodii jen na cast uzemi vysvétlete.

Silné stranky

Poloha v blizkosti mésta Klatov - napojeni na Plzenskou aglomeraci

Klatovy — pdl rtstu a konkurenceschopnosti regionu, centrum vzdélavacich instituci
v&. pracovité vysoké skoly (CZU Praha)

Dostatek prostoru pro rozvoj sidel z hlediska obytné funkce, moznost individualni
bytové vystavby v obcich pobliz mést

Ptiznivy demograficky vyvoj ve prospéch malych obci do 500 obyv. v poslednich
letech — postupné se zastavujici trend vylidiiovani obci

Dostatek volnych ploch a objektth vhodnych k drobnému podnikani

Vysoké soundlezitost obyvatel s mistem svého bydlisté

Absence ekologicky Skodlivych vyrob v regionu

Vysoka kvalita zivotniho prostedi, malebna krajina s velkym poctem zachovalych a
prirodné cennych krajinotvornych prvki a atraktivnich pamatek

Dostatek objektti vhodnych k individuélni rekreaci (chaty, chalupy)

Fungujici odpadové hospodarstvi — svoz komunélniho odpadu do sbérnych dvort
Dostateéné vybaveni OU vypoéetni technikou, napojeni viech obci na internet

Blizkost Sumavy a poloha regionu pobliz hlavnich spojnic na Sumavu

Vyhodné poloha regionu z pohledu zahrani¢niho piijezdového cestovniho ruchu —
zejména oblasti Kdynska, Klatovska, Horazdovicka a podhtii Sumavy (oblasti
bezprostiedné navazujici na NP Sumava)

Dobr¢ ptirodni predpoklady pro rozvoj cestovniho ruchu na celém izemi MAS

Velké mnozstvi vlastivédnych zajimavosti a kulturné-historickych pamatek
Zachovalost historickych center mést a obci, dobry esteticky dojem — méstska
pamatkova zéna Klatovy a Horazd'ovice, venkovské pamatkova zony

Nové€ opravené pamatky drobné venkovské architektury (kapli¢ky, pamatniky, bozi
muka)

Vodacka feka Otava — malebna krajina, vyhlasené kulturné historické pamatky v okoli
(Rabi, Prachen, mestskd pamatkova zona Horazd’ ovice)

Dobré podminky pro provozovani a rozvoj turistiky venkovské a cirkevni,
cykloturistiky a rekreace v ptirod¢ (absence prumyslu, nizka intenzita dopravy) - velmi
dobra sit’ znacenych pésich turistickych tras a cyklotras

Obnovené kulturni tradice a lidové zvyklosti, bohatd historickd tradice kraje a
vyznamni mistni rodaci

Rostouci z4jem turistl o pobyt a poznani regionu
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Ekologicky cista zemédélska vyroba v podhorskych a horskych oblastech
Provoz vlastnich internetovych stranek (www.posumavi.jz.cz), zajiSténi rovného
ptistupu k aktudlnim informacim

Slabé stranky

Rozsahlé periferni oblasti s zhorSenymi zivotnimi podminkami obyvatel - Gzemi s
velkym podilem roztrouSenych malych venkovskych sidel, nizka hustota zalidnéni,
velka ¢lenitost krajiny

Nedostatec¢na nabidka cenové piijatelnych bytd pro mladé rodiny s détmi

Hrozba zaniku nékterych matefskych a zakladnich $kol v disledku nedostate¢ného
poctu déti

Trvalé mirné snizovani poctu obyvatel jak pfirozenou mérou, tak migraci vné regionu
(s vyjimkou Kdynska), starnuti populace

Nevyhovujici struktura a kapacita sluzeb socidlnich zafizeni, nedostate¢na
pecovatelska sluzba pro starsi obyvatele malych venkovskych sidel

Nedostatecni ob¢anska vybavenost venkovskych obci v oblasti kulturné-spole¢enské
infrastruktury

Omezena nabidka pracovnich pfileZitosti pro mladé a kvalifikované, vysoka vyjizdka
za praci do mést

Nedostatecné plochy pro lokalizaci primyslovych investic v Horazd'ovicich,
nedostate¢né vyuzité primyslové zony v Klatovech, nevyhovujici dopravni napojeni
potencialné rozvojovych tizemi pro lokalizaci primyslovych zon a primyslové zony
Chanovice

Spatny technicky stav mistnich komunikaci a siti technické infrastruktury

Riist dopravniho zatizeni n€kterych silnic v regionu

Nevyhovujici dopravni napojeni na nadfazenou silni¢ni sit’

Dlouhodobé zaostavani budovani vetfejné kanalizace (odd€leni splaskovych a
destovych vod) a zejména Cistiren odpadnich vod za vystavbou vodovodi
Nedostatecnd dopravni dostupnost malych sidel (mald frekvence linek autobusové
dopravy)

Z hlediska dopravy a funkci ploch nevymezena vefejna prostranstvi v obcich
Nepfiméiené finan¢ni zatizeni rozpoCtii obci pii zajisStovani zékladni dopravni
obsluznosti

Celkové nizké wvyuziti obnovitelnych zdroji energie pifi vytapéni BD a objekth
v majetku obci

Nedostatecna znalost ovladani PC, zdkladnich programt, vyuZzivani elektronické posty
a internetu jak pracovniky obecnich tfada, tak obyvateli venkovskych obci
Nevyhovujici kvalita a aroveil zékladni i doplitkové turistické infrastruktury

Sezonné nevyvazena nabidka cestovniho ruchu a celkové nedostatecna nabidka vyziti
v ptipad¢ Spatného pocasi

Nedostatek moznosti pro koupani — venkovnich bazénti i ptirodnich koupalist’
Nedostatek parkovacich ploch u rozhodujicich turistickych cilit

Absence ubytovacich a stravovacich zafizeni volného cestovniho ruchu ve vétsin€ obci
regionu, nizka nabidka ubytovani v soukromi

Nedostatecné vyskolené lidské zdroje v oblasti poskytovani sluzeb CR, mal4 znalost
cizich jazyki

Malé informacni provazanost mezi poskytovateli sluzeb
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e (Celkove nedostatecné moznosti kulturniho a sportovniho vyziti pro navstévniky

e Vysoky pocet chatrajicich kulturné-historickych pamatek

e Nedostatecné rozvinuté doplikové zdroje piijmid mistnich farmaid v oblasti
agroturistiky

e Ztizené podminky pro rozvoj zemédélského podnikani na vétSin€ uzemi, zvlasteé pak v
horskych oblastech (pfevaha LFA oblasti)

e Niz8i mira podnikatelské aktivity, nedostatecné kapitalové zdroje pro rozvoj podnikani

e Mala perspektiva drobného zemédélského hospodateni, zejména pak pro mladé lidi

e Nizkd troven mistnich rozpoctl, nizkd danova vytéznost, zavislost vétSiny projektl
obci na na dotacich

e Nevyjasnéné a nedofeSené uzemni a majetkoprdvni vztahy v pfipadé rozvojovych
ploch, pomalé feSeni pozemkovych Gprav

e Velky pocet malych obci (do 500 obyvatel) nema zpracovany uzemni plan nebo ho ma
znacn¢ zastaraly

PrilezZitosti

e Zména legislativy v oblasti zdkonného rozpoctového urceni dani a tim zlepSeni kritické
ekonomické situace v malych obcich

e Rozvoj bytové vystavby v okoli mést a v obcich nad 500 obyvatel - stabilizace poctu
obyvatel regionu

e ZajiSténi dostatku ploch pro bydleni a jejich zasitovani v rozhodujicich potencidlné
rozvojovych lokalitach

e Vyuziti volného bytového fondu na venkove pro bydleni i rekreaci

e Posilovani pracovni a obsluzné funkce subregionélnich a lokélnich center

e Posilovani dopravni obsluznosti regionu a efektivnich dopravnich vazeb s ostatnimi
centry, regiony

e Vystavba nebo rekonstrukce prvki zvysSujicich bezpecnost v dopravé (obchvaty
dopravné zatizenych sidel, mosty apod.) a napojeni rozvojovych ploch na silni¢ni sit’

e Dokonceni vystavby technické infrastruktury a zafizeni obcanské vybavenosti
v malych obcich (do 500 obyvatel)

e Potencial vyuziti moznosti integrovaného rozvoje na urovni mikroregionli s cilem
délby funkci a spoluprace pfi zajisténi zdkladnich obsluznych funkci tzemi

e Posileni poctu pracovnich pfilezitosti podporou perspektivnich obord, zvlasté
cestovniho ruchu a s nim spojenych sluzeb

e Posileni poctu pracovnich pftilezitosti podporou diverzifikace zemédélskych subjektt a
rozvoje mikropodnikt

e Vyuziti zanedbanych objekti a ploch (browfields) pro lokalizaci malych vyrobnich
podnikt a skladi

e Vyuziti rozvojovych fondl pro podporu investic, vyuzivani programli podpory
drobného a stfedniho podnikani

e ZvySeni atraktivity regionu - nabidky investicnich moznosti ze strany obci

e Pokracovani v extenzivnim chovu hospodaiskych zvitat jako alternativy v ptechodu od
intenzivniho zemédélstvi k udrzbé¢ a zachovani kulturniho vzhledu krajiny

e Rozvoj Cinnosti s vazbou na alternativni vyuziti tradicni zemédélské produkce a
tradi¢nich venkovskych femesel

e Obecna podpora technologii a systémti zaloZzenych na vyuziti obnovitelnych zdroja
energie (obce, zemé&d¢lské provozy, podnikatelé, bytové domy)
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Doplnéni nedostatecné nabidky v oblasti sluzeb CR pro rozvoj mistnich
podnikatelskych aktivit (moznost ziskani finan¢nich podptirnych programt statnich a
EU)

Spole¢na propagace regionu (turistické nabidky a sluzby CR) — obce + podnikatelé
ZlepSeni vybavenosti lokalit s vysokym potencidlem CR sportovné-rekreacnim
zatizenim pro riznorodé ¢innosti

Profesionalizace ¢innosti informacnich center a poskytovatelt sluzeb CR

Lepsi propagace akci mistniho a regionalniho vyznamu

Obnovenim mistnich tradic pfispét ke zvySeni navstévnosti izemi — poradani pouti,
trha, lidovych slavnosti, setkani rodakt

Dobudovani znacené sité cyklostezek a cyklotras, nau¢nych stezek, hipostezek a
propojovani turistickych tras do ucelené sité s mezinarodnimi ndvaznostmi pii zajisténi
pozadavku usmérnéni turistl do stanovenych koridorti

Rozvijet nové formy venkovskeé turistiky, zvlasté pak agroturistiky, hipoturistiky
Vyuziti potencidlu rozvoje wellness odvétvi pro rozvoj CR

Dokoncéeni rekonstrukce pamatkové chranénych center — zvySeni turistické
navstévnosti obei a mést, piijmi z CR

Vyuziti dotacnich tituldi na podporu rozvoje kulturné-spolecenskych a sportovnich
aktivit

Revitalizace tradi¢nich femesel s cilem produkovat regionalné¢ typické vyrobky a
zajistit jejich prodej (trhy, jarmarky, slavnosti, informacni centra, prodejny suvenyri)
Nabidka kratkodobych pobytl se zamétenim na tématicky a zdjmovy CR

Vétsi vyuziti rybnikt k rekrea¢nim ucelim

Rozvoj pteshrani¢ni spoluprace a zapojeni do evropskych partnerskych siti - prejimani
zkuSenosti, realizace vhodnych "zrcadlovych projekt"

Zapojeni regionu do programu LEADER v letech 2007 - 13

Vyuziti nastrojii prostorového a tUzemniho planovani, komplexnich pozemkovych
uprav k zabezpeceni trvalého souladu vSech pfirodnich, civiliza¢nich a kulturnich
hodnot tizemi

Podpora vzdé¢lavacich aktivit se zaméfenim na vyuZiti novych technologii a mistniho
potencidlu (sluzby, cestovni ruch, zivotni prostredi, ...)

Vyuziti pocitaci a novych ptenosovych technologii pii budovani komplexniho
informacniho systému regionu (elektronicka posta, internet, intranet apod.)

Vytvoreni marketingové znacky PoSumavi jako destinace CR

Rozvoj profesniho a celozivotniho vzdélani na Grovni MAS (profesnich skupin,
podnikatelti, pracovnikli vefejného sektori, c¢leni a cCelnich zastupci MAS,
znevyhodnénych skupin obyvatelstva)

Rozvoj metody komunitniho planovani pii ptipravé rozvojovych zamérti a Uprav
vetejnych prostranstvi mést a obci

Hrozby

Neptiznivy vyvoj vékové skladby obyvatel, vylidiiovani nejmensich sidel

Nedostatek atraktivnich pracovnich mist v oborech pro absolventy vysokych skol —
odchod mladych lidi mimo region

Prohlubovéni nevyvazenosti sidelni struktury (posilovanim pouze nckterych center a
ohroZeni funkce tfady jinych, jiz dnes slabych stfedisek osidleni)
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Zaostavani vlivem izolace nékterych tizemi nachazejicich se v periferni poloze vici
hlavnim rozvojovym osam regionu

Dalsi zhorseni dostupnosti center z odlehlych venkovskych prostorti (dojizd’ka za praci
a sluzbami)

Pokracujici oslabeni vyznamu hromadné dopravy ve prospéch individudlni - pokles
poctu cestujicich, rast ndkladl, ruseni autobusovych spojli

Nedostatek financ¢nich prostfedkti ze strany obci na podporu vzdélavani, rozvoje
kulturné-spolecenského zivota obce, traveni volného €asu — hrozba dalSiho odchodu
mladych do mést

Rust finan¢nich nakladi provozu Skol - uzavirani skolskych zafizeni

Pretrvavajici mala spoluprace podnikatelské sféry s mistni samospravou

Rust nezaméstnanosti v podhorskych a horskych oblastech Posumavi a Sumavy
(Hartmanicko, MR PoSumavi)

Snizovani realné Grovné piijmil vefejnych rozpoctl

Dalsi zhorSovani stavu mistnich komunikaci

Ohrozeni stability a dostupnosti maloobchodni sit¢ koncentraci prodejnich ploch
(zejména v nejmensich sidlech)

Dalsi zhorSeni stavu Skolské, socidlni a zdravotni infrastruktury vedouci k jejich
zruseni

Nedostatecna podpora udrzby a obnovy kulturnich pamatek

Nekoncepéni rozvoj CR ze strany predstavitelt mést a obci

Podcenéni vyznamu informacénich center a modernich informacénich technologii pro
rozvoj cestovniho ruchu jako celku a pro Zivot mladé generace na venkové
Nedostatecna prezentace a propagace regionu v konkurenci sousednich regionti

Odliv turistt pti nedostate¢né turistické nabidce a nekvalitnich sluzbach

Dalsi zaostavani vzdé€lanosti obyvatelstva regionu v disledku omezeného vyuzivani
modernich informacnich technologii

Pokracujici apatie k rozvoji podnikatelskych aktivit, nedostatecny kapital pro rozjezd
podnikéani zejména v mensich obcich

Nedostatek financnich prostiedkti na spolufinancovani velkych projekti v oblasti
vystavby a modernizace technické infrastruktury

Zanik tradi¢nich kulturnich hodnot

Nedostatecna spoluprace subjektti orientovanych na cestovni ruch

Pretrvavajici strach z vynalozeni nutnych investic bez zaruky podnikatelského uspéchu
Pokracujicic konzervativnost mistnich obyvatel, pasivita, neochota zapojit se do déni
v obci a feSeni problémy

Pokles zivotni urovné na venkové v disledku rostouci nezaméstnanosti a chybéjici
obcanské vybavenosti

Zhorsujici se situace v zeméd¢lstvi v dusledku vzrustajici disproporce mezi cenami
vstuptl a trzbami prvovyrobcti

Zanik malych farem ekonomickych diivodi a z divodu malé perspektivy pro podnikani
mladych lidi v zeméd¢€lstvi — ohrozeni udrzby ¢asti uzemi kulturni krajiny

Hrozba vystavby podzemniho ulozisté radioaktivniho odpadu v Pacejové

5.2 Metodika SWOT analyzy

Uved'te, jaka byla pouzita metoda stanoveni jednotlivych bodd SWOT analyzy.
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SWOT analyza byla zpracovana pro vSechny tématické oblasti dohromady. Podobné jako
cely SPL byla zpracovana kombinaci expertniho a komunitniho pfistupu.

Re$ené tizemi MAS Posumavi bylo vramci SWOT analyzy zhodnoceno z hlediska
rozvojovych ptfedpokladi — silnych a slabych stranek, a potencidlnich pfrilezitosti a
ohroZeni.

Analyza vychdzi jednak zjiz zpracovanych strategickych mistnich a regionalnich
dokumentii a predev§im zkonzultaci se =zastupci obci, podnikateld, zemédélcd,
venkovskych spolkli a dalSich neziskovych organizaci. Doplnéna byla zavéry a
doporuc¢enimi odbornych pracovnich skupin a nékterych analytickych a strategickych
dokumenti zpracovanych v uzemi MAS PoSumavi.

Spolu se zékladni analyzou uzemi nastifiuje mnohd opatieni k budoucimu rozvoji regionu.

Uved'te, z jakych zdroju byly cerpany informace pro SWOT analyzu.
Zdroje pro SWOT analyzu ptedstavuji:

- Strategie regionalniho rozvoje Ceské republiky

- Strategické dokumenty ROP - NUTS II Jihozéapad

- strategie jednotlivych mikroregionii na izemi MAS

- Uzemni strategie mistni ak&ni skupiny Posumavi

- UPD

- osobni jednani se zastupci obci, spolki, podnikateld, zeméd¢€lch a vefejnosti
v ramci akei pii piipravé SPL v mikroregionech a akci MAS (seminéfe,
Skoleni, vzd¢lavaci akce)

Strategie respektuje vysledky SWOT analyzy a vyuziva ji pfi jak pti obsahu tématu SPL,

tak pfi definovani jednotlivych fichi, které vymezuji hlavni oblasti SPL pro obdobi 2007 —
2013.

6. Strategie

6.1. Priority a cile

Vymezte své konkrétni priority a cile SPL. (A uved’te jejich specifi¢nost pro dané Gizemi.)
Uved'te vztah SPL ke struktuie PRV — uved'te ptehledné vybrané osy/opatfeni/podopatieni
z PRV, které budou v ramci SPL implementovény.

Strategie (SPL) MAS PoSumavi si klade za cil:

e strucné predstaveni feSené venkovské oblasti a identifikace klicovych problémut

rozvoje

e zvoleni Gstfedniho tématu charakteristického pro identitu feSeného venkovského
uzemi

e rozpracovani rozvojového planu (Gstfedniho tématu) do jednotlivych fichi (oblasti
podpory)

e popis realizace partnerstvi v ramci MAS PoSumavi
e prokazani zapojeni inovaci a inovacnich postuptl, pilotni povahy strategie
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Hlavni podnéty pro rozvoj venkovského uzemi MAS PoSumavi vychazeji z potieby
zajisténi podminek pro trvale udrZitelny rozvoj. Jde pritom zejména o uspokojeni
zakladnich potieb obyvatel, tedy nabidky prace, priméreného vydélku, bydleni,
nezbytné technické infrastruktury a obcanské vybavenosti a v neposledni radé i
traveni volného casu — sportovni, kulturni, spoleenské a dalSi zajmy. Zakladni
potiebou na venkové je rovnéz omezit vysokou vyjizd’ku za praci do mést.

Smyslem zpracovani SPL je pfipravit nezbytné strategické dokumenty potiebné pro ziskani
prostfedkli pro investice do SirS§i venkovské ekonomiky a venkovskych spolecenstvi v
pfitazlivosti venkovského uzemi MAS PoSumavi, podporu jeho trvale udrZitelného riistu a
vytvafeni novych pracovnich prtilezitosti, zvlasté pro mladé lidi a Zzeny. Jednim z dopadi
naplilovani strategie by méla byt prostfednictvim realizovanych projekti pravé pomoc
znevyhodnénym skupinam. Témi jsou podobné jako v ostatnich venkovskych regionech
CR a Evropy piedeviim mladi a Zeny, na dal§im misté pak nekvalifikovani délnici
opoustéji sektor zemedélstvi a lesnictvi z diivodu silici restrukturalizace.

Konkrétni pfinosy pro tyto skupiny v ramci realizace zaméru MAS PoSumavi budou
spoCivat zejména ve zvysSeni po¢tu pracovnich mist a celkovém zlepSeni podminek pro
setrvani obyvatelstva na venkové (zejména pak vzdélanych a mladych lidi) vcetné
zamezeni socialniho odlouceni.

SPL tématicky navazuje na dlouhodobé rozvijené a finan¢né podporované hlavni tématické
okruhy programu LEADER CR v letech 2004 — 06. Reflektuje jiz zpracované a schvalené
mistni, nadfazené regionalni a narodni strategické dokumenty. Reflektuje a obsahové
pfitom vychazi z Programu rozvoje venkova CR pro obdobi 2007 -13 (PRV CR), Osy III —
Kvalita zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace hospodafstvi venkova, ktery
vymezuje hlavni priority, cile a opatfeni rozvoje venkovského prostoru nejen pro izemi
Ceské republiky, ale i fe§ené izemi MAS Posumavi.

Dale se strategie fidi nasledujicimi principy:

e koncentruje se na oblasti, které jsou svéfenému uzemi MAS nejblizsi z hlediska
svéfenych kompetenci a které mohou byt na tGrovni MAS efektivné feSeny
s ohledem na disponibilni finan¢ni prostiedky Osy IV. LEADER

e vymezuje aktivity komplementarné¢ k Regionalnimu operacnimu programu
NUTS II Jihozapad na obdobi 2007 — 13

e zohlednuje zkuSenosti zuzemi MAS ziskané vramci realizace programu
LEADER CR v letech 2004 — 2006

e zohlediiuje zkuSenosti z ¢innosti mistni akéni skupiny a napliiovdni hlavnich
principti metody LEADER v §ir§im kontextu

Strategie pochopitelné stejné tak vychdzi ze specifickych potfeb regionu popsanych
v ptedchozi analytické¢ c¢asti a SWOT analyze. Na zdklad¢ definovanych potieb byly
s ohledem na zaméfeni Programu rozvoje venkova CR pro obdobi 2007 — 13 vyty&eny
hlavni prioritni osy rozvoje — fiche, v ramci kterych budou realizovany jednotlivé projekty.

S ohledem na uspéiné realizovany program LEADER CR v letech 2004 — 06, na zakladé
shrnuti hlavnich poznatkli z dostupnych externich zdrojti, vlastni analyzy Uzemi a na
zakladé jednani partnert (aktivnich mistnich aktéri) byl formulovan hlavni cil Mistni
ak¢ni skupiny Posumavi pro obdobi 2007 — 13:
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~Zlepseni kvality zivota ve venkovskych oblastech*

Dil¢i cile

Mezi hlavni dil¢i cile strategie patii:

Fiche

Zvyseni kvality Zivota ve svéiené oblasti MAS PoSumavi a celkové posileni
atraktivity této oblasti

Zlepsit podminky pro setrvani obyvatelstva na venkové a efektivnéji zhodnotit
potencial izemi a tim posilit jeho ekonomiku

Posilit sounaleZitost obyvatel na venkové ,spoleCenskou a socialni strukturu
FeSeni spoleénych problémi

Rozvijet narodni a mezinarodni spolupraci prostiednictvim setkiavani a
prenosu pozitivnich zkuSenosti s domacimi a zahrani¢nimi partnerskymi
mistnimi akénimi skupinami

Prostfednictvim konkrétnich projekti prosadit nové netradi¢ni postupy pri
reSeni problematiky rozvoje venkova

Podporovat Sifeni informaci a vzdélavani venkovského obyvatelstva

Pro naplnovani uvedenych dil¢ich cilit budou v nastdvajicim programovacim obdobi 2007
— 13 slouzit jednotlivé fiche, které definuji hlavni oblasti podpory (typy vhodnych projek)
a zakladni podminky (Pravidla) pro poskytnuti dotaci vramci Osy IV LEADER -
Programu rozvoje venkova CR na obdobi 2007 — 13.

Spoluprace s partnerskymi mistnimi akénimi skupinami bude v nasledujicich letech
realizovana s pomoci opatieni Osy IV LEADER — Opatieni IV.2.1. Realizace projektt

spolupr.

Fiche ¢

Fiche ¢.

Fiche ¢.

Fiche ¢.

Fiche ¢.

Fiche ¢.

ace.
.1 Diverzifikace zemédélstvi
2 Podpora drobného podnikani na venkové
3 Venkovsky cestovni ruch
4 Zlepseni kvality Zivota na venkové
5 Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova
5 Vzdélavani a rozSifovani znalosti mistnich obyvatel
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6.2. Zpisob dosahovani cil a priorit

Uved'te, jakym zplisobem hodlate dosahovat naplnéni cilt a priorit.

Jaké predpokladate dopady SPL a jeho ptinosy pro dané tizemi v dlouhodobé;jsi
perspektive.

Jak jsou tyto cile a priority v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem.

Cile budou napliovany prostfednictvim realizace individudlnich projektti v ramci celkové
strategie, které¢ budou predkladat obce, svazky obci, podnikatelé, zemédélci 1 neziskové
organizace. Predkladatelé projekti budou jak z fad ¢lent mistni akéni skupiny, tak i z fad
ostatnich aktivnich subjektli plisobicich v zdjmovém tGzemi MAS PoSumavi. MAS ma
vytvotreny zasobnik projektd, jejichz realizace je planovana na obdobi 2007 — 2013 a je
komplementarni k podpofe z PRV. Zasobnik obsahuje projekty ¢i projektové naméty,
které chtéji realizovat rizné subjekty na tzemi PoSumavi, neni tedy omezen pouze na
projekty obci, ale jsou vném zahrnuty i projekty z tad podnikatell, zeméd¢lct,
neziskového sektoru a dalsich zadateld.

V ptipadé Gspéchu MAS PoSumavi v Ose IV LEADER existuje vyrazny predpoklad, ze
realizace strategie a samotna Cinnost mistni akéni skupiny bude v dlouhodobé¢jsim
horizontu pozitivné ovliviiovat regionalni rozvoj a déni v zajmovém tizemi.

Realizované projekty pfispéji k zlepSeni kvality zivota v PoSumavi a pfinesou pldnované
vysledky vyjadiené ocekdvanymi hodnotami jednotlivych monitorovacich indikétora.
Ekonomicky pfinos je jednoznac¢ny tvorbou pracovnich mist a zvySenim zdjmu turistd o
oblast o izemi MAS PoSumavi.

Realizace konkrétnich projektt pfispéje k nastoleni vyvazeného vztahu mezi venkovem a
méstskymi oblastmi nejen v rAmci Gizemi MAS PoSumavi, ale i v ramci Ceské republiky a
Evropské unie.

Vzhledem k charakteru izemi MAS Posumavi se jako nejvhodnéjsi k oziveni ekonomiky
jevi  moznost dalSiho rozvoje cestovniho ruchu (jak infrastruktury,tak sluzeb pro
navstévniky), drobné vyroby v¢. tradi¢nich femesel, finalizace regionalnich zeméd¢lskych
produkti a sluzeb pro obyvatelstvo. Zdejsi region skytd mnoho pftilezitosti pro rozvoj
cestovniho ruchu, nejsou zde vSak potiebné sluzby a kvalitni turisticky servis. Chybi
koordinované propagace regionu a mistnich specifik.

S rozvojem cestovniho ruchu, jak jiz bylo fe¢eno, zce souvisi péce o kulturni a piirodni
dédictvi venkova. Jen diky propojeni rozvojovych aktivit vramci téchto oblasti lze
dosahnout pozadovaného synergického efektu.

Vedle podpory rozvoje cestovniho ruchu je k zajisténi lepsi ekonomické prosperity regionu
rovnéz nanejvys potfebna podpora malych a stfednich podnikateld v oblasti zeméd¢lstvi a
mikropodnikt produkujicich vyrobky s pfidanou hodnotou ¢i provozuji zékladni sluzby
pro obyvatelstvo venkova. Program LEADER je k podpofte téchto aktivit pfimo uréeny.

Pti podpote projektt vetejnych subjekti bude vénovana pozornost zejména zlepSeni
obcanské vybavenosti obci a infrastruktury obci.

6.3. Zapojeni inovacnich prvki

PopiSte zmény oproti dosavadni praxi feSeni mistnich problémii.

Vycet inovacnich aktivit.

Zpusob vyuziti mistniho potencidlu k inovacim.

Inovace ¢i inovacni postup znamena napriklad:
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* uvedeni na trh novych vyrobkii a sluzeb, které odrazeji specificnost daného vzemi,

* netradicni zpusoby Fizeni a zapojeni mistniho obyvatelstva v rozhodovacim procesu a
realizaci projektii,

* zavadeni novych metod pri vyuzivani potencidlu vizemi,

* novd akce ¢i aktivita provadena v uzemi poprve.

Uved’te, jakym zpilisobem jsou tyto inovace nebo inovacni postupy piinosné, u¢inné a
udrzitelné na 1zemi MAS.

Samotné zalozeni MAS PoSumavi na tak rozsdhlém uzemi a za UCasti rozli¢nych aktéri
mistniho rozvoje je dokladem zcela nového ptistupu mistnich aktérti k feSeni problematiky
rozvoje venkova.

Pilotni povaha strategie vyplyva ze samotné povahy metody LEADER. MAS a obyvatelé
regionu jsou v ptipadé¢ metody LEADER seznamovéni se zcela novym pfistupem k rozvoji
venkovského prostoru, ktery pienasi nejvétsi dil zodpovédnosti na samotné obyvatele
tohoto prostoru. Ne tedy pouze na mistni samospravu, ale na vSechny slozky venkovské
spoleCnosti, tj. na mistni podnikatelské subjekty, zemédélce a nestatni neziskové
organizace.

Vyznamnym inovaénim prvkem vychdzejicim z principti metody LEADER je partnerstvi
vetejného a soukromého sektoru.

Jako ptiklad mohou poslouzit pfipravované projekty v oblasti cestovniho ruchu -
hipoturistiky (spoluprace obci a jednotlivych poskytovatelli sluzeb pro koné a jezdce),
vytvateni stezek pro pési a cyklisty s nabidkou doprovodnych sluzeb podél trasy ¢i n¢ktera
venkovska muzea (spoluprace obce s neziskovymi organizacemi).

Zcela nové vyuziti potencidlu Uzemi pifinasSi podpora zemédélci v nezemédé€lskych
¢innostech. V oblasti podnikani to je napiiklad agroturistika, jez vhodné dopliuje Cinnost
rodinnych farem v horskych a podhorskych oblastech. Agroturistika neni v PoSumavi az
vyjimky reprezentované nékterymi lokalitami zatim zcela rozvinuta, pfitom tizemi nabizi
velky potencidl prave k rozvoji této ekologicky Setrné formé cestovniho ruchu.

Pti podpote projektt vetejnych subjekti bude vénovana pozornost zejména zlepSeni
obcanské vybavenosti obci a infrastruktury obci. Jak bylo jiZ uvedeno, toto je ve vétSiné
obci zakladem pro rozvoj navazujicich aktivit. Pfevazna vétSina projektt v této oblasti je
zaméfena pravé na vystavbu nezbytné infrastruktury, jejiz uzivani nédsledné¢ umozni jak
vy$§i zhodnoceni mistniho lidského potencialu, tak i vétsi miru zapojeni do rozhodovacich
projektl. K potfebnym projektiim patii naptiklad vystavba novych spole¢enskych center v
jednotlivych obcich, kterd v sobé¢ kombinuji ptinos pro uspokojovani kazdodennich potieb
mistniho obyvatelstva v¢. turistickych navstévniki a zaroven vytvaii prostory pro rozvoj
novych sluzeb uréenych pro vyse uvedené cilové skupiny. Spoluprace vefejného a
soukromého sektoru tak oba tyto sektory propojuje, coZ pfinasi ekonomické uzitky na obou
stranach.

Nové postupy pro plénovani a rozvoj venkovskych komunit pfinad$i metoda komunitniho
planovani, v uzemi MAS PoSumavi jiz vyzkouSena v oblasti planovani socialnich sluzeb.
Podporovana bude proto tato metoda i vramci dalSich projekti jako napiiklad pfi
planovani vetejnych prostranstvi, obcanské vybavenosti a nejriznéjsich aktivitach spolki.
V ramci podnikatelskych aktivit, které¢ budou pii realizaci strategie podpoifeny, budou
uptednostiiovany projekty zavadéjici na trh vyrobky a sluzby, které odrazeji specifika a
tradice v PoSumavi.

Mezi nové produkty, které se ptipravuji v oblasti cestovniho ruchu patii napft. jiz zminéné
hipostezky a s nimi spojené sluzby, nau¢né stezky, Svatojakubska cesta spojujici cirkevni
pamatky, vyuziti GPS pro rozvoj cestovniho ruchu, kamerovy systém regionu doplnény siti
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meteostanic, vytvoreni novych expozic a vybudovani venkovskych muzei, skanzent lidové
architektury, venkovskych ZOO apod.

Nové metody a inovacni postupy budou zavadény i oblasti vzdélavani a ziskdvani novych
dovednosti. Ve vys$$i mife bude podporovano uplatnéni modernich forem vyuky a

vzdélavani pomoci e-learningu, ktery umoziuje dalkovy pfistup a je Casové flexibilni.

Napfi¢ vSemi aktivitami bude vénovana pozornost rovnym Sancim vsSech skupin

obyvatelstva.
Moderni formy fizeni managementu, planovani rozvoje svéfeného tzemi a vyssiho

zapojeni obyvatelstva ptedpokladaji i planované aktivity samotné mistni akéni skupiny.

6.4. Financni plan

Transparentni finan¢ni plan véetné zdivodnéni a rozvrzeni finan¢nich prostredki do let a
mezi Fiche v procentickém vyjadieni.

Planovany podil Fiche Planovany podil
Cislo Nézev Fiche z celkové rocni rozde¢leni finan¢nich
Fiche alokace na realizaci prostiedki v obdobi
strategie (v %) 2008-13 (v %)
7,5 2008 15
7,5 2009 17
. . " XT g 7,5 2010 17
1. Diverzifikace zemédélstvi 75 2011 7
7,5 2012 17
7,5 2013 17
7,5 2008 15
7,5 2009 17
’ Podpora drobného 7,5 2010 17
' podnikani na venkové 7,5 2011 17
7,5 2012 17
7,5 2013 17
15 2008 15
15 2009 17
, , 15 2010 17
3. Venkovsky cestovni ruch T 2011 7
15 2012 17
15 2013 17
30 2008 15
30 2009 17
4 ZlepSeni kvality Zivota 30 2010 17
: na venkové 30 2011 17
30 2012 17
30 2013 17
15 2008 15
15 2009 17
5 Ochrana a rozvoj 15 2010 17
' kulturniho dédictvi venkova 15 2011 17
15 2012 17
15 2013 17
Mistni akéni skupina Posumavi 26




Strategicky plan LEADER ,ZlepSeni kvality Zivota v PoSumavi*

5 2008 15
Vzdélavani a rozsifovani S 2009 17
6. znalosti mistnich obyvatel S 2010 17
S 2011 17
5 2012 17
5 2013 17
ReZijni vydaje 20 2008-13 -
Celkem 100

Poznamka: Rezijni vydaje mohou cinit 20 % z celkovych prostiredku pridélenych pro
realizaci SPL, nejvyse vsak 2 500 000 K¢ rocné.

6.5. Integrovana strategie izemi (celkova strategie)

Je SPL soudasti n&jaké Integrované strategie uzemi (dale ISU) pro danou oblast na obdobi
2007-2013? (ISU zde znamena: uceleny rozvojovy dokument vztahujici se na tizemi MAS,
ktery vznikl ve spolupraci vetejné a soukromé sféry. Podporuje subjekty, zdméry a zdroje.
Nesmi se jednat o strategii mikroregionu/svazku obci.)

Pokud ano, popiste zde stru¢né tuto strategii, jeji cile a zaméry.

Popiste soulad a souvislost SPL s touto ISU.

Uved'te také, zda ma MAS zpracovany na obdobi 2007-2013 dalsi rozvojovy dokument
(strategii) vedle SPL, ktery by byl zaméten na jinou problematiku nebo jiné cile.

V ramci projektu LEADER+, osvojovani si schopnosti mistni akéni skupina zpracovala
v &ervnu 2007 Uzemni strategii rozvoje MAS Po$umavi pro obdobi 2007 - 20013.
Ptedlozeny SPL tuto neddvno zpracovanou strategii dopliiuje a zpiesiiuje, piic¢emz z ni
,vybira“ jen ty aktivity vhodné pro podporu PRV — Osy IV LEADER.

6.6. Monitoring napliiovani cili SPL

Uved'te navrh min. 5 monitorovacich indikatorti a jejich vystupnich hodnot, které budou
slouzit k hodnoceni miry plnéni realizace SPL a stanovovani bonusii. Tyto indikatory
stanovuje sama MAS a nemusi byt v souladu s indikatory stanovenymi v PRV. Vystupni
hodnoty pro kazdy indikator stanovy MAS jako planovany stav pro konec roku 2009 (pro
2. kolo ptijmu MAS konec roku 2010). Dale bude MAS tyto indikatory vcetné jejich
vystupnich hodnot stanovovat pro kazdy rok.

Mira, do jaké byly indikatory naplnény, bude slouzit pro stanoveni bonusu pro rok
nasledujici. MAS muze, v zavislosti na napliiovani cili SPL v ¢asové ose, stanovit pro
jednotlivé roky razné indikatory.

V piipad¢ vybéru SPL bude vybrdno 5 indikatorti pro kazdy rok realizace SPL (pouze
prvni dva roky budou hodnoceny spole¢né).

Monitorovani napliiovani cild SPL bude provadén programovy vybor, ktery je orgdnem
pro piipravu SPL. Monitoring bude provadén kazdorocné po ukonceni projektti v daném
kole vyzvy a sledovany budou monitorovaci indikatory stanovené v jednotlivych fichich.
Na zaklad¢ toho se bude kazdoro¢né vyhodnocovat plnéni strategie a piipadné aktualizovat
jak kritéria hodnoceni, tak planované hodnoty plnéni téchto indikatord.

MAS Posumavi navrhuje pro monitoring napliiovani cili prozatim nasleduji indikatory.
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Kritéria pro hodnoceni

kritérium jednotka hodnota v roce 2009
Zlepseni organizacnich schopnosti | pocet projektl 12
zadministrovanych
MAS
ZlepSeni vybaveni obci pocet novych zatizeni 3
oV
Zalozeni novych podnikatelskych | pocet 1
subjektl
Podpora projektt zacinajicich pocet 1
podnikatelskych subjekt
Vytvoteni novych ptepoctenych pocet 5
pracovnich mist
z toho pro Zeny pocet 3
Diverzifikace zemédélskych pocet 1
subjektl
Zvyseni navstévnosti pocet novych 10/20
lizek/mist u stolu
Zlepseni vybaveni sportovné- pocet novych zatizeni 2
rekreacni infrastruktury
Zhodnoceni kulturniho dédictvi pocet pamatek 1
otevienych pro
vefejnost
Zazemi pro spolkovou ¢innost pocet 2
Tradi¢ni kulturné-spolecenske, pocet 2
sportovni, cirkevni a jiné akce
Projekty vzdélavani a informace pocet akci/ti¢astnikli 1/50

7. Partnerstvi MAS

7.1. Historie MAS

(Seznam ¢lent/partnertt MAS se pfedklada v samostatné piiloze — viz. Ptiloha €. 8 k témto

Pravidlim.)

» Uved'te historii vzajemné spoluprace, resp. jak vznikalo partnerstvi mezi subjekty, na
zéklad¢ jakych kritérii dochazelo k volbé partnerii. Jakym zptisobem oslovovala MAS
vetejnost a jednotlivé sektory, cilové ¢i zdjmové skupiny.

V roce 1998 vzniklo z4jmové sdruzeni pravnickych osob Sance pro jihozapad, sdruzujici
mikroregiony v okresech Klatovy, Domazlice, Tachov a Plzen-jih a dalsi pravnické osoby
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z komer¢ni 1 neziskové sféry. Toto sdruzeni od samého pocatku usilovalo o spolupraci
v duchu metody LEADER. V roce 2002, na zdklad¢ prvnich informaci, se zacaly ¢lenské
obce z klatovského a domazlického okresu blize seznamovat s podminkami zapojeni do
programu LEADER. V ramci Skoly obnovy venkova Sumava-Cesky les, za finanéni
podpory POV, prob¢hla fada seminafii s touto tematikou. DoSlo k prvnim kontaktim
s Carrefour Forum Mittlere Elbe v Sasku, vcetné nékolika vzajemnych navstév spojenych
s vyménou zkugenosti. V &ervnu 2003 Uhlava, o. p. s., ¢len MAS PoSumavi, organizané
pripravila mezindrodni setkani LAG v Klatovech, které potadaly Spolek pro obnovu
venkova a Evropské pracovni spole¢nost pro rozvoj venkova a obnovu vesnice.

V témze roce doslo k setkani sirskou LAG Meath LEADER. Jeji ¢lenové navstivili
dvakrat PoSumavi a obdobna navstéva cleni MAS PoSumavi se uskutecnila zacatkem
listopadu roku 2004. Irska delegace uskutecnila pracovni navstévu MAS v tijnu 2005.

V listopadu 2005 byla zahajena spoluprace s MASy z Pardubicka - Kunétické hory a MAS
Region Zeleznych hor. V dubnu 2007 byla spoluprace rozsitena o MAS SdruZeni Poliésko,
MAS Hlinecko, MAS POHODA venkova a MAS Straznicko.

Dlouhodobé udrzuje MAS kontakty a sdili zkuSenosti se sousedni MAS Cesky les,
nejnoveji 1 se sousednimi skupinami okresti Plzei-jih a Strakonice — MAS sv. Jana
z Nepomuku a MAS Svazku obci Blatenska.

MAS PosSumavi vznikla na zaklad¢ aktivni Ucasti vSech zakladajicich ¢lent vcetné
jednotlivych c¢lenskych obci zdjmovych mikroregioni — Kdyfisko, Béle¢, MéEinsko,
Planicko, Prachensko a Stfedni Posumavi a mést Klatovy a Kasejovice.

Pravé na zakladni urovni mikroregionli byl v dobé vzniku MAS PoSumavi poloZen zaklad
pro vytvafeni mistnich partnerskych "podskupin", coz ve svém disledku umoznilo vznik
MAS PoSumavi na pomérné velkém tizemi.

K volbé partnerti a budoucich ¢lenlt MAS nedochdzelo za zadnych predem stanovenych
kritérii, ale spontdnné na zdékladé¢ ochoty zapojit se do prace MAS a pievzit dil
odpovédnosti za rozhodovani v ramci nékterého orgdnu MAS. Mistni akéni skupina se
vytvotila pfirozenym procesem, ktery byl omezovan pouze pravidlem ,,50 na 50“. Po
vzniku mistni akéni skupiny se vytvofila kritéria pro ¢lenstvi, zakotvend ve stanovach.

* Popiste propojeni vefejného a soukromého sektoru v souvislosti s historii MAS, a jak
dochazelo k rozsiteni propojeni.

Prvotni informace k obyvatelstvu, zemédélcim, podnikatelim a neziskovym organizacim
se dostavaly jiz od pfiprav na vznik mistni akéni skupiny, a to prostfednictvim vytvareni
partnerstvi na urovni mikroregionti, kdy jednotlivi starostové deklarovali zapojeni svych
obci do pfipravované mistni akéni skupiny a tuto skutecnosti predavali dale ve svém
nejblizs§im okoli (izemi).

Diky informacim, které byly riiznym zplsobem rozsifeny mezi vetejnost ¢i byly piimo
osloveni vybrané subjekty na zéklad¢ osobnich kontaktti mezi zakladajicimi ¢leny MAS, se
do Cinnosti mistni akéni skupiny zapojuji dalsi aktivisté, ktefi reprezentuji podnikatelské
subjekty, zeméd¢lce 1 neziskové organizace.

Propojeni na neziskovy sektor na venkové (na urovni venkovskych spolkil) je zajiSténo
zejména kontakty jednotlivych obecnich a méstskych uradt ¢lenskych obci MAS.

* Datum vzniku MAS.
MAS PoSumavi vznikla dne 18. 3. 2004.
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7.2. Zapojeni partneri do pripravy SPL

« Uloha a odpovédnost jednotlivych subjektii pii zpracovani SPL.

Zpracovatelem SPL firma AgAkcent, s. r. 0., plisobici jako sekretariat mistni akéni skupiny
a jako poradenské centrum pro fadu obci a mikroregionli na izemi MAS PoSumavi. Pfi
zpracovani SPL spolupracovala s jednotlivymi ¢leny MAS, kteti zastupuji rizna odvétvi
(samosprava, zemédélci, podnikatelé, neziskové organizace, Skoly apod.), a s
programovym vyborem a vedoucimi pracovnich skupin.

SPL a fiche byly rozeslany vSem ¢leniim mistni akéni skupiny k pfipominkovani a byly
vefejné projednavana jak na seminaiich v mikroregionech a pracovnich jednanich vykonné
rady, programového vyboru a vybérové komise, které MAS zorganizovala, rovnéZ pak na
valné hromad¢ mistni ak¢ni skupiny.

« Utast jednotlivych partnerti na projednavani SPL.

Projednévani SPL a fichi se prostfednictvim diskuse na seminafich, pracovnich jednanich a
valnych hromadach potradanych mistni akéni skupinou a mailového piipominkovani
zucastnili vsichni ¢lenové MAS, aktivni obcané a dalSi subjekty plsobici v zajmovém
uzemi. O piipravé SPL byli ob¢ané informovani prostfednictvim webovych stranek,
regionadlnich denikdi a mistnich zpravodaji. Diky tomu byli do strategie zahrnuty
pozadavky rtiznych zajmovych skupin.

* Pfedpoklad vyvoje spoluprace v budoucim obdobi.

V prvnich letech existence MAS doslo diky realizaci programii LEADER CR a
LEADER-+, osvojovani schopnosti k navazani velmi dobrych vztahli mezi zastupci vefejné
a soukromé sféry, rovnéz tak k velmi dobré spolupraci s domécimi i zahrani¢nimi
partnerskymi skupinami.

V piipad¢ Gspéchu MAS PoSumavi v 1. kole PRV bude stabilizovana ¢innost tohoto
sdruzeni, upevni se davéra spolupracujicich subjekt a budou vytvofeny podminky pro
vétsi profesionalizaci managementu a ucinnou propagaci sdruzeni. Ta je pochopitelné
zavisla na uspéesich v rozvoji venkova a ziskavani dotaci na podporu mistnich projekti,
tedy 1 z programt typu LEADER.

Diky navazanym kontaktim budou realizovany dalSi projekty zalozené na partnerstvi
vetejné a soukromé sféry. Mnoho takovych projektt je jiz pfipravovano ¢i bylo podano do
jinych programdi.

Z pohledu vztahu MAS a vefejnosti 1ze ocekéavat zdjem o Clenstvi ¢i plisobeni v organech
v MAS. O c¢innosti MAS bude vefejnost 1 nadale informovéana zab&hlymi informacnimi
prostiedky.

7.3. Vztah k obyvatelstvu

* Jaké byly vyvinuty snahy o zapojeni obyvatel do MAS a jeji ¢innosti?

Prvotni informace k obyvatelstvu se dostavaly jiz od pocatku ptiprav na zaloZzeni MAS
PoSumavi, a to prostiednictvim vytvafeni partnerstvi na trovni mikroregiont., kdy
jednotlivi starostové deklarovali zapojeni svych obci do pfipravované strategie a mistni
akeni skupiny.

V pribéhu nékolikamésicniho procesu, jehoz koneénym vystupem bylo v bieznu 2004
ptijeti stanov a podepsani smlouvy o zalozeni MAS PoSumavi, bylo mistni obyvatelstvo
informovéno prostfednictvim tisku (informacni zpravodaj PoSumavi) a internetu na serveru
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www.jz.cz (sdruzeni obci Sance pro jihozipad) a nasledné na nové vybudovanych
strankach MAS PoSumavi - www.posumavi.jz.cz. Tyto zpravy obsahovaly zakladni
informace o metodé¢ a programech typu LEADER, zejména jeho cilech a zaméfteni,
moznostech financovani konkrétnich projekt a zapojeni mistnich aktérti do spolupracujici
sité.

V soucasnosti funguji a jsou priabézné aktualizovany vlastni internetové stranky, kde jsou
dostupné veskeré potiebné informace jak o jednotlivych ¢lenech MAS, tak o programech
typu LEADER, organizaci, organech a ¢innosti MAS PoSumavi.

* Jak byly zjistovany potieby mistniho obyvatelstva?

Clenové mistni akéni skupiny ptisobi v riiznych oblastech a znaji potieby mistniho
obyvatelstva, resp. jeho jednotlivych slozek z riznych uhli pohledu. Na trovni obci a
venkovskych spolkil vychazi zjistovani potieb z rozhovory a setkdnimi se starosty, ¢leny
zastupitelstva a spolkd.

Ditlezitym podkladem byla rovnéz aktualizace tzv. zdsobnikii projekti v uzemi MAS
PoSumavi vramci projektu LEADER+, osvojovani schopnosti. Diky tomu jsme se
seznamili z pfipravovanymi projekty jak obci, tak podnikatelli, zeméd¢€lct, spolkl a dalSich
subjektli z uzemi MAS PoSumavi. Tento dokument bude v nasledujicich letech pribézné
aktualizovan o dal$i ndvrhy projektu.

Dalsi informace o potifebach mistnich obcanli byly shroméazdény prostfednictvim jednani,
diskusi a besed s obyvatelstvem a zastupci podnikatelii, zeméd€lci a spolkli pfi
pfedstavovani metody LEADER, SPL a fichi v jednotlivych mikroregionech. Pro
zpracovani SPL také byly vyuzity informace o potfebach mistniho obyvatelstva, které byly
zjiStovany pii komunitnim planovani socidlnich sluzeb, které probchlo na vétSin¢ tizemi
MAS. Do komunitniho planovani byly zapojeny vSechny cilové skupiny (mladi, zeny,
seniofi, postizeni apod.) a Sirokd vefejnost prostfedictvim tisku, webovych stranek,
vefejnych schlizek, obecni vyvésky a dotazniku. Pomoci komunitniho planu byly
zjiStovany potieby obcanii predevSim v oblasti obcCanské vybavenosti a sluzeb pro
obyvatelstvo, a to nejen v oblasti socialni, ale 1 zhlediska volnocCasovych aktivit,
zasobovani, dopravni dostupnosti sidel a sluzeb, existence bariér v obcich, moznosti
internetového piipojeni atd. Diky témto projektim byly zjiStény potieby zejména
znevyhodnénych skupin obyvatelstva zijiciho ve venkovskych obcich.

Hlavni potfeby a problémy uzemi dle jednotlivych témat vySly rovnéz zjednani
pracovnich skupin v uplynulém obdobi — napi. zemédélstvi, cestovni ruch, regiondlni
rozvoj, kulturni dédictvi ¢i rovné piilezitosti.

» Jak je informovano obyvatelstvo o MAS, o SPL?

V ramci propagace a piipravy SPL se pro informovani obyvatelstva, zajmovych skupin,

oborovych sdruzeni apod., pouzivaly tyto prostredky:

. setkani se zastupci cilovych skupin, na kterych dochazelo k vysvétleni princip
metody LEADER, pfedstaveni SPL a dal§ich zaméri MAS. Tato setkani byla
organizovana bud’ jednotlivé s konkrétnimi zéstupci cilovych skupin nebo hromadné
jako setkani s vefejnosti ¢i zastupci spolkil po jednotlivych ¢lenskych mikroregionech
MAS,

« publikovani ¢lankti do mistnich zpravodaji, které mély osvétlit ¢innost MAS, jeji
ulohu a vyznam SPL,

« publikovéni ¢lankl v regiondlnim tisku, kde §lo pfedev§im o to prezentovat mistni
ake¢ni skupinu,
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o daldi formou bylo uvefejiovani zprav na internetovych strankdch MAS PoSumavi —
WWW.posumavi.jz.cz,

o informacni zpravodaj MAS PoSumavi, ktery informoval o historii MAS, metodé¢
LEADER, dosavadni ¢innosti a uspésnych projektech v MAS, spolupraci s domacimi
a zahrani¢nimi partnery.

7.4. Otevienost MAS

* Jakym zptsobem lze vstoupit do MAS?
» Jaké skupiny ¢lent/partnerti mohou vstoupit do MAS?
Vznik a zanik ¢lenstvi v MAS PoSumavi upravuji stanovy nasledujicim zptisobem.

Podminkou vzniku ¢lenstvi je zachovani minimélniho 50 % podilu mistniho soukromého
sektoru (tzn. podnikatelé OSVC, sdruzeni fyzickych &i pravnickych osob, obchodni
spolecnosti) na struktufe Sdruzeni. Podil vefejného sektoru (tj. obce, mésta) nesmi
ptesahnout polovinu c¢lenské zakladny. NedodrZeni téchto podminek zaklddd moznost
zaniku Sdruzeni.

Novy ¢len mize byt piijat na zaklad¢ pisemné piihlasky. K tomu, aby byl novy ¢len pfijat,
je tfeba souhlasu 2/3 vSech c¢lenli SdruZeni. Novy ¢len SdruZeni miiZze byt pfijat po
vysloveni pisemného souhlasu se Stanovami a po zaplaceni vstupniho prispévku ve
stanoven¢ lhité, o vysi pfispévku rozhoduje valna hromada.

Rozsifovani uzemi MAS - dal$i nové obce mohou byt do tizemi zahrnuty prostrednictvim
vstupu do nékterého z mikroregiont, které jsou zakladajicimi ¢leny MAS. V pfipadé, ze
ma mikroregion pravni formu zdjmového sdruzeni pravnickych osob, mlize do néj vstoupit
krom¢ obce i dalsi pravnicka osoba a tim se rovnéz prostfednictvim mikroregionu oficialné
zapojit do aktivit MAS. Lze tak ucinit samoziejmé& i neoficialné prostiednictvim prostého
zajmu o praci v n¢které pracovni skuping ¢i na konkrétnim projektu.

8. Zkusenosti a spoluprace

8.1. ZkuSenosti
» Ucast MAS v programech zaloZenych na principech LEADER, v piipadg, Ze predloZena
zadost vedla k poskytnuti dotace, popsani zkusenosti a zptisobu jejich vyuziti.

MAS PoSumavi se v letech 2004 — 2006 tspésné ucastnila narodniho programu LEADER
CR (viz nepovinné ptilohy), kdyz tspésné zadministrovala celkem 18 investiénich akci.
Prehled a strucny popis projektd je uveden bud’ na internetovych strankach MAS
(www.posumavi.jz.cz) nebo v pfilozeném Informaénim zpravodaji v nepovinnych
prilohach této zadosti. Bohaté zkusenosti managementu MAS s vedenim sdruzeni, projektu
a zejména vSemi postupy spojenymi s administraci projektli zadatelli jsme uplatnili pii
pripravé SPL a fichi pro nastavajici obdobi. Na zéklad¢ zkuSenosti byl zpracovan pro
potieby partnerskych mistnich akénich skupin i MAS PoSumavi manual pracovnich
postupt, jehoz obsahem je popis zakladnich c¢innosti MAS a aktivit spojenych
s administraci projektd. ZkuSenosti s hodnocenim a monitoringem se staly zakladem pro
tvorbu vybérovych kritérii a monitorovacich indikatort.
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Uspésna byla MAS PoSumavi i rdmci OP zemé&d&lstvi, kdyZ uspéla v ramci podopatieni
2.1.4. LEADER+, 2. skupina - osvojovani schopnosti (viz Rozhodnuti v nepovinnych
ptilohdch). Diky této podpofe MAS stabilizovala svou ¢innost vroce 2007, kdy se
nemohla uchazet o prostiedky narodniho programu LEADER CR, zaktualizovala
rozvojovou strategii a zasobnik projektd a pfipravila se tak na novy program LEADER
vramci Osy IV. PRV. Nové zkuSenosti MAS ziskala zejména v oblasti propagace,
vzdélavani svych clenli a informovani obyvatelstva o metodé a programech typu
LEADER. Ziskané zkuSenosti managementu MAS a ostatnich ¢leni a partner opét
vyuZzije v nasledujicim obdobi.

Statutarni zastupci a ¢lenové MAS PoSumavi se tcastnili projektu preshrani¢ni spoluprace
s bavorskou partnerskou skupinou LAG Regen. Nositelem projektu s nazvem ,,Setkani
partnerskych skupin MAS Posumavi a LAG Regen® byla Uhlava, o. p. s. Projekt byl
spolufinancovan s Dispozéniho fondu INTERREG IIIA Ceska republika — Bavorsko.

+ Shrnuti ex-post hodnoceni ptedchozich strategickych planit MAS (pokud jiz existovaly).

Ex-post zhodnoceni programu LEADER CR v letech 2004 — 2006 probéhlo prosttednictvi
sledovani hodnot hodnocenych indikatord, které byly vystupem jednotlivych projekti.
Déle pak prostiednictvim zhodnoceni UspéSnosti administrace projekti zadateli a
zkuSenosti a dovednosti tim ziskanych. Jak jiZ bylo feceno, bylo toto vSe uplatnéno pfi
pripravé SPL a fichi (pravidel, zaméfeni, hodnoceni projektd a jejich monitorovani).

8.2. Spoluprace

Popis nérodni (neboli meziregionalni) nebo mezinarodni (neboli pteshrani¢ni) spoluprace,
nikoliv spoluprace v ramci jedné MAS.

* Pfiprava, realizace nebo ucast v projektech spoluprace zalozenych na principech
LEADER.

MAS se neucastnila zatim Zadného projektu mezinarodni spoluprace, ktera by zahrnovala
ucast dvou a vice zahrani¢nich mistnich akénich skupin.

V gervnu 2003 Uhlava, o. p. s., budouci &len MAS PoSumavi, organizaéné pfipravila
mezinarodni setkani mistnich ak¢énich skupin v Klatovech, které potadaly Spolek pro
obnovu venkova a Evropské pracovni spole¢nost pro rozvoj venkova a obnovu vesnice.
Diky této pilotni akci byl polozen zaklad pro budouci rozvoj spoluprace a vymény
zkuSenosti nejen mezi partnerskymi zahrani¢nimi skupinami a ustavujici se v té dob¢
MAS PoSumavi, ale svého zahrani¢niho partnera zde ziskala vétSina zucastnénych
mistnich akénich skupin z CR, které dnes patii mezi MASy s nejvétsimi zkuSenostmi
s metodou LEADER.

Mezinarodni spoluprace na trovni mistnich ak¢nich je v ptipadé¢ MAS PoSumavi rozvijena
dlouhodobé, v podstaté jesté pred oficidlnim zalozenim MAS, které se odehralo v bieznu
2004. Jiz v prabéhu roku 2003 byly navazany kontakty s irskym LAG Meath Partnership a
saskym poradenskym centrem Carrefour v regionu Mittel Elbe.

V ptipad¢ irského LAG Meath prob¢hla v listopadu roku 2003 vzajemné navstéva ceskych
a irskych Ciniteld. V ramci setkani doslo k prohloubeni vzajemnych kontaktl a mapovani
témat budouci spoluprace. Pocatkem dubna 2004 navstivila izemi MAS PoSumavi
delegace LAG Meath. V ramci této navstévy byla 5. dubna 2004 na radnici v Klatovech
podepsana partnerska smlouva mezi LAG Meath LEADER a MAS PoSumavi. 5. — 6.
dubna 2004 probéhl v Eurocampu Bé&Siny prvni pracovni ¢esko-irsky seminaf jehoz naplni
byla vyména zkuSenosti s ptipravou a realizaci programt typu LEADER. Ve dnech 7. —
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11. listopadu 2004 navstivila MAS Posumavi svého partnera LAG Meath v Irsku. Ugelem
této cesty bylo prohloubeni pracovnich vztahti mezi obéma stranami, projednavani cila a
strategickych plant obou zucastnénych stran a také ziskani novych zkuSenosti s pfipravou
a realizaci projektd v Irsku.

Ve dnech 4. — 6.f{jna 2005 probéhlo v Eurocampu BéSiny jednani o soucasnych
problémech a pftilezitostech partnerskych MAS a vysledkem bylo podepsani Deklarace o
spolupraci mezi MAS PoSumavi a LAG Meath. Tohoto jednani se G¢astnil i bavorsky LAG
Regen, ktery se v pribéhu roku 2005 stal novym partnerem MAS Posumavi.

Spoluprace s partnerskym LAG Regen se odehravd mimo spole¢nych setkani zejména
prostiednictvim konkrétnich projektli z obou uzemi, pfiCemz mistni akéni skupiny hraji
spiSe zastfeSujici funkci. Zastupci obou skupin se setkdvaji pii prilezitosti
spolecenskych a kulturnich akci. Mezi posledni patii naptiklad zahajeni vystavy ,,Bavorsko
—  Cechy 1500 let sousedstvi® vbavorském  Zwieselu &  nedavné
setkani mistnich akcénich skupin v bavorském Patersdorfu
(viz - http://www.posumavi.jz.cz/index.php?page=160&id=267&lang=cz&r=&task=on).

Na néarodni urovni navazala MAS PoSumavi partnerské vztahy snékolika mistnimi
akénimi skupinami (viz nepovinné piilohy). Dlouhodobé udrzuje MAS kontakty a sdili
zkudenosti se sousedni MAS Cesky les, nejnovéji i se sousednimi skupinami okresti Plzefi-
jih a Strakonice — MAS sv. Jana z Nepomuku a MAS Svazku obci Blatenska.

V roce 2005 byla zahajena spoluprace se skupinami z Pardubicka — MAS Kunétické hory a
MAS Region Zeleznych hor. Vramci ni se uskutecnilo nékolik nav§tév s ukizkou
zrealizovanych projektii. V roce 2006 byla mezi MAS Posumavi, MAS Cesky les, MAS
Kunétické hory a MAS Region Zeleznych hor podepsana Deklarace o partnerstvi a
spolupraci. Na setkani 19 .4. 2007 na Pardubicku byla Deklarace o partnerstvi a spolupraci
rozsitena 0 MAS Sdruzeni Poli¢sko a MAS Hlinecko. Spoluprace s ¢eskymi skupinami
probiha pfedevSim na bazi vymény zkuSenosti s ¢innostmi uvniti 1 vné MAS a pfenosu
prikladii dobré praxe mezi partnerskymi regiony, ¢imz dochéazi k pienosu inovativnich
metod a postuptl tolik potfebnych pro praci metodou LEADER.

* Soulad SPL a zamérh spoluprace. Dale uved'te soucasné a planované aktivity MAS v
ramci vytvafeni siti mistnich partnerstvi.

MAS Posumavi uzaviela partnerstvi o spoluprici (viz nepovinné pfilohy) s Ceskou
zemédelskou univerzitou v Praze, kterd v Klatovech provozuje Konzultacni sttedisko PEF
pro studium oboru vefejnd sprava a regionalni rozvoj. Cilem je vytvofeni partnerstvi a
navazani spoluprace predevSim pii rozvoji venkovskych oblasti, podporovanim
celozivotniho vzdélavani na venkové, rozvoji principit LEADER a dalSich programd.
Velké mnozstvi studentli tohoto oboru se rekrutuje ztad starostli, mistostarosti ¢i
zastupiteld venkovskych obci regionu PoSumavi ¢i lidi, kteti by v tomto oboru radi nasli
uplatnéni. Diky puasobeni tohoto stfediska v Klatovech dochazi k tolik potiebnému
zvySovani profesionality v oblasti vefejné spravy a subjektii plisobicich v regionalnim
rozvoji. Soucasné dochazi k narlstu absorpcni kapacity, co se tyka pfipravy rozvojovych
projektl na uzemi MAS, nebot’” dochdzi mimo jiné k nardstu poctu jedincti schopnych
pfipravit, podat a zrealizovat projekt spolufinancovany z narodnich a unijnich fondd.
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9. Organizace a zdroje MAS

9.1.0rganiza¢ni struktura a rozdéleni odpovédnosti
* Struktura a organizace MAS (“organizacni schéma MAS”) - ptehled vnitiniho Clenéni
MAS, organt, komisi, pracovnich skupin apod. v€etné seznamu ¢lenti téchto organd,

komisi, pracovnich skupin apod. spolu s tdajem, jaky subjekt zastupuji.

Statutarni zastupci MAS

Piedseda:

PaedDr. Viaclav Petrus, starosta mésta Svihov a piedseda mikroregionu Béle¢

Mistoptedsedové:

Ing. Ivo Sasek, CSc., ¢len spravni rady Uhlava, o. p. s.
Ing. Tomas Zeleny, ptedseda Spolku pro rozvoj zemé&délského podnikani - jihozapad

Struktura organizace MAS se sklada z téchto organu:

1) Valnd hromada — je tvofena zakladateli nebo jimi povéfenymi zastupci.
2) Vykonna rada

Petr Klasek, starosta obce Chanovice, zastupce mikroregionu Prachenisko

PaedDr. Véclav Petrus, starosta mésta Svihov a piedseda mikroregionu Béled

Ing. Ivo Sadek, CSc., ¢len spravni rady Uhlava, o. p. s.

Karel Sot, tajemnik Posumavského sportovniho sdruzeni, o. s.

Lubos Polivka ,generalni feditel Kdynium, a. s., Kdyné

Mgr. Véra Tomaierova, mistostarostka mésta Klatovy

Ing. Tomas Zeleny, ptedseda Spolku pro podporu zeméd¢lského podnikéani — jihozapad

3) Programovy vybor

Vlastimil Hélek, jednatel AgAkcent, s. r. o.

Ing. Josef Jonas, predseda ZOD Hlaviiovice

Renata Joudalova, OTISK, o. s.

Martin Ktiz, pfedseda Klubu ptatel Klatovska

Ing. Vladislav Smolik, feditel Stfedni Skoly zemédélské a potravinaiské, Klatovy

4) Vybérova komise

Ing. Miroslav Hruby, jednatel CompAct Bohemia s.r.0.

Ing. Alice Johankova, ucitelka Stfedni skoly zeméd¢€lské a potravinaiské, Klatovy

Ing. Mirko Lanik, pfedseda PoSumavského sportovniho sdruzeni, o. s.

Viclav Petrii, starosta mésta Planice a predseda mikroregionu Planicko

Ing. Tomas Zeleny, ptedseda Spolku pro podporu zeméd¢lského podnikéani — jihozapad

5) Dozor¢i rada — monitorovaci vybor
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Jiti Jukl, starosta mésta Hartmanice a predseda mikroregionu Stfedni PoSumavi
Jan Loffelman, starosta mésta Kdyné& a pfedseda SdruZeni obci Kdyniska
Ing. Miroslava Vackova, jednatelka EPIN, s. r. o.

6) Redak¢ni rada

Vlastimil Halek, jednatel AgAkcent, s. r. o.

Mgr Olga Kal¢ikova, SdruZeni pro pomoc mentalné postizenym
Martin Ktiz, pfedseda Klubu ptatel Klatovska

Mgr. Kamil Pikhart, projektovy manaZer AgAkcent, s. 1. o.
Ing. Ivo Sasek, CSc., ¢len spravni rady Uhlava, o. p. s.

* Orgén pro piipravu SPL a organ pro dozor nad jeho realizaci.

Programovy vybor se podili na zpracovani rozvojové strategie a SPL a dohliZi na jeho
realizaci, schvaluje zadosti mistni akéni skupiny, vybérova kritéria a vybér projekti
provedeny vybérovou komisi.

« Uloha a odpovédnost jednotlivych subjektii pii realizaci SPL a jednotlivych
organizacnich slozek.

Valna hromada

Valna hromada rozhoduje o vSech dulezitych vécech souvisejicich s ¢innosti MAS. Valna
hromada voli a odvolava ¢leny vykonné rady, ¢leny dozor¢i rady, Cleny vybérové komise a
¢leny programového vyboru MAS, schvaluje vybér projekta.

Vykonna rada

Vykonna rada voli a odvolava statutarni zastupce MAS, pfijima do pracovniho poméru
zaméstnance a stanovuje jim pracovni napli a mzdu, organizuje a zajistuje jednani valné
hromady, zajiStuje provozni a technické zalezZitosti, vedeni ucetnictvi a evidenci majetku a
dalsi ¢innosti vedouci k naplnéni pfedmétu ¢innosti MAS.

Statutarni zastupci

Statutarni zastupci jednaji a navenek zastupuji MAS.

Programovy vybor

Programovy vybor se podili na zpracovani rozvojové strategie a SPL a dohlizi na jeho
realizaci, schvaluje zadosti mistni akéni skupiny, vybérova kritéria a vybér projekti
provedeny vybérovou komisi.

Vybérova komise

Vybérovd komise provadi vybér projekti podle vybérovych kriterii, sestavuje potadi
projektt podle bodové hodnoty a vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v rdmci limitu
a projekty ndhradni.

Manazer Sdruzeni

Manazer zajistuje organizacni zalezitosti, pfijima a registruje zadosti a pfipravuje
podklady pro programovy vybor a vybérovou komisi.
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Dozor¢i rada — monitorovaci vvbor

Dozor¢i rada je kontrolnim orgdnem MAS a ma pravo pfezkoumavat vSechna rozhodnuti
vykonné rady. Dohlizi na realizaci SPL.

* Zpusob sestaveni vybérové komise a diivody vybéru ¢lent.

Vybérova komise mé 5 ¢lenl a ze svého stfedu voli piedsedu. SloZeni vybérové komise
musi spliiovat podminku vice nez 50 % zastoupeni soukromého sektoru.

Vybérova komise byla sestavena volbou na valné hromadé¢ na zakladé nominace zastupcii
jednotlivymi ¢leny a partnery MAS. Vybérova komise byla zvelké ¢asti obménéna
v bieznu 2007 z divodu zmény délky funkcéniho obdobi a z diivodu rotace Clenti organi
MAS a zac¢lenéni novych lidi do ¢innosti téchto organt.

* Existence jinych komisi ¢i pracovnich skupin, jejich zaméfeni a pravomoci.
Redak¢ni rada

Redakéni rada je poradnim organem MAS PoSumavi. v oblasti propagace a prace
s vefejnosti v zajmu MAS (public relations). Pfipravuje a schvaluje propagacni materialy
MAS, vytvari plan pro praci s vetejnosti, komunikuje s vefejnosti sdélovacimi prostiedky a
dal$imi subjekty.

rrrrr

v' Zemédélstvi a rozvoj lidskych zdroja

v Regionalni rozvoj, investi¢ni moznosti v regionu a neziskové organizace
v" Cestovni ruch, kultura a historické dédictvi

v Rovné pfilezitosti

Uvedené pracovni skupiny jsou tématicky zamétfené a maji poradni hlas. Pfipravuji a
doporucuji k realizaci projekty MAS, svych ¢lenti a partnert, definuji hlavni problémy
v uzemi v ramci jednotlivych oblasti a priority rozvoje. Podileji se rovnéZ na ptipravé SPL
a tématickych fichi.

* Zpusob delegovani zastupcii skupin do organii mistni akéni skupiny (volby, jmenovani,
prosty zajem).

Zastupci jsou do organti MAS delegovani kombinaci volby a prostého zdjmu o Cinnost
v téchto orgéanech.

Statutarni zastupci, vybérova komise, programovy vybor a dozorci rada — monitorovaci
vybor jsou voleni na valné hromadé na zakladé nominace zastupci jednotlivymi Cleny a
partnery MAS.

Redakéni rada a pracovni skupiny jsou sloZeny ze zastupcl a partnerit MAS na zakladé
prostého zajmu o dané téma.

* Existuje-li, rotace ¢lent kolektivnich orgdnd mistni akéni skupiny.

Rotace ¢lent kolektivnich organil je dana délkou funkéniho obdobi jednotlivych orgéant,
kterou fte$i detailn¢ stanovy Sdruzeni. V pifipad¢ potieby ndhrady nebo pochybeni
nékterého orgdnu/Clenti orgdnu bude provedena volba jesté pired ukoncenim funkéniho
obdobi.
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Vykonné rada — ¢lenové vykonné rady jsou voleni na funkéni obdobi 5 let. Clenstvi ve
vykonné rad¢ je neslucitelné s clenstvim v dozor¢i radé..

Programovy vybor — ¢lenové programového vyboru jsou voleni na funkéni obdobi 3 let.
Vybérova komise — ¢lenové vybérové komise jsou voleni na funkéni obdobi 3 let.

Dozor¢i rada — monitorovaci vybor - ¢lenové dozor¢i rady jsou voleni na funkéni obdobi 3
let.

* Osoba/osoby, ktera/¢ bude/budou fidit realizaci SPL a popis jeji/jejich role a pravomoci v
MAS.

Dohled nad realizaci SPL a plnéni monitorovacich indikatorti mé programovy vybor ve
spolupraci se sekretaridtem MAS.

Realizaci SPL bude fidit manaZer, ktery podléhd rozhodnutim vykonné rady a je viici
Sdruzeni v pracovné pravnim vztahu. Manazer vykonava ¢innosti zakotvené ve stanovach.
Manazer Sdruzeni zajiStuje organizacni zaleZitosti Sdruzeni, ma poradni hlas ve vybé&rové
komisi a v programovém vyboru. Z povéfeni vykonné rady pfijima a registruje zadosti,
provadi evidenci ostatnich delegovanych ¢innosti, pfipravuje podklady pro programovy
vybor a vybérovou komisi a vytizuje korespondenci.

9.2 Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL

Lidské zdroje MAS
» zamé¢stnanci MAS (manaZzer, administrativni sila apod.) a jejich uloha a odbornost (napf.
vzdélani, certifikat, praxe),

V soucasnosti nema MAS PoSumavi zddné¢ho zaméstnance.

Funkci sekretariastu MAS PoSumavi zajiStuje od pocatku vzniku MAS spolec¢nost
AgAkcent, s. 1. 0., kterd pasobici od roku 1998 v oblasti poradenstvi a dotacni politiky pro
venkov. V ramci POV spolupracovala od roku 1998 s mikroregiony v okrese Klatovy,
Domazlice, Plzen-jih a Tachov. Pusobilav ramci dota¢niho titulu 6 - Poradenstvi
(Programu obnovy venkova). Vypracovala vétSinu studii pro zdjmové uzemi MAS,
projektové zabezpecila uskutecnéni programi PHARE a SAPARD. Ma zkuSenosti i
z oblasti programtit SROP a INTERREG.

AgAkcent, s. 1. 0., pusobi jako sekretaridt MAS PoSumavi od kvétna roku 2004, kdy
koordinovala tvorbu Uzemni strategie rozvoje venkova MAS Posumavi pro potieby
Programu LEADER CR. Uspé&$né administrovala viechny projekty programu LEADER
CR vletech 2004 — 2006, nasledn& zajistovala i projekt LEADER+, osvojovani
schopnosti.

Sekretariat disponuje tfemi vybavenymi kancelafemi (PC, kopirka, tiskdrna, fax,
dataprojektor, digitalni fotograficky pfistroj a dalsi potfebné kancelafské vybaveni), je
pfipojena na internet, vlastni automobily. Jednatel a zaméstnanci pracujici dlouhodobé v
projektové cCinnosti v oblasti dota¢niho poradenstvi, maji dostate¢né znalosti pro
vypracovani pottebnych strategickych dokumentt a bohaté zkuSenosti s fizenim, kontrolou
a monitorovanim projekta.

Pracovnik pfipraveny vykonavat pozici manazera SPL (Mgr. Kamil Pikhart) ma 7 let praxe
v uvedeném oboru, ma vysokoskolské vzdélani v oboru socidlni geografie — regiondlni
rozvoj. Od pocatku vzniku MAS se vykonava administraci projektli a podili se na tvorbé
strategickych dokumentd MAS. M4 osvédceni o absolvovani kurzu ,Novy zakon o
vetejnych zakazkach a vstup do EU*. Je proskolen i dalSich souvisejicich tématech jako je
vetejna podpora, vécné plnéni atd.
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* ucetni a jeho/jeji odbornost (napt. vzdélani, certifikat, praxe),

Ucetni sluzby jsou zajistovany extern& na zakladé dohody o provedeni prace (viz piilohy).
V ptipadé, ze MAS Posumavi uspéje se svoji zadosti v PRV — Ose IV. LEADER, bude tato
dohoda nahrazena Dohodou o pracovni ¢innosti.

* odbornost ¢lenli/partnerit MAS,

Statutarni zastupci a vétSina clenti organit MAS ma diky ctyfletému pasobeni v mistni
akéni skupiné a realizaci individudlnich projektii v ramci dalSich dotacnich programil
ceskych a EU rovnéz bohaté zkuSenosti s fizenim, kontrolou a monitorovanim projekta
(n¢ktefi napiiklad jako externi hodnotitelé projektt CBC Phare apod.) a obecnou
problematikou regionalniho rozvoje. Prakticky jsou zapojeni do ¢innosti pracovnich skupin
na krajské ¢i mistni trovni. Jsou to vesmeés fidici pracovnici s dlouholetou praxi v daném
oboru.

MAS je schopna zvlastnich fad v pfipad€ potieby zajistit mnoZzstvi experti — napf.
v oblasti posuzovani projektt z hlediska ochrany ptirody, vyuzivani obnovitelnych zdroja,
modernich telekomunikaénich  a vypocetnich technologii, ekonomické efektivity,
zeméedélstvi, rovnych prilezitosti, vzdélavani a dal$ich obort, coz doklada seznam Clent a
spolupracujicich subjekt v¢. servisnich organizaci, které jsou zakladajicimi ¢leny MAS
(Uhlava, 0. p. s., Epin, s. r. 0., AgAkcent, s. r. 0., SECURITY INVESTMENT, s. 1. 0.).

* systém vzdélavani Clent/partnera MAS,

Clenové/partneii MAS jsou jednak vzdélavani v ramci akci MAS a Skoly obnovy venkova
Sumava — &esky les (seminidfe o metodé LEADER, administraci projektil, zapojovani
vetejnosti do rozhodovacich procest a ¢innosti MAS, dotacniho poradenstvi a moznosti
¢erpani dotaci z fondit EU, apod.).

Vedle toho se ¢lenové managementu a pracovnici sekretariatu ucastni dalSich konferenci
(nérodnich 1 mezinarodnich), seminafit a vzdélavacich akci pofadanych ministerstvem
zemédélstvi, UZPI, krajskym tfadem Plzetiského kraje, NS MAS, partnerskymi domacimi
a zahrani¢nimi mistnimi akénimi skupinami apod..

* schopnost komunikace v cizich jazycich a v kterych.

Ano - anglicky a némecky jazyk (aktivné nékteti clenové MAS a pracovnici sekretariatu)

Technické prostiedky
* provozni podminky (budovy, kancelate, dopravni prostfedky apod.),

* technické vybaventi,

Jak jiz bylo feceno sekretaridt disponuje tfemi vybavenymi kancelatemi (PC, kopirka,
tiskarna, fax, dataprojektor, digitalni fotograficky pftistroj a dalSi potfebné kancelaiské
vybaveni), je pfipojen na internet, vlastni automobily.

Kancelai se zakladnim vybavenim ndbytkem a technikou (PC, tiskdrna. kopirka, telefon,
fax), pfipojenim na internet, je i v sidle MAS Posumavi ve Svihové, kde jsou piipraveny
prostory pro nové zaméstnance, ktefi budou pfiijati v piipadé schvéleni zadosti MAS
v prvnim kole PRV — Osy IV. LEADER:

* pocitacové a programové vybaveni,
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PC jsou vybaveny standardné textovym (MS Word) a tabulkovym (MS Excel) editorem,
dale programy Acrobat Reader, MS Outlook, 602Text, 602Tab, 602Photo, Internet
Explorer, Winamp, MS Media Player, Nero, Corel, mapovymi prohlizeci apod.

* zpusoby a moZnosti informovani ¢leni MAS a obyvatelstva.

Zpuasoby informovani ¢lent MAS a obyvatelstva jsou standardni jako je tomu v ramci
propagace a pfipravy SPL, to znamena:

« setkani se zastupci cilovych skupin, na kterych dochéazelo k vysvétleni principti metody
LEADER, predstaveni SPL a dalSich zaméri MAS. Tato setkani byla a budou i nadale
organizovana bud’ jednotlivé s konkrétnimi zastupci cilovych skupin nebo hromadné jako
setkani s vetejnosti €1 zastupci spolkl po jednotlivych ¢lenskych mikroregionech MAS,

« publikovani ¢lankd do mistnich zpravodaju, které mély osvétlit cinnost MAS, jeji ulohu
a vyznam SPL, fichi, moZnosti podpory v rdmci MAS,

« publikovani ¢lankd v regionalnim tisku (Klatovsky denik, Plzenisky denik, Rozhled),
kde jde pfedevsim o to prezentovat mistni ak¢ni skupinu,

« zpravy na informacnich plochach obecnich ufadl v mensich obcich,.

. nejvyznamnéjsi formou umoznujici Siroky pfistup je uvefejilovani zprav na
internetovych strankdch MAS PoSumavi — www.posumavi.jz.cz,

« zasilani zprav elektronickou postou vSem ¢leniim a partnerim dle vlastni databaze,

« informacni zpravodaj MAS PoSumavi.

Clenové MAS maji dale moznost piistupu na intranet MAS, kde jsou dal$i nevefejné
informace tykajici se ¢innosti a organit MAS. Pravideln¢ je svolavana valna hromada MAS
PoSumavi.

Finan¢ni prostfedky MAS
* zajisténi predfinancovani ¢innosti MAS pii realizaci SPL,

V ptipadé realizace SPL bude pfedfinancovani ¢innosti MAS zaji§téno prostfednictvim
bankovniho uvéru jako tomu bylo v ptipadé programu LEADER+, osvojovani schopnosti.
MAS ma tento zplisob vyzkouSeny a rovnéz na strané¢ bankovniho tstavu, kde md MAS
ucet nejsou zadné piekazky s poskytnuti dalSiho uvéru.

V soucasnosti je ¢innost MAS financovéana vlastnimi prostfedky, které ptedstavuji clenské
prispévky a dale prebytek rozpoctu z roku 2007.

Schodek rozpoctu na bézné ¢innosti MAS do kvétna 2008, kdy se MAS dozvi o uspéchu ¢i
netspéchu v 1. kole PRV — Osy Iv. LEADER, bude tedy pokryt Clenskymi ptispeévky na
rok 2008 a prebytkem rozpoctu 2007. Zatim je planovany schodek rozpoctu ve vysi
110 000 K¢.

* jin¢ finan¢ni zdroje (krom¢ osy IV PRV).

Vzhledem k tomu, Ze MAS PoSumavi nedostdva zadné dal$i dotace na svoji ¢innost -
Krajsky ufad Plzeniského kraje financné nepodporuje mistni akéni skupiny, pokusi se
v prvni poloviné roku 2008 =zajistit dal$i prostiedky na realizaci dil¢ich projektt
z domacich a evropskych fondl. V ptipadé, kdy to bude mozné, bude zadatelem MAS,
v ostatnich pfipadech ¢len MAS ¢i mikroregion, piipadé Cclenska obec néekterého
z mikroregiont.
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10. Administrativni postupy

Vytvoite jednoduché schéma nastaveni administrativnich postupii v Casové ose (vyhlaseni
vyzvy, ptijem Zadosti, kontroly, hodnoceni atd.).

10.1. Registrace projekti

propagace SPL v izemi MAS,

Propagace a piiprava SPL probihala jednak jiz vradmci realizace projektu
LEADER+, osvojovani schopnosti (v prvni poloviné roku 2007), jednak v druhé
poloviné roku prostfednictvim pracovnich jednani vykonnych orgdni MAS a
dalSich akci. V tomto obdobi potiebovala mistni ak¢ni skupina ziskat co nejvice
podnéti od cilovych skupin (¢leni MAS, obci, zemédélei, podnikateld,
neziskovych organizaci), tak aby tyto podnéty mohly byt zapracovany do strategie a
aby se tim v co nejvétsi mife eliminovalo mozné nebezpeci absorpéni kapacity, tzn.
ze nebude dostatek vhodnych projekth a zadatelt.
V ramci propagace a ptipravy SPL jsme pouzivali tyto prostfedky:
. setkédni se zastupci cilovych skupin, na kterych dochéazelo k vysvétleni
principti metody LEADER, ptedstaveni SPL a dalSich zamérit MAS.
Tato setkani byla organizovana bud’ jednotlivé s konkrétnimi zastupci
cilovych skupin nebo hromadné jako setkani s vefejnosti ¢i zastupci
spolkil po jednotlivych ¢lenskych mikroregionech MAS,
« publikovani ¢lankt do mistnich zpravodajt, které mély osvétlit ¢innost
MAS, jeji ulohu a vyznam SPL,
« publikovani ¢lankli v regionalnim tisku, kde Slo pfedev§im o to
prezentovat mistni akéni skupinu,
« dalsi formou bylo uvefejiiovani zprav na internetovych strankach MAS
PoSumavi — www.posumavi.jz.cz,
« informacni zpravodaj MAS PoSumavi, ktery informoval o historii MAS,
metodé¢ LEADER, dosavadni ¢innosti a uspéSnych projektech v MAS,
spolupraci s domécimi a zahrani¢nimi partnery.

Dalsi obdobi propagace pfijde v okamziku schvaleni SPL — realizace strategie
(opateni 1V.1.2.). V tomto obdobi bude cilem seznamit vSechny potencionalni
predkladatele projektii se SPL, s detailnim obsahem fichi a s pravidly administrace
projekti.
V tomto obdobi budou pouzity nasledujici formy propagace:
« vytvofeni stru¢né¢ho materidlu, ve kterém budou predstaveny fiche a
zakladni pravidla pro zadatele,
. pofadani seminait, na kterych by mélo dojit k predstaveni SPL, fichi a
k instruktazi jak sestavit, fidit a vyhodnotit projekt,
« vyuzity budou opét mistni zpravodaje a regionalni tisk,
« internetové stranky MAS PoSumavi (www.posumavi.jz.cz),
« bude vydavan ctvrtletni zpravodaj MAS PoSumavi.

postup a ¢asovy plan pii vyhlaseni pfijmu Zadosti,
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Tento postup v mnohém souvisi s propagaci a budou pfi ném pouzity vySe zminéné
prostfedky propagace.
VyhlaSeni pfijmu zadosti probéhne formou vefejné vyzvy. Vyzva bude vyhlaSena
programovym vyborem MAS a sekretariat bude odpovidat za jeji zvefejnéni.
Vyzva se bude skladat ze dvou ¢asti. Prvni ¢asti bude tiskova zprava o vyhlaSeni
vyzvy k predkladani projektd. Tato ¢ast bude mit podobu jednostrankového textu,
ktery bude zvefejnén na uUfednich deskach vSech mést a obci v izemi MAS, dale
pak na internetovych strankdch obci a MAS PoSumavi. Dale bude vyzva
publikovdna v mistnich zpravodajich a v zpravodaji MAS PoSumavi. Doba od
vyhlaseni vyzvy k terminu uzavérky pro predkladani projektd bude minimalné 60
dnti.
Text vyzvy (tiskové zpravy) bude obsahovat:

« termin uzavérky,

. misto pfijmu zadosti a zptisob podani zadosti,

. misto ¢1 www adresa, kde l1ze ziskat formular zadosti,

. seznam fichi a typti podporovanych aktivit,

- maximalni vys$i podpory na jeden projekt,

. celkové alokované prostfedky na vyzvu dle jednotlivych fichi,

. kontaktni informace pro konzultace projekti.

Druha ¢ast bude mit podobu podrobnéjsiho materialu, ktery bude nazvan Pokyny pro
zadatele. V nich zadatel najde povinné osnovy pro zpracovani projektu (v souladu
s ptilohou €. 2 Pravidel IV.1.2 PRV), seznam povinnych a nepovinnych pfiloh,
seznam uznatelnych a neuznatelnych nakladi, kriteria hodnoceni pfijatelnosti a
bodovaci tabulky a dalsi dilezit¢ informace souvisejici se zpracovanim projekta.
Pokyny pro zadatele budou k dispozici v elektronické podobé na strankach
www.posumavi.jz.cz. Na téchto strankach bude rovnéz k dispozici dokument
Pravidla IV.1.2 Programu rozvoje venkova. Pravidla jsou zdvaznym dokumentem a
jsou nadfazena Pokynim pro zadatele.

* jak budou informovani kone¢ni ptijemci o moznosti predkladani projektii v rdmci
dané SPL,

Prostfedky, kterymi budou konecni pfijemci informovani o vyzve byly jiz zminény
vyse. Pro piehlednost je 1ze uvést znovu:
. tiskova zprava v regionalnim tisku,
. zvefejnéni na strankdch www.posumavi.jz.cz ,
« zvefejnéni v mistnich zpravodajich a zpravodaji MAS PoSumavi,
. zaslani vyzvy a dalSich informaci elektronickou poStou vSem
potencionalnim zadatelim (dle databaze — adresare sekretariatu MAS),
. informacni seminafe o vyzve, piiprave, administraci a realizaci projekta,
« vylepeni plakitu na vetejnych plakatovacich plochach (pfedev§im
v mensSich obcich),
. vylepeni vyzvy na tGfednich deskach vSech mést a obci v MAS.

* zda bude dochazet ke Skoleni samotnych potencionalnich predkladatelti projektt a
pokud ano, tak jakym zplisobem,

Skoleni potencionalnich piedkladatelts bude probihat v zdsadé dvojim zptsobem.
Prvni zplisob byl jiz zminén vySe. Mistni akéni skupina pocita, ze bude potadat
seminafe pro potenciondlni ptedkladatele projekti. Na téchto seminafich budou
v prvni ¢asti ucastnici seznameni se zameienim SPL, s fichemi, se vSemi dulezitymi
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pravidly pro zpracovani a vlastni realizaci projektii a ve druhé Casti prob&hne
instruktazni workshop na téma jak vyplnit Zzadost, jak sestavit projekt dle
pfedepsané osnovy a jak a kde opatfit povinné ¢i nepovinné ptilohy. V ramci
tohoto workshopu budou ptedstaveny a vysvétleny bodovaci tabulky a bude fe¢eno
co jednotliva kritéria znamenaji a jak je mozné je naplnit. ZvIastni pozornost bude
pfitom vénovani vysvétleni inova¢nim aktivitam.

Druhy zplsob spociva v individudlnich konzultacich a poradenstvi, které bude
potencionalnim Zadatelim nabidnuto sekretaridtem mistni akéni skupiny.

* administrativni postupy pfijmu a registrace projekta,

Mistni akéni skupina vyhlasi ve své vyzvé termin pro piijem Zadosti a misto kde
budou tyto zadosti piijimany. Zadost o finanéni pomoc se bude predkladat na
standardizovaném formulafi vydaném SZIF, ktery bude tvofen obecnou casti
zéadosti a specifickou ¢asti zadosti. K formulafi zadosti se budou piikladat vSechny
predepsané povinné pfilohy stanovené v jednotlivych fichich.

Z4dost véetné vsech povinnych piiloh musi piedlozit Zadatel osobné nebo
prostiednictvim povéfené osoby. Povéfeni musi mit formu Ufedné ovétené plné
moci s vymezenim rozsahu zmocnéni 1 c¢asové platnosti. Pied pfislusnym
pracovnikem MAS Zzadatel ¢i jim povéfend osoba zadost podepiSe. Jesté predtim
vSak pracovnik MAS zkontroluje opravnénost osoby dokument podepsat. Je-li
zadost jiz podepsana, nelze tento podpis, neni-li Gfedné¢ ovéfen, uznat.
MAS provede kontrolu tiplnosti piijatych Zadosti o dotaci na zakladé kontrolniho
listu. Neuplna Zadost o dotaci (neobsahujici vSechny povinné piilohy) nebude
pfijata mistni akéni skupinou a Zadatel bude na misté o této skutecnosti a jejich
diivodech pisemné informovan. V piipadé neuplnosti Zadosti vyzve MAS
koneéného Zadatele k doplnéni Zadosti do 5 dnfi, v piipadé nedoplnéni ve
stanoveném terminu ukoné¢i administraci Zadosti z diivodu nesplnéni podminek
administrativni kontroly. Po piedani celého kompletu zadosti obdrzi zadatel
potvrzeni o piedani. Toto potvrzeni bude podepsdno manazerem a osobou zadatele
&i jim povétené osoby. Piijaté Zadosti o dotaci prochazi nasledné administrativni
kontrolou mistni ak¢ni skupiny a kontrolou pftijatelnosti.

* administrativni kontrola projektu,

Po zaregistrovani vSech zadosti a projektl kone¢nych Zadatell provede manazer
s dalsi osobou sekretariatu (pravidlo ¢tyfech o¢i) administrativni kontrolu zadosti a
povinnych pfiloh pozadovanych ve vyzvé a v jednotlivych fichich. Kontrolovat se
bude zejména uplnost daji v zadosti, uznatelnost nakladli na jejichz podporu je
zadano.

Po provedeni administrativni kontroly a kontroly piijatelnosti MAS informuje
pisemné konecného zadatele o vysledku kontroly do 5 pracovnich dni od ukonceni
kontroly, doklad bude zasldn doporucené¢ nebo pifeddn osobné proti podpisu
konec¢ného zadatele.

Zjisti-li se pifi administrativni kontrole, Ze zadost vcetné¢ projektu a pftiloh je
neuplnd nebo obsahuje zjevné chybné udaje, ozndmi zadateli do 28 kalendainich
dnti od dne jejiho zaregistrovani konkrétni zavady s vyzvou k jejich odstranéni.
Toto oznameni probéhne zplisobem, ktery umozni prokazani obdrZeni této vyzvy
zadatelem (osobné nebo doporuceny dopis s doruc¢enkou). Rozhodné je vSak datum
odeslani této vyzvy.

Opravenou a dopln€nou zadost, projekt a ptilohy musi zadatel dorucit na sekretariat
MAS osobné nebo prostiednictvim povéiené osoby (pro povérené osoby plati stejna
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pravidla jako u prvotniho piijmu Zadosti). ManaZer MAS vyda potvrzeni o pievzeti
opravenych ¢i doplnénych ¢asti zadosti, projektu nebo ptiloh.

Nedojde-li k odstranéni zdvad zadosti, projektu a piiloh do 21 kalendainich dnti ode
dne odeslani vyzvy, povazuje se zadost za neuplnou a bude z registrace vyrazena.

* zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na ptijmu, administrativni kontrole a
registraci projekti

Na piijmu, administrativni kontrole a registraci projektii se budou podilet manazer a
pracovnik sekretaridtu MAS.

10.2. Zpisob vybéru projekti

* postupy hodnoceni ptijatelnosti v ndvaznosti na kriteria ptijatelnosti,

Maximalné¢ do 7 pracovnich dnli od ukonceni pfijmu opravenych ¢i doplnénych
zadosti provede manazer s dal$i osobou (pravidlo ctyfech o€i) posouzeni, zda
zaregistrované projekty spliuji kritéria piijatelnosti mistni akéni skupiny, ktera jsou
obsazena ve fichich. Vysledek tohoto posouzeni zpracuje manazer MAS
v Hodnotici zpravé mistni akéni skupiny a tuto zpravu predd proti podpisu
v jednom vytisku na pfislusné RO SZIF.

Soucasné sekretariat MAS obdrzi Hodnotici zpravu vypracovanou SZIF. Projekt je
piijatelny pro dal§i administraci pouze v pfipadé, Ze piijatelnost MAS 1 SZIF je
kladna. MAS vytadi projekt, jejichz celkova pfijatelnost je zapornd. Manazer MAS
sestavi dopis, kde Zadateltim jejichz projekt byl v rdmci kritérii ptijatelnosti shledan
nepfijatelnym oznami tuto skutecnost a soucasn¢ uvede diivody, pro¢ byla zadost
nepiijatelna. Toto sdéleni odeSle zadateli doporucenym dopisem s dorucenkou
nejpozdéji do 10 kalendainich dnt od ukonceni pfijmu opravenych ¢i doplnénych
zadosti. Zamitnuti Zadosti je kone¢né a nelze proti nému podat odvolani.

* zpusob bodovani v ndvaznosti na preferen¢ni kriteria,

U Zzadosti, které prosly kladn¢ administrativni kontrolou a kontrolou piijatelnosti,
provede vybérova komise MAS za kazdou fichi bodové hodnoceni dle pfedem
stanovenych preferen¢nich kritérii.

Vybérova kritéria pro hodnoceni projekti predloZzenych kone¢nymi Zadateli byla
stanovena na zakladé doporuceného postupu. Zahrnuji povinna kritéria a kritéria
volitelnd, ktera byla zvolena podle jednotlivych fichi.

Na tuvod zasedani rozd¢€li predseda vybérové komise hodnotitele tak, aby zadosti
které svym zaméfenim spadaji do urcit¢ fiche byly hodnoceny 2 hodnotiteli.
Hodnotitele budou bodovat na zékladé bodovacich kritérii a s pomoci manuélu pro
hodnotitele, ktery bude s dostateénym ptedstihem zpracovan a hodnotitelé podle
n¢ho proskoleni. Kazdy hodnotitel bude bodovat samostatné¢ do piipravenych
bodovacich protokoll. Tyto protokoly budou kromé kritérii a kolonky pro ziskané
body obsahovat kolonku pro odkaz na misto v projektu, na zékladé kterého byl
udélen ptislusny pocet bodu

* postupy pii vybéru projektu,

Vybérova komise setadi zadosti podle poctu ziskanych bodi sestupné, provede
vybér projektl, a poté vyhotovi seznam vybranych/nevybranych zadosti vybérovou
komisi MAS. Nasledné MAS pieda zadosti k zaregistrovani a kontrole na RO SZIF
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V piipadé, Ze projekt nebyl vybran ke spolufinancovani z divodu nedostatku
disponibilnich finanénich prostredkd, sdéli tuto skutecnost MAS pisemné zadateli.
Sdéleni ptipravi manazer MAS a odesle jej doporu¢enym dopisem s doru¢enkou.

V ptipad¢€, ze projekt vybrany MAS byl schvélen ke spolufinancovani, je zadatel
pisemné vyzvan k pievzeti Rozhodnuti a k podpisu Podminek ptimo RO SZIF.

* zplsob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projektii

Tyto osoby se budou podilet v procesu piijmu a hodnoceni zadosti takto:

ManaZzer mistni akéni skupiny bude vykonavat tyto ¢innosti:

piijem zadosti, projekta, ptiloh

kontrola opravnénosti predavajici osoby

vystaveni potvrzeni o pfijmu zadosti, projektu, pfiloh, podpis potvrzeni o
predani

odeslani zadatelim potvrzeni o zaregistrovani

odeslani oznameni o nutnosti oprav nebo doplnéni zadosti

predani zaddosti na SZIF k zaregistrovani

administrativni kontrola, vyhotoveni zdpisu o administrativni kontrole a
piedani zapisu na RO SZIF

ptijem doplnénych a opravenych zadosti

piedani doplnénych a opravenych zadosti na RO SZIF

hodnoceni kritérii ptfijatelnosti

vypracovani Hodnotici zpravy o kontrole pfijatelnosti a piedani na RO
SZIF

piiprava sdéleni zZadateli o nedoporuceni jeho zadosti ke spolufinancovani
sestaveni zamitacich dopisii Zzadatelim, ktefi neprosli hodnocenim
piijatelnosti

odeslani sdéleni Zadateli o nedoporuceni jeho zadosti ke spolufinancovani
organizace valné hromady a ptiprava podkladovych materiala

oznameni termint konani hodnoticich zasedani zadatelim

organizace hodnoticich zasedani, pfiprava prostor a technickych
prostiedkil

kontrola soucti na hodnoticich protokolech, vytvoieni celkového
protokolu s potadim vSech projektt dle ziskanych bodi

organizace zasedani programového vyboru, piiprava podkladi pro
zasedani

vypracovani Hodnotici zpravy vybérové komise a programového vyboru
MAS a seznaml mistni akéni skupinou schvalenych a neschvélenych
projektii

ptedani vySe uvedenych zprav na RO SZIF

Predseda vybérové komise MAS bude vykonavat tyto ¢innosti

rozdéleni ¢lentt komise do subkomisi pro hodnoceni projektl v ramci
jednotlivych fichi

seznameni se s podklady pro hodnoceni

organizace zasedani vybérové komise

kontrola sou¢ti na hodnoticich protokolech, vytvofeni celkového
protokolu s potadim vSech projektt dle ziskanych bodi

podpisy na vSech vystupech vybérové komise MAS

Clenové vybérové komise MAS budou vykonavat tyto ¢innosti
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« seznameni se s podklady pro hodnoceni

« hodnoceni projekt

« vypracovani hodnoticiho protokolu ke kazdému hodnocenému projektu
« vypracuji a podepisi Seznam doporucenych/nedoporuc¢enych projektt

Predseda MAS bude vykonavat vSechny ¢innosti, které vyplyvaji z jeho povinnosti
statutarniho zastupce. Pfedseda MAS nese odpovédnost za vSechny vystupy organti
mistni akéni skupiny. Bude podepisovat vSechny pisemnosti, které budou zasilany
Zadatelim nebo pfedavany na RO SZIF.

* opravné postupy

Kone¢ny zadatel, jehoz projekt byl vyfazen na zékladé administrativni kontroly
MAS, m4 moznost do 7 pracovnich dnti ode dne nésledujictho po odeslani
doporucené zasilky od MAS podat zadost o prezkoumani postupu MAS na danou
MAS. V pfipad¢, Ze nedojde na jednani po podéani zadosti o ptezkoumani postupu
MAS ke shodnému zavéru MAS a konecného zadatele, ma konecny Zadatel pravo
podat Zadost o pfezkoumani postupu MAS na pfislusné RO SZIF a pokud tak ucini,
ma zaroven povinnost dat tuto skutecnost MAS na védomi. Po doruceni Zadosti o
pfezkoumani postupu MAS na RO SZIF budou doloZzeny od MAS veskeré
dokumenty tykajici se projektu a zadosti o pfezkouméni postupu MAS a bude
zahajeno jeho prezkoumani. V pfipad€, ze byl projekt v ramci vyzvy vyloucen
neopravnéne, bude MAS opétovné svold jednani vybérové komise MAS, vyhotovi
opravené seznamy a predlozi pozadované piilohy.

10.3. Realizaéni éast

* administrace v pribchu realizace projekti,

V ptipadé, Ze je projekt schvalen ke spolufinancovani v rdmci Programu rozvoje
venkova, je Zadatel pisemné vyzvan k podpisu Dohody na RO SZIF a je povinen se
dostavit na prislusné RO SZIF k podpisu Dohody ve lhiit¢ stanovené vyzvou (v
odliivodnénych piipadech je mozné na zédklad¢ Zadosti zadatele uskute¢néné do data
stanoveného vyzvou termin posunout az o 15 dntt). MAS sleduje prub¢h realizace a
provadi sbér dat pro monitorovani a vyhodnoceni, dohlizi, aby projekt byl fadné
realizovany a véas ukoncéeny podle harmonogramu projektu. MAS také upozorni
pfijemce dotace na zélezitosti spojené s kontrolou ucetnictvi, kolauda¢nim
protokolem, kontrolou pracovnich mist, zapisem do katastru nemovitosti a na
nutnost pojisténi majetku. MAS kontroluje postup vybérového fizeni na dodavatele
podle zakona ¢. 137/2006 Sb.

* vedeni slozek projektt,

Kazdy projekt bude mit vlastni slozku, do které bude zaklddand veSkera
dokumentace tykajici se realizace konkrétniho projektu. Slozky budou tfidény
podle jednotlivych vyzev a fichi. Slozky projekti povede sekretariat MAS spolecné
s manazerem mistni akéni skupiny.

* administrace proplaceni projekti,

Dotace se poskytuje na zakladé Zadosti o proplaceni a pfislusné dokumentace dle
podminek jednotlivych fichi. Zadost o proplaceni nejprve predkladd piijemce
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dotace na MAS, kde je kontrolovana Zadost vcetné pfiloh dle kontrolniho listu. V
ptipadé kladného vysledku kontroly dokumentace mistni akéni skupinou je
formulat Zadosti o proplaceni potvrzen pracovnikem MAS a teprve poté miZe
ptijemce dotace predlozit zadost na ptislusné RO SZIF. Nasledné ptijemce dotace
predklada a podepisuje Zadost o proplaceni pfed pracovnikem RO SZIF osobné i s
dokladem o kontrole MAS (v piipadé pravnickych osob piedklada Zadost
prostfednictvim jejich statutdrniho orgdnu v souladu se stanovenym zplsobem
pravoplatného jednani a podepisovani za piisluSnou pravnickou osobu) nebo
prostfednictvim zmocnéného zastupce/zastupct

metodika planovani a provadéni kontrol projekti,

Kontroly budou provadény v nékolika stupnich. Postupné u vSech zadatel budou
probihat kontroly realizace projekti dle pfedem zpracovanych plant kontrol. U
vSech projektlh probéhne minimalné pét kontrol (1 kontrola ex-ante, 3 kontroly on
going a 1 kontrola ex post). Plany kontrol budou pfizpisobeny poctu zadateli
azjisténych udaji pii predchozich kontrolach. Na zdklad¢ uskute¢nénych kontrol
budou probihat u n¢kterych projektti ad hoc kontroly. Priibézné se bude sledovat
realizace projekti v souladu s piedlozenou charakteristikou projektii — popisem,
dokumentaci, na kterou byla dotace pfidélena a zaroven bude pribézné sledovano
naplnovani monitorovacich ukazateli tak, aby byl zamér skupiny pro mistni akce
naplnovéan jako celek. Kontrolu povede vzdy néktery ze ¢lenti monitorovaciho
vyboru, podle potfeby i1 za ucasti pracovnika sekretariatu. Kazda kontrola bude
zadateli v predstihu ozndmena, aby mohl byt kontrole pfitomen. Z kontroly bude
potizen zépis, ktery bude podepsan piijemcem dotace.

zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace
projektt

Na administraci a kontrole realizace projektli se budou podilet nésledujici osoby:
« pracovnici sekretariatu MAS

« manazer MAS

« ucetni MAS

« cClenové programového vyboru MAS

« Clenové dozorc¢i rady MAS

10.4. Kontrola ¢innosti MAS

zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovnikit MAS,

Kontrolu ¢innosti jednotlivych pracovnikii bude provadét dozor¢i rada -
monitorovaci vybor, kterd je kontrolnim orgdnem MAS a bylo je ji uloZeno
dozorovani nad realizaci SPL. Dozor¢i rada — monitorovaci vybor miize zaroven
ptezkoumavat vSechna rozhodnuti, ktera ucini vykonna rada.

zajisténi kontroly Gi€etnictvi MAS (napf. interni ¢i externi audity),

Kontrolu tc¢etnictvi zajistuje dozor¢i rada — monitorovaci vybor.

postup pfi sebehodnoceni MAS (zpétné hodnoceni ¢innosti MAS, které je dale
vyuzito k zefektivnéni naslednych ¢innosti)
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Hodnoceni ¢innosti MAS bude probihat prostfednictvim dotazniku pro ¢leny MAS,
zajmové skupiny na uzemi MAS, uchazeCe a konecné piijemce dotaci ¢i dalsi
jedince v okoli MAS. Dotaznik bude slouzit pro ziskdni odpovédi, jak jednotlivi
aktéii hodnoti ¢innost MAS, soucasné¢ bude slouzit k vyjadieni namétd pro dalsi
rozvoj ¢innosti MAS.

Pro dotaznik miize byt pouzit napiiklad Sestiboky pohled na MAS, ktery hodnoti
MAS z hlediska: partnerstvi, identity, ucenlivosti, didvéryhodnosti, vyspélosti
(profesionalit¢), ispésnosti .

10.5. Archivace

* plan archivace dokumentace,

Veskerou dokumentaci souvisejici srealizaci SPL bude archivovat sekretariat
MAS, a to jak v pisemné podobé, tak i v elektronické podobé na CD (dokumenty,
které budou v elektronické podobé¢ k dispozici).

* technické zdzemi pro archivaci

Sekretariat MAS ma k dispozici vhodné prostory pro archivaci dokumentace. V
mistnosti ur¢ené pro archivaci jsou police, ve kterych mohou byt uloZeny Sanony
s veskerou dokumentaci tykajici se realizace strategie.

10.6. Monitoring

* plan monitoringu,

Monitorovani napliiovani cila SPL bude provadén programovy vybor, ktery je
organem pro piipravu SPL. Monitoring bude provadén kazdorocné po ukonceni
projekti v daném kole vyzvy a sledovany budou monitorovaci indikatory
stanovené¢ v jednotlivych fichich. Na zékladé¢ toho se bude kazdoro¢né
vyhodnocovat plnéni strategie a ptipadné aktualizovat jak kritéria hodnoceni, tak
planované hodnoty plnéni téchto indikatort.

Plan monitoringu bude obsahovat terminy kontrol a vyhodnoceni sledovanych
indikatort s ohledem na konkrétni terminy vyhlaseni prvni vyzvy, ptijmu a zahéjeni
projektl, od ¢ehoz se bude odvijet i termin pro ukonceni projektt v ramci dané
Vyzvy.

Programovy vybor bude pro fadné plnéni a zvladnuti vSech administrativné
narocnych ukoll spojenych s monitorovanim pribéhu projektd a jejich nasledné
kontroly vyuzivat sekretariatu MAS.

e zpusoby ovéfovani monitorovacich kriterii

Piijjemce bude mit za povinnost poddvat po celou dobu realizace pravidelné
Ctvrtletni zpravy o postupu praci pii realizaci projektu. Zpravy budou
zpracovavany na standardizovaném formulafi a budou obsahovat pfedevsim tyto
informace:

« nazev projektu a jméno piijemce,

. obdobi, za kter¢ je zprava podavana,

« monitorovaci tabulka,

« neplanované situace v prub¢hu realizace projektu,
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« datum vyplnéni a podpis ptijemce.

Sekretariat po obdrZeni zpravy zaeviduje jeji piijeti a vlozi ji do slozky piijemce.
Soucasné zkontroluje soulad skute¢ného postupu realizace s planovanym tak, jak
byl napsan v projektu.

Na zakladé doslych hlaseni pfipravi programovy vybor ve spolupraci se
sekretaridtem souhrnné monitorovaci tabulky za vSechny realizované projekty a
spolu se ¢tvrtletni zpravou mistni akéni skupiny je pteda prislusnému pracovisti RO
SZIF.

10.7. Vyhodnoceni SPL (evaluace)

plan vyhodnocovani,

MAS nechce hodnotici ¢innost omezovat pouze na hodnoceni realizovanych projekti a
jejich dopadii v izemi, ale rovnéz na hodnoceni celé ¢innosti MAS a odrazu této ¢innosti
na rozvoji aktivniho obCanského ptistupu k rozvojovym aktivitdm na izemi MAS.
Zajisténi hodnoticich ¢innosti lidskymi a finan¢nimi zdroji bylo popséno v bodu 10.1.

Informac¢nimi zdroji pro hodnoceni projektii a ¢innosti MAS budou:

. prubézné a nasledné monitorovaci zpravy piijemcil,
. statistické udaje zjist'ujici hodnotici kritéria,
« ohlasy vefejnosti na realizované projekty a na ¢innost MAS.

postupy vyhodnocovani,

Zakladnim prosttedkem pro hodnoceni bude porovnani cilii stanovenych:

« v jednotlivych realizovanych projektech,

« ve SPL v ramci jednotlivych fichi,

« v planu ¢innosti MAS na pfislusny kalendaini rok,
se skuteCnym stavem, ktery nastane po ukonceni obdobi, na které byly cile
stanoveny.
Sbér dat pro hodnotici €innost bude provadét programovy vybor spole¢né se
sekretaridtem MAS a nasledné budou tyto data zpracovavat. Na zaklad¢é porovnani
planovanych vysledki a vysledkli ve skutecnosti dosazenych bude formulovat
hodnoceni jak projektt tak i ¢innosti MAS.

Hodnotici ¢innost se bude skladat z:
« vytvofeni nastroji pro sbér dat (dotazniky, formulafe pro zdznam) a jejich
distribuce,
« sbéru dat,
« zpracovani ziskanych dat a jejich porovnani s deklarovanymi vysledky.

zajisténi evaluace (napt. vyhodnocovani pred zahajenim/ex-ante, nahodile/ad-hoc, v
pribéhu/on-going, po skonéeni/ex-post),

U kazdého projektu probéhne minimalné¢ 5 kontrol (1x ex-ante, 3 x on-going, 1x
ex-post). V piipad¢ nutnosti probéhnou dalsi ad hoc kontroly.

navrh zplsobu zapracovani vysledkli vyhodnocovéni do SPL,

Mistni akéni skupina PoSumavi 49



Strategicky plan LEADER ,ZlepSeni kvality Zivota v PoSumavi*

Na zéklad¢ vyhodnoceni vysledkl bude zpracovana jednou ro¢né aktualizace SPL.
Udaje budou vyuzity predevsim pii sestavovani fichi, stanoveni monitorovacich
kritérii a cilovych hodnot hlavnich monitorovacich indikétori, na jejichz zaklad¢ se
bude hodnotit mira plnéni realizace SPL a ptipadné i stanovovani bonusti pro MAS
ze strany ministerstva zeméd¢lstvi.

* zpusoby zvetejiiovani vysledkti SPL a vyhodnocovani

Vysledky SPL budou pfedstavy ¢lenim MAS na valné hromadé. MAS bude
zvefejiiovat informace o dosazenych vysledcich a vyhodnocovéni ve vyro¢ni
zpravé, na internetovych strankach a ve zpravodaji MAS.

10.8. Propagace MAS

» zplsob zajisténi propagace ¢innosti MAS,

Mistni akéni skupina velmi dobie chape, Ze jednim ze stézejnich predpoklada
uspé$né Cinnosti je komunikace s vetejnosti. Vhodnymi medialnimi prostifedky
jsou pro tento ucel piredev§im mistni zpravodaje. DalSim vyznamnym informac¢nim
a propagacnim prostfedkem jsou internetové stranky jednotlivych ¢lent MAS a
samoziejme vlastni stranky MAS (www.posumavi.jz.cz), dale obecni ufedni desky
v malych obcich na izemi MAS.

Dalsim zplisobem propagace bude vlastni zpravodaj, ktery bude k dispozici jednak
v tisténé podobé, jednak v elektronické (formatu pdf) ke staZzeni na internetovych
strankach MAS PoSumavi.

* zplsob informovani obyvatelstva, zdjmovych skupin, oborovych sdruzeni apod.,

V ramci propagace a ptipravy SPL jsme pouzivali pro informovani obyvatelstva,
zajmovych skupin, oborovych sdruzeni apod., tyto prostfedky:
. setkani se zastupci cilovych skupin, na kterych dochazelo k vysvétleni
principli metody LEADER, ptedstaveni SPL a dalSich zdmérdh MAS.
Tato setkani byla organizovana bud’ jednotlivé s konkrétnimi zastupci
cilovych skupin nebo hromadné jako setkdni s vefejnosti ¢i zastupci
spolkti po jednotlivych ¢lenskych mikroregionech MAS,
« publikovéni ¢lanka do mistnich zpravodaja, které mély osvétlit ¢innost
MAS, jeji tlohu a vyznam SPL,
o publikovani c¢lanki v regiondlnim tisku, kde S§lo pfedevSim o to
prezentovat mistni akéni skupinu,
« dalsi formou bylo uvefejiiovani zprav na internetovych strankach MAS
PoSumavi — www.posumavi.jz.cz,
. informacni zpravodaj MAS PoSumavi, ktery informoval o historiit MAS,
metodé LEADER, dosavadni ¢innosti a usp&Snych projektech v MAS,
spolupraci s domécimi a zahrani¢nimi partnery.

* zhodnoceni u¢innosti propagace MAS,

Propagace ¢innosti MAS se odrazila zejména v z4jmu dalSich subjektii z uizemi do
zapojeni do ¢innosti MAS a spolupraci na konkrétnich projektech jak se samotnou
MAS, ta ks jednotlivymi ¢&leny. Cinnost MAS se rozsifila o nové aktivity a do
novych obort.
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Diky ucasti MAS v programu LEADER+, osvojovani schopnosti, byl sestaven
zasobnik projektti pro uzemi MAS, ktery eviduje projekty se nimiz se jednotlivi
uchaze¢i mohou hlasit o podporu zPRV bud prosttednictvim MAS nebo
individudlnich projektd vramci ostatnich os. Zasobnik obsahuje mnozstvi
kvalitnich rozvojovych projektl 1 do ostatnich programi (ROP Jihozéapad, Cil 3 —
program pieshranic¢ni spoluprace apod.). Doslo tim k seznameni se s potfebami
cilovych skupin na tzemi MAS a zohlednéni jejich potfeb pii tvorbé fichi,
pochopitelné¢ s ohledem na zavazna pravidla PRV a celkovou alokaci finan¢nich
prostiedkil pro MAS ro¢né a jejich rozdéleni mezi fiche.

Propagace rovnéz napomohla Sifeni pozitivni obrazu o MAS a celkovému zvyseni
povédomi a tomto novém subjektu pasobicim na poli regiondlniho rozvoje
v dotéeném tzemi.

Dalsi propagace Cinnosti MAS bude hodnocena na zékladé zapojeni novych
subjekti do ¢innosti MAS v dalSich letech a na zaklad€ poctu predlozenych zadosti
o realizace individudlnich projektl v rdmci jednotlivych rokt (vyzev).

* jak casto a jakym zplisobem bude probihat aktualizace www stranek,

MAS si vytvorila vlastni webové stranky, na kterych se zajemci mohou dozvédét
informace o ¢innosti MAS. Webové stranky jsou aktualizovany pribézné, v piipade
vyhlaSeni vyzev a vybéru projekti podle potfeby, aby mohli potencialni
predkladatelé projekth ziskavat aktudlni informace.

Aktualizace stranek budou provadét pracovnici sekretariatu a manazerem MAS.

* plan informovanosti o své ¢innosti a vysledcich do budoucna (Eleny/partnery MAS,
obyvatelstvo)

V dalsim obdobi bude cilem kontinualné seznamovat vSechny potenciondlni
predkladatele projekt se SPL, zaméfenim fichi a s pravidly administrace.
V tomto obdobi budou opét pouZzivany nasledujici formy propagace:
« vytvofeni stru¢ného materidlu, ve kterém budou ptedstaveny fiche a
zakladni pravidla pro zadatele,
. potradani seminaif, na kterych by mélo dojit k pfedstaveni strategie,
fichi a k instruktdzi jak sestavit projekt,
. vyuzity budou opét mistni zpravodaje,
. internetové stranky MAS PoSumavi - www.posumavi.jz.cz,
« bude vydavan ¢tvrtletné zpravodaj o MAS PoSumavi.

Mistni akéni skupina PoSumavi 51


http://www.posumavi.jz.cz/

Strategicky plan LEADER ,ZlepSeni kvality Zivota v PoSumavi*

11. Zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélcu

Popis, zda dochazi, ptipadné jakym zpiisobem, k zapojeni zen, mladych lidi do 30 let a
zemédélet do SPL, napi:
* zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélct mezi Cleny/partnery MAS,

Do ¢innosti MAS jsou jako ¢lenové zapojeni zeny, zemédélei, v omezeném poctu i mladi
lidé do 30 let. Zastoupeni téchto skupin je patrné z ptilohy — Seznam ¢lent partnerit MAS.
Mezi statutdrnimi zéastupci zakladajicich c¢lentt jsou 4 zZeny (Kal¢ikova, Vackova,
Tomaierova a Capova).

Vzhledem ktomu, Ze Zeny a mladi lidé zpravidla nezastavaji vedouci pozice
v organizacich (nejsou statutarnimi zastupci), které jsou ¢leny MAS PoSumavi, je jejich
pocet z tohoto uhlu pohledu nizky. Hranici 30 v letoSnim roce ptekrocil feditel Stfedni
Skoly potravinairské a zemédélské — Ing. Vladislav Smolik a pfedseda Spolku pro piatel
Klatovska — Martin Ktiz.

Mladi lidé do 30 let se vSak zapojuji do prace pracovnich skupin a do vytvafeni partnerstvi
jako clenové ¢i zaméstnanci téchto organizaci. Procentni zastoupeni zen a mladych
v pracovnich skupindch je tedy obtizné dolozitelné, statisticky je toto sledovano pouze na
urovni statutarnich zastupct a organit MAS.

Nejvyssi zastoupeni mladych lidi nez mezi zakladajicimi ¢leny MAS je v pfipadé partnert
a spolupracujicich subjekt z fad obcanskych sdruzeni rizného zaméteni ,kde mladi lidé
rozvijeji své osobni z4jmy. Mladi lidé jsou téz ucastniky vzdé¢lavacich akci potfaddanych
MAS a jsou aktéry a spontannimi ucastniky fady kulturnich, spolecenskych a sportovnich
aket.

K vyraznému zapojeni Zen a mladych lidi doSlo na izemi MAS v pribéhu let 2006 — 2007
v ramci zpracovani tzv. komunitnich plana socialnich sluzeb na Kdynsku, Klatovsku a
Horazdovicku, jichZ se Gcastnila pfevaZzna vétSina obci tvotici tzemi MAS PoSumavi.

* UCast Zen, mladych lidi a zem&délcti osobné pii Cinnostech MAS (zastava urcitou pozici,
ma na starosti urcité ukoly) a v organech MAS,

Zastoupeni zen (je patrné z povinnych pfiloh a nepovinné ptilohy Informacniho zpravodaje
MAS PoSumavi):

vykonna rada — 14,3 % (Tomaierova)

programovy vybor — 20 % (Joudalova)

vybérova komise — 20 % (Johankova)

dozor¢i rada — 33,3 % (Vackova)

redakéni rada — 20 % (Kalcikova)

Zastoupeni zemédélei:

statutarni zastupci — mistoptedseda (Zeleny)
vykonna rada (Zeleny)

programovy vybor (Jonas)

vybérova komise (Zeleny)

Zastoupeni mladych lidi do 30 let:
programovy vybor (Joudalova))

» existence komisi ¢i pracovnich skupin zamétenych na tuto problematiku, popis jejich
¢innosti a navrhovanych zptsobt feSeni.
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V MAS PoSumavi existuje pracovni skupina zabyvajici se problematikou zemé&délstvi (viz
- http://www.posumavi.jz.cz/index.php?page=164&id=88&lang=cz&task=on). Kromeé
uvedené pracovni skupiny, jejimz vedoucim je Ing. Tomas Zeleny, mistopteseda MAS a
pfedseda Spolku pro podporu zemédelského podnikani — jihozépad, je problematika
zem&délstvi na Gzemi MAS PoSumavi hlavni naplni projektu Regioagricentrum. Jeho
obsahem je vybudovani a provozovani Cesko-bavorského poradenského a informacéniho
centra, jehoZ hlavni Cinnosti je poskytovani informaci a poradenska ¢innost pro venkov a
zemédelstvi v ptihraniéni oblasti (viz - http://www.rac.uhlava.cz). Z ¢leni MAS se na
tomto projektu Gcastni obecné prospésna spole¢nost Uhlava a Stiedni zemédélska a
potravinatska Skola, Klatovy, kde se nachazi kontaktni misto pro zemédélce.

MAS PoSumavi se od roku 2007 vénuje 1 problematice rovnych pfilezitosti, k cemuz
vytvotila novou pracovni skupinu ztad ¢leni MAS a dalSich spolupracujicich subjekta.
Uvodni seminaf jako pocateéni akce dlouhodobé aktivity k této problematice, kterou se
bude MAS PoSumavi i vbudoucnu zabyvat se uskutecnil vbfeznu 2007 (viz -
http://www.posumavi.jz.cz/index.php?page=45&id=251&lang=cz&r=&task=on).
Problematikou Zen na tizemi MAS, konkrétn¢ névratu vysokoskolsky vzdélanych Zen na
tth praice po rodiCovské dovolené, se =zabyvd projekt Evyna (viz -
http://www.uhlava.cz/index.php?page=23&I1=2&sl=23). Tento projekt je zaméfen na
odstranéni znevyhodnéni u Zen, které se vraci na trh prace po matefské nebo rodicovské
dovolené. V okamziku nadvratu na pracovni trh mohou mit problémy zvladnout Cinnosti a
prace, které diive vykonévaly rutinné.

Dalsi projekty realizované ¢leny MAS jsou zaméfeny napfiiklad na zvySovani znalosti a
dovednosti (profesionalizaci) v oblasti rozvoje ¢i zaklddani novych sluzeb cestovniho
ruchu, véetné rozvoje jazykovych znalosti.

Diky uvedenym i dal§im projektim byly zjistovany problémy a potifeby uvedenych
cilovych skupin a sohledem na né byly zaméfeny i nékteré fiche v rdmci SPL. Pro
zemédélce jsou tak urCeny fiche na diverzifikaci zemédé€lské CcCinnosti a rozvoj
venkovského cestovniho ruchu a agroturistiky. ZvySeni zaméstnanosti Zen na venkové by
mél pomoci i rozvoj mikropodnikd a pfedevsim cestovniho ruchu, kde Zeny nachdzeji
snadnéji pracovni uplatnéni. Prohloubeni znalosti a dal$i vzdélavani uvedenych skupin by
méla umoznit fiche 6 — Informace a rozsSifovani znalostni mistnich obyvatel.

Problémy mladych lidi jsou feSeny v rdmci uvedenych fichi prostfednictvim vytvateni
novych pracovnich prilezitosti (v€etné sezonnich naptiklad pro studenty stiednich a
vysokych Skol) a zdroven pomoci fichi zaméfenych na rozvoj obcanské vybavenosti,
vzhledu obci, dostupnosti venkovskych sidel a vytvateni zazemi pro spolky, kulturné-
spolecenskych Zzivot, volny Cas a zadbavu. Velmi dulezitd pro Zivot mladé generace je
rovnéz podpora zavadéni ICT a lepsi dostupnost internetu na venkove. Pokryti uvedenych
potfeb je nezbytnym piedpokladem pro zamezeni dalS§iho masivniho odlivu mladych lidi
do mést. Proto nejsou fiche zaméfeny napiiklad na vystavbu nakladné¢ vodohospodaiské
infrastruktury, ale umoznuji podporu akci, jejichz smyslem je vytvafeni podminek pro
zvySeni kvality Zivota na venkové a posileni soundlezitosti a pospolitosti venkovského
obyvatelstva.
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http://www.posumavi.jz.cz/index.php?page=164&id=88&lang=cz&task=on
http://www.posumavi.jz.cz/index.php?page=45&id=251&lang=cz&r=&task=on
http://www.uhlava.cz/index.php?page=23&l=2&sl=23
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