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Identifikace Zadatele
* Pfesny ndzev mistni ak¢ni skupiny (dale jen “MAS”)

Mistni ak¢ni skupina PoSumavi, zijmové sdruzeni pravnickych osob

e Pravni forma MAS

zdjmové sdruzeni pravnickych osob

« Rozloha v km?
1442,24

* Pocet obyvatel celkem za posledni uzavieny kalendaini rok (dle ddaji CSU).
74 806

» Uved'te zptsob zpracovani SPL MAS; jaké jste vyuZivali metody; zda jste pfi zpracovani
SPL vychézeli z diive zpracovanych strategickych dokumentii a pokud ano, z jakych,
apod.

Zpracovatelem SPL firma AgAkcent, s. r. 0., pisobici jako sekretariat mistni akéni skupiny
a jako poradenské centrum pro fadu obci a mikroregionti na izemi MAS PoSumavi.

Pti zpracovani SPL spolupracovala s ¢leny programového vyboru a s jednotlivymi ¢leny
MAS, ktefi zastupuji rtiznd odvétvi (samosprdva, zemédélci, podnikatelé, neziskové
organizace, Skoly apod.), a s programovym vyborem a vedoucimi pracovnich skupin. Pfi
zpracovani SPL byl kombinovan expertni a komunitni zplisob se zapojenim vefejnosti.
SPL a fiche byly rozesldny vSem ¢lenim mistni akéni skupiny k pfipominkovéni a byly
vefejné projedndvény jak na semindfich v mikroregionech a pracovnich jedndnich vykonné
rady, programového vyboru a vybérové komise, které MAS zorganizovala, tak rovnéz pak
na valné hromadé mistni akéni skupiny.

Pfi zpracovédni jsme vychdzeli z jiz diive zpracovanych strategickych dokumenti MAS
Posumavi, a to konkrétng z ,Uzemni strategie rozvoje MAS Poumavi“ a piilohy -
Zasobniku projektt. Oba tyto dokumenty byly dokonceny v ¢ervnu 2007 v rdmci realizace
projektu LEADER+, osvojovani schopnosti. Soucasné jsme vychdzeli ze ,,Zdméru MAS
PoSumavi — ZlepSeni kvality Zivota v PoSumavi“ zpracovaného jako ptiloha Zadosti o
dotaci v rdmci programu LEADER CR 2006.

Pro zpracovani a aktualizaci SPL byly ddle vyuZity existujici rozvojové strategie ¢lenskych
mikroregiontl, Program rozvoje cestovniho ruchu v Plzeiiském kraji (aktualizovany ke dni
31. 12. 2007) a Rozvojovy koncept udrZitelného cestovniho ruchu na Sumavé — Akéni
program (2. aktualizace, {jen 2007).

Mistni akéni skupina Posumavi

N



Strategicky plan LEADER ,ZlepSeni kvality Zivota v Posumavi* (aktualizace — ¢ervenec 2011)

* Popiste zptsob zapojeni mistnich aktéri do zpracovani SPL.

Strategie vznikla vuli ¢leni MAS ziskat podporu na projekty v oblasti rozvoje venkova.
Mistni aktéfi se do zpracovani SPL zapojili prostfednictvim diskusi na seminafich
v jednotlivych mikroregionech, pracovnich jedndnich a valnych hromadiach potddanych
mistni akéni skupinou a mailového pfipominkovani. O piipravé SPL a fichi byli obéané
informovani prostfednictvim webovych stranek, regiondlnich deniki a mistnich
zpravodaju. Diky tomu byli do strategie zahrnuty pozadavky rtiznych zdjmovych skupin.
Veftejnost se do zpracovani SPL rovnéZ zapojila v ramci #zv. komunitnich plant socidlnich
sluzeb, které se zpracovavaly na celém tzemi MAS v letech 2006 — 2007. Pomoci
komunitnich planti byly zjiStovdny potieby obcanli piedev§im v oblasti obcanské
vybavenosti a sluzeb pro obyvatelstvo, a to nejen v oblasti socidlni, ale 1 z hlediska
volnocasovych aktivit, zdsobovani, dopravni dostupnosti sidel a sluzeb, existence bariér
v obcich, moZnosti internetového pripojeni atd.

* Pokud se na zpracovini SPL. MAS podileli expertni odbornici, uved’te jejich identifika¢ni
udaje a zpuisob spolupréce.

4. Analyza izemi MAS

4.1. Hodnoceni uzemi

* Uved’te hodnoceni uzemi.

* Diivod vybéru daného tdzemi.

* Shodné ¢i sty¢né charakteristiky dzemi.

* Jaké jsou zvlaStnosti uzemi oproti jinym tzemim.

(Analyza md byt konkrétni a bude obsahovat pouze relevantni iidaje. Analyza nemd byt
popisnd ale hodnotict.)

Uzemi reprezentované v soudasnosti Mistni akéni skupinou PoSumavi zahrnuje &ast tizemi
jihozdpadnich Cech, kde jiZz vroce 1998 vzniklo zdjmové sdruZeni pravnickych osob
,Sance pro jihozdpad®, které sdruZovalo mikroregiony a dal3i pravnické osoby z komeréni
1 neziskové sféry v okresech Klatovy, Domazlice, Tachov a Plzen-jih. Toto sdruZeni od
samého pocdtku usilovalo o spoluprici v duchu metody LEADER.

Jiz v roce 2002, na zéklad¢ prvnich informaci, se zacaly ¢lenské obce z klatovského a
domazlického okresu bliZze seznamovat s podminkami zapojeni do programu LEADER.
V nésledujicich letech 2003 - 2004 se zacala spontdnné na uzemi mikroregioni Kdyisko,
Bélec¢, Mécinsko, Planicko, Priachenisko, Stredni PoSumavi a mést Klatovy a Kasejovice
utvaet MAS PoSumavi, kterd tak zahrnuje &dst vizemi ptivodniho seskupeni ,,Sance pro
jihozapad®. I v sousednich mikroregionech se postupné utvafely mistni akéni skupiny
(MAS Cesky les, MAS Aktivios, MAS sv. Jana Nepomuckého). V priibéhu let ptistoupily
do MAS PoSumavi prostfednictvim ¢lenskych mikroregioni dal$i obce, ¢imZ dostalo
uzemni vymezeni MAS dneSni podobu.

Mistni akéni skupina Posumavi 3



Strategicky plan LEADER ,ZlepSeni kvality Zivota v Posumavi* (aktualizace — ¢ervenec 2011)

Obce vymezujici tzemi MAS PoSumavi:

Béhatov, Bé&Siny, Bitkov, BoleSiny, Brnifov, Bfezany, Budé&tice, Bukovnik, Cernikov,
Cervené Poti¢i, Cihati, Cimice, DlaZov, Dobrsin, Dolany, Domoraz, Drazovice, Frymburk,
Hartmanice, Hejnd, Hlaviovice, HnaCov, HoraZzd’ovice, Hradek, HradeSice, Hradist¢,
Chanovice, Chlistov, Chocomys$l, Chodskd Lhota, Chudenice, Jezovy, Kanicky,
Kasejovice, Kdyné, Kejnice, Klatovy, Kolinec, Kolove¢, Kout na Sumavé, Kovéin,
Kienice, Kvasnovice, Libkov, Louc¢im, Maly Bor, Manovice, M¢cin, Mezholezy,
Mezihoti, Mlynské Struhadlo, Mochtin, Mokrosuky, Mrékov, Mysliv, Myslovice,
NalZovské Hory, Nehodiv, Némcice, Nezamyslice, Nezdice na §umavé, Nezdrev, Nova
Ves, Obytce, OlSany, Oselce, Ostietice, Paclejov, Petrovice, Planice, Pocinovice,
Podmokly, Polen, Predslav, Rabi, Slatina, Sobé&Sice, Spanov, StraSin, Svéradice, Svihov,
Tynec, Ubog, Ujezd u Planice, Unéjovice, Usilov, Velhartice, Velké Hydcice, Velky Bor,
Vrhave¢, Vieskovice, Viepadly, Vseruby, Zahotany, Zavlekov, Zborovy, Zihobce,
Zichovice , SuSice (v roce 2011 se ¢&lenem stalo mésto Suice stim, Ze v tomto
planovacim obdobi nebude realizovat SPL, ale bude se podilet na SirSich aktivitich MAS
PoSumavi).

Hartmanice
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Uzemi MAS PoSumavi vzniklo pfirozenym zpiisobem zdola-nahoru v regionu, ktery
vykazuje shodné charakteristiky a fesi totozné problémy venkovskych oblasti.

Uzemi je jednotné zejména svym charakterem socidlné ekonomickym. Jde o &ést
Plzetiského kraje, kterd nendle{ jiz Sumavé (krajinnym rdzem, spravou NP), neni viak
soucasn¢ jeSté¢ v pfimém spravnim vlivu Plzn€. Byla proto zfejmd vile obci a dalSich
subjektt k vytvoreni vétsiho celku, ktery je bude sdruzovat a zastupovat.

S ohledem na uzemi, kde se Clenské mikroregiony rozkladdaji (ve vnitrozemském pdasu
podél Sumavy) se pifmo nabizelo pojmenovat nové vzniklé sdruZeni Mistni akéni
skupinou PoSumavi, coz se ukdzalo jako Stastné. Ndzev pro toto tzemi je pro vétSinu
obyvatel CR zndmy a snadno piifaditelny.

Krajinnym rédzem je tzemi velmi rozmanité, je zde zastoupeno predhiiii Sumavy,
Chudenicko — Svihovskd pahorkatina, Planicky hieben, na HoraZd'ovicku pak krajina spise
rovinatd s ¢etnymi rybniky.

Syntéza profilu izemi MAS PoSumavi

Geografickd charakteristika

Uzemi MAS PoSumavi se rozklada v Plzefiském kraji od Vierubského prismyku, ktery
tvoii piirozenou hranici mezi Ceskym lesem a Sumavou (mikroregion Kdyfisko), pies
Chudenickou a Svihovskou pahorkatinu (mikroregion Béle¢) k méstu Klatovy. Na strané
jihozapadni kopiruje hranici NP Sumava (mikroregion Stfedni Po§umavi a Poumavi) a
smérem k severovychodu kopiruje hranici okresu Klatovy (mikroregiony Mé¢c€insko,
Planicko, Slavnik a Prachensko).

Resené tizem{ venkovskych mikroregionil se nachdzi v tradiéni venkovské periferni oblasti
mimo hlavni rozvojové sméry CR. Dominantnim centrem regionu je mésto Klatovy (23 tis.
obyv.), na niz§i regiondlni trovni se pak jako vyznamnéjsi centra jevi mésta Kdyné (5 tis.
obyv.) a Horazd’ovice (5,7 tis. obyv.). Funkci lokdlnich center plni Svihov, Mé&&in, Pldnice
a diky odlehlé poloze vici ostatnim vyS$S§im centriim osidleni i Kolinec, Velhartice,
Hartmanice a Chudenice. V Klatovech, Horazd'ovicich a Kdyni dochdzi k pfirozené
koncentraci spolecenskych, kulturnich 1 ekonomickych ¢innosti, které vSak ovliviiuji celé
feSené uzemi a v SirSim slova smyslu i vétsi spadové tizemi svych spravnich obvodl obci
s roz$ifenou plisobnosti.

Pro ptevaznou cast venkovského izemi MAS PoSumavi jsou charakteristické vyznamné
regiondlni disparity, které vyplyvaji zregiondlnich rozdili v ekonomické struktufe a
zhorSené dostupnosti vefejnych sluzeb, danych nizkou hustotou zalidnéni, roztrousenou
sidelni strukturou a odlehlosti ptihrani¢nich a okrajovych vnitrozemskych oblasti (odborné
geograficky téZ nazyvanych jako tzemi tzv. vnitini periférie — Chudenicko, Mé&CEinsko,
Planicko, Horazd’ ovicko).

Poloha fteSeného tzemi je dlouhodobé utvdfena piedev§Sim trasovanim zdkladnich
komunikac¢nich smért. Klicové mezindrodni trasy se regionu v soucasnosti viceméné
vyhybaji. Vyznamnéjs$i komunikaci pro rozvoj regionu je pouze silnice 1/27 (E 53) Plzen -
Klatovy - hrani¢ni prechod v Zelezné Rudé. NejdileZitdjsi komunikaci ve
vychodozdpadnim sméru je silnice 1/22 spojujici Ceské Budg&jovice, Strakonice,
Horazd’ovice, Klatovy, Kdyni a Domazlice. Obé komunikace maji pouze regiondlni
vyznam a nejsou na nich vybudovdny obchvaty obci a mést. Nové se podarilo pouze
vybudovat cdst obchvatu Klatov (pres priimyslovou zonu Pod Borem), ktery je prvni etapou
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propojeni silnic 1/27 a /22 ve sméru DomaZzlice — Plzeit. Zivotné dilleZitym spojenim pro
firmy na chanovicku a téZ pro dfevozpracujici podnik HAAS Fertigbau je nové propojeni
Chanovic ve sméru na Oselce a dale na silnici 1/20.

Absence obchvatli mést a obci a pretizena silni¢ni doprava, predevsim téZkou kamionovou
dopravou, zatézuje sidla podél silnic 1/27 a 1/22 hlukem a emisemi. Nedostatecné je
napojeni celého zdjmového tzemi MAS PoSumavi na délnice a rychlostnich komunikace,
které se v uzemi prakticky nevyskytuji.

Zbytkem tzemi MAS prochézeji jen nepfiili§ frekventované silnice II. a III. tfidy a mistni
komunikace, které zajiStuji zdkladni dopravni dostupnost vSech obci. Tato hustd sit’
pozemnich komunikaci, kterd by méla podporovat integraci venkovského prostoru se
spadovymi centry, je vSak dlouhodobé negovéna Spatnym technickym stavem komunikaci
[II. tfidy a mistnich komunikaci.

Ve stejnych zdkladnich smérech jako u silniéni sité existuje i Zelezni&ni spojeni. Zelezni¢ni
doprava na téchto tratich nehraje vét$si vyznam. Z hlediska piepravy osob je nejvice
vyuzivand trat’ Plzen - Klatovy. Napii¢ izemim MASu prochézi regiondlni Zelezni¢ni trat’
Horazd’ovice — SusSice — Klatovy — Kdyn¢ — Domazlice, kterd by se v budoucnu méla stat
jednou z hlavnich os integrovaného dopravniho systému v oblasti Posumavi. Zelezni¢ni
doprava slouzi predevsim k dennimu pohybu za praci, v letnich mésicich je také vyuZivana
turisty (véetné cykloturistil a voddki), kteff se pohybuji v prostoru jihozdpadnich Cech.

DileZitou roli sehrdva blizkost jednak hranice se Spolkovou republikou Némecko a dile
s rekreatni oblasti Sumavy. Zejména existence Narodniho parku Sumava a jeho
ochrannych z6n (CHKO a pfirodni parky) vytvaii rozhodujici ekonomicky potencidl
v podobé rozvoje cestovniho ruchu pro oblast Sumavy a PoSumavi (oblasti bezprostiedné
sousedicich s NP).

Vyznamny nejblizsi hrani¢éni pfechod s Bavorskem je v Zelezné Rudé. Tento prechod
slouzi pro pfistup do celé fesené oblasti okresu Klatovy. Pro oblast Kdynska je dilezity
hrani¢ni pfechod ve VSerubech. Oba ptfechody jsou vyznamné i hlediska turistického
ruchu. Kromé hlavnich silni¢nich tahll jsou na né smétovany i hlavni pateini cyklostezky
propojujici némecké a Ceské vnitrozemi. V piipad€ VSerub to je mezindrodni cyklotrasa
&. 3 Praha — Plzen — Regensburg, v piipadé Zelezné Rudy ddlkovd Sumavské cyklotrasa
¢. 38 Plzen — Klatovy — Mnichov.

Na vymezeném tizemi MAS PoSumavi o rozloze 1442 km” Zije celkem 74 tis. obyvatel,
coz predstavuje hustotu osidleni 51 obyvatel/ km”. Nepocitame-li mésto Klatovy s 23 tis.
obyvateli sniZi se hustota zalidnéni a7 na 38 obyvatel/ km”. Primér Plzefiského kraje
pfitom ¢ini 73 obyvatel/ km?, primér Ceské republiky bez Prahy 115 obyvatel/ km”.

Jak je tedy ze srovndni patrné jednd o uzemi velmi fidce zalidnéné, navic se znacné
roztrouSenou sidelni strukturou s pievahou malych obci (do 500 obyv.). 66 obci z 98 spada
do velikostni kategorie do 500 obyvatel, coZ jsou zhruba 2/3 z celkového poctu obci MAS
PoSumavi. Zije v nich v8ak pouhych 17 % obyvatel MAS, nepoéitaime-li mésto Klatovy,
pak je to 25 %.

V regionu s vyjimkou oblasti mésta Kdyné¢ dochazi k dlouhodobému poklesu poctu
obyvatel. NejvétsStho poctu obyvatel region dosdhl v 80. letech minulého stoleti.
Dominantnim centrem feSeného uzemi jsou Klatovy, které se podileji 34 % (23 tis.) na
celkovém poctu obyvatel. Kdyné se svymi 5 tis. obyvateli se podili 7 %, Horazdovice s 5,7
tis. obyvateli necelych 9 %. Na zbyvajici obce pak pfipadd méné nez 50 % z celkového
poctu obyvatel dotéeného uzemi MAS PoSumavi. Hranici 1 000 obyvatel prekrac¢uje kromé
jiz uvedenych mést jiz jen 10 obcil.1.2012:Svihov, 1680 Mé&&in 1139, Planice 1703,
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NalZovské Hory 1194, Kolinec1461, Hartmanice 1050, Hradek 1396, Kasejovice 1298,
Kout na Sumavé 1137, Mrdkov 1164.

Z hlediska zmén poctu obyvatel doslo v posledni dekddé k zastaveni pribézného
vysidlovéani obci do 500 obyvateltl ve prospéch velkych mést a byvalych stfediskovych
obci. Piesto v feSeném regionu v obdobi mezi lety poslednich s¢itani 1991 a 2001 doslo

k celkovému poklesu poctu obyvatel o celkem 1 312 obyvatel, tj. t€mét o 2 % stavu roku
1991. Pokles poctu obyvatel se sice zpomalil, nicméné vylidiiovani venkova, resp.
nejmensich odlehlych sidel, a pfesun obyvatel do mést pokracuje. Zatimco neustava
vystavba rodinnych domt v okoli mést (zejména Klatov), v mezilehlych a odlehlych
oblastech venkovskych oblastech k vysidlovéani obci dochdzi stdle. Jednd se zejména o
dopravné hiife dostupné oblasti v Sumavském podhiiif a soudasné o regiony s vy$§i mirou
nezaméstnanosti.

Z hlediska profesniho sloZeni, stability populace, naboZenského sloZeni nebo struktury
ekonomické aktivity nejsou ve sledovanych obcich zdsadni rozdily, které by zakladaly
vyznamnéjsi demografické nebo socidlni problémy.

Shrnuti:
periferni charakter izemi s velmi nizkou hustotou osidleni

roztrouSend sidelni struktura s pfevahou malych obci do 500 obyvatel
vyznamné regiondlni disparity vyplyvaji z rozdilii v ekonomické struktufe
absence obchvatli mést a obci a pretiZzena silni¢ni doprava na komunikacich 1/27 a 1/22

dlouhodobé¢ Spatny technicky stav komunikaci III. tfidy a mistnich komunikaci

YV V V V V V

blizkost hranice se Spolkovou republikou Némecko, rekreaéni oblasti Sumavy a
jihoceskym krajem

A\

dlouhodoby pokles poctu obyvatel, zejména nejmenSich venkovskych sidel ve
prospéch mést

» zhorSujici se vékova struktura, starnuti populace

Historie

Uzemi je osidleno od pravéku, coZ dokazuji nalezy mohylové kultury u obce Toénik a Otin
a zbytky keltskych hradist na Hartmanicku. Diky vyznamnému obsahu zlata v fi¢nim
pisku vzniklo v povodi feky Otavy ve starovéku mnoZstvi osad a ryZovist'.

V obdobi stfedoveku je tizemi vyznamné diky hranici, s niZ je spojena existence Chodii a
Kralovaki jako zvlastniho stavu obyvatel Ceského lesa a Sumavy. Ti byli osvobozeni od
feuddlni roboty na panskych statcich vyménou za ochranu hranic. Diky tomu vznikl
svérazny folklor a zvyky. Neochotu vzdat se feuddlnimu utlaku demonstruje poprava Jana
Sladkého Koziny roku 1695. Hranici s Bavorskem tvofila linie strdznich hradd a tvrzi
(Hartmanice, Velhartice, B&éSiny, Pajrek, Klenova, Ryzmberk, Novy Herstéjn, Hradisté,
Netieb, Koutim, Pusperk, §Vihov).

Vzhledem k bohatstvi lesti a surovin pro vyrobu skla zde vzniklo mnozZstvi skldren, které
se pro jedine¢nou kvalitu a origindlni styl stdvaji evropskym pojmem.

Historie tizemi je spojena také s vyznamnymi svétci. Hartmanicko je zndmé pisobenim sv.
Vintiie (956 — 1045). Benediktinsky mnich, ktery pochdzel z vyznamného Slechtického
rodu z Duryniska, je dodnes pro svoji misionafskou a diplomatickou ¢innost povazovén za
stavitele mostll zejména v Cesko-némeckych vztazich. Vytvofil soumarskou stezku
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z bavorského Rinchnachu pies bavorskou Svétlou, pozdéjsi Eisenstein, do Hartmanic a
Susice. Vintif mé&l poustevnu na ¢eské strané Sumavy u hory Bfeznik u Dobré Vody u
Hartmanic (kostel sv. Vintite na Dobré Vodé. Uzemim PoSumavi vedla také jedna z cest
sv. Wolfganga z Rezna (930 — 994), o &emZ svédéi poutni mista na obou strandch hranic
(napt. Bolfanek u Chudenic) a cetné legendy. Zajmovym tzemim prochédzel téz svaty
Vojtéch (7956 — 997), druhy prazsky biskup a zakladatel Bfevnovského klastera se svoji
misii.

Spravni dominantou uzemi bylo kralovské mésto Klatovy, zaloZzené kolem roku 1260
Premyslem Otakarem II. Dodnes se zachovala ¢ast sttedovékého opevnéni a arcidékansky
kostel. Je zde vyhlaSena méstskd pamatkovd zéna. Od konce 17. stoleti jsou Klatovy diky
obrazu Panny Marie Klatovské vyhleddvanym poutnim mistem. Podle legendy spatfil 8.
cervence 1685 Ondrej HirSberger pii modlitbach, jak z rdany na cele Panny Marie prysti
kripéje krve. Dodnes se k zdzracnému obrazu z italského Re kazdorocné slavi pout’. Roku
1636 se v Klatovech usadili jezuité, dodnes se dochovaly jezuitské katakomby, stejné
jako jezuitska kolej, kde je dnes méstskd knihovna.Dochovala se téZ unikatni barokni
lékarna ,,U Bilého jednorozce* ze 17. stoleti.

Ve stiedovéku patii zdjmové tizemi do sféry vlivu $lechtickych rodéi Cerninti (zdmek
v Chudenicich a na Lazni) a Ryzmberkd (hrad Ryzmberk, vodni hrad gvihov),
severovychod je pod vlivem bohatych klasteril, coZ dokazuje mnoZstvi cirkevnich pamatek
na Planicku, Méc¢insku a Horazd’ovicku (romanska rotunda ve Zborovech, barokni kostel v
Nicove).

Vojensky strategickym tizemim pro piirozeny predél mezi horstvy Ceského lesa a Sumavy
bylo odeddvna okoli VSerubského prismyku, kde se roku 1040 odehrédla Bitva u VSerub.
Cesky panovnik Bietislavem I. v ni porazil némeckého cisafe Jindficha III. Stejnym
uzemim vedl tFi vale¢né vypravy do Bavor roku 1266 také Pfemysl Otakar II., na jehoz
popud byl zaloZen strazni hrad Ryzmberk. 14. srpna 1431 se na Kdynsku u Domazlic
odehrala jedna z bitev husitskych valek. Husité pod velenim Prokopa Velikého zde
rozprasili V. kiizackou vypravu vedenou kardindlem Julidnem Cesarinim.

Historickymi dominantami tizem{ jsou dodnes hrady Rabi, Velhartice a Svihov.

Hrad Rabi, oznatovany za nejrozsihlej§i hradni ziiceninu v Cechich, le#i 9 km
severovychodné od SuSice na skalnatém vrchu nedaleko feky Otavy, ve vySce 478 m n. m.
Byl zaloZen na po&itku 14. stoleti a tém&F 200 let jej vlastnil rod Svihovskych
z Ryzmberka. Za jejich panovani hrad marné dobyvali husité, jejich velitel Jan Zizka z
Trocnova zde piisel o své druhé oko. Na konci 15. stoleti za Paty II. Svihovského bylo
podhradi povySeno na mésto. V roce 1954 hrad pteSel do rukou stitu a roku 1978 byl
vyhlasen Narodni kulturni pamatkou. Nyni je hrad Rabi ve spravé Pamdtkového ustavu v
Plzni.

Vodni hrad Svihov vyrostl na mist¢ malé vodni tvrze na pocatku 14. stoleti. Pita
Svihovsky z Ryzmberka nechal v letech 1480 az 1489 vybudovat dva paldce, kapli, vstupni
véz, 4 baSty, parkdnové zdi a vodni piikop. Kolem roku 1505 vznikl jesté tzv. vnéjsi
fortifika¢ni pds a dal$i vodni piikop. Hrad je umistén na umélém ostrivku, tvofenym fekou
Uhlavou a piikopy a nikdy nebyl dobyt. Zkdzu mu pfinesl tzv. "Demoliéni glejt", vydany
Ferdinandem III. Habsburskym, ktery nakdzal vybrané hrady a pevnosti znicit. V 50. letech
20. stoleti se unikatni pozdné gotickd pevnost zacala rekonstruovat. Dnes je nejvétSim
vodnim hradem v CR a jako narodni kulturni pamdtku ji spravuje Pamatkovy tstav v Plzni.
Hrad Velhartice z ptelomu 13. a 14. stoleti leZi nad obci Velhartice 16 km severozdpadné
od SuSice. Goticky hrad, zaloZeny Bohumilem z Budétic, patii k dispozi¢né ojedinélym
dilim Ceské hradni architektury a jeho dominanty tvofi zficeniny starého gotického paldce
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Rajského domu s protéjsi vézi Putnou. Obé €asti propojuje mohutny kamenny most se
¢tyfmi oblouky. Roku 1627 byl k Rajskému domu pfipojen pozdné renesancni zdmecky
paléc, ktery nese ndzev po svém staviteli Hubertovo kiidlo. Soucésti aredlu je budova
pivovaru, zbytky hradebnich zdi a hospodaiskych objektl. Poslednimi vlastniky byli do
roku 1945 Windischgritzové. Poté hrad preSel do rukou statu a roku 2002 byl vyhlasen
narodni kulturni pamatkou. Podhradi doplituje expozice lidové architektury.

Ekonomika

Struktura ekonomické aktivity v regionu odpovidd dlouhodobému hospodaiskému
zaméfeni uUzemi a jeho poloze v SirSim okoli. Dominantnim centrem z hlediska
zaméstnanosti jsou Klatovy (potravinafsky, textilni, strojirensky a zpracovatelsky pramysl,
vyroba optiky), které jsou 1 regiondlnim centrem vetejné autobusové dopravy. NejvetSimi
zaméstnavateli jsou zde Klatovskd nemocnice, Dribezéisky zdvod Klatovy, a.s., Klatovské
rybéfstvi, a.s., Pekdrna Klatovy, a.s., Mlékdrna Klatovy, a. s. (potravinarstvi), JITONA
Klatovy, a. s. (vyroba nabytku), RODENSTOCK, s. r. 0. (optika).

Dalsi vyznamnd centra zaméstnanosti predstavuji Kdyné (Elitex Machinery, s. r. o. -
strojirenstvi a zavody ptesného liti Kdynium, a. s.) a Horazd’'ovice (Lyckeby amylex, a. s. -
vyroba Skrobu, Bohemia Sport, s. r. 0. - vyroba sportovnich potteb, Atrium, s.r.o. —
dievostavby ~ HoraZdovice, Hasit —  Sumavské vdpenice a  omitkdrny,
s. 1. 0.) Podil Klatov na celkové vyjiZd'ce obyvatel z obci okresu v pribéhu devadesatych
let minulého stoleti v§ak poklesl. V ostatnich obcich s vyjimkou Chanovic (dfevozpracujici
podnik HAAS Fertigbau) a Velkych Hyd¢ic (HASIT — Sumavské vépenice a omitkarny,
a. s.) nedochdzi k vyznamnéjSimu soustfedéni ekonomickych aktivit (poctu pracovnich
pilezitosti). Cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva z obci oblasti Planicka a severniho
Horazd’'ovicka (Chanovicka) dojizdi za praci do Nepomuku a Blatné. Z Hradku,
Hartmanicka, Velharticka a oblasti mikroregionu PoSumavi pak rovnéz do SuSice. Mensi
podil dojizdi do Plzn¢ a do Prahy.

Po poklesu zaméstnanosti v zemédélské vyrobé doSlo podobné jako v ostatnich
venkovskych oblastech CR k sniZeni relativniho podilu ekonomicky aktivnich obyvatel
v zemédélstvi a k ndristu zaméstnancti ve sluzbdch. Pracovni pfileZitosti se vice
rozmélnily a pracovni sila je v sou¢asné dobé mnohem mobilnéj$i nez pfed 10 lety. Presto
vSak mobilita pracovni sily je stdle jeSt€ velmi mald. MensSi ¢4st obyvatelstva zejména z
nejblizsich piihrani¢nich obci stile vyjizdi za praci do sousedniho Bavorska.

Ve velkém poctu malych venkovskych obci stdle prevladd zemédé€lska orientace. Pro
rozvoj zemédélského podnikdni nabizi lepSi predpoklady zhruba stfedni Céast feSeného
tizemi. Nejhodnotn&j§i zem&d&lské pozemky se nachdzi v ddoli Uhlavy v okoli Svihova,
okoli Klatov a HoraZzdovic a v pasu podél komunikace 1/22 vychodné¢ od Horazd’ovic
(Maly Bor, HradeSice). V téchto oblastech se nachédzi i nejvétsi zemédélské podniky
regionu, jez v fad€ obci patii stdle k nejveétsim zaméstnavatelim.

S vyjimkou tddoli feky Uhlavy a okoli Klatov je celé tizemi MAS zafazeno do ménd
ptiznivych oblasti (LFA). Nejvétsi podil horskych oblasti 1. typu vykazuje dzemi
Sumavského podhtifi od B&in po Hartmanice (mikroregion Stiedni Po§umavi) a oblast
Planického hiebene. Rozdéleni do LFA oblasti kopiruje i cena zemédélské pidy. V ramci
krajinafského hodnoceni vykazuji naopak tato ,,podhorska* tzemi vysokou estetickou
hodnotu a jsou vhodnd pro diverzifikaci zemédélskych farem v oblasti provozovéni
agroturistiky. Pfevazuje zde extenzivni systém zeméd¢lské vyroby se zaméfenim na chov
skotu pro trzni produkci masa.
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Zemédelstvi se na vétsSiné dzemi MAS vyplaci pouze ve velkém, tzn. u podnikl s vétSim
poctem hektart a dobyt¢ich jednotek. Naopak malé rodinné farmy se potykaji se zna¢nymi
problémy a mnohé v poslednich letech zanikly z divodu platebni antimordlky odbératelil
zemédelskych komodit (jatka, mlékarny) a hlavné z dvodu malé perspektivy drobného
zemédélského hospodateni pro mladé lidi a jejich odlivu do mést za snazSim Zivotem.

Mira nezaméstnanosti se v celém feSeném regionu pohybuje v soucasnosti okolo hodnoty

8 %, coz je hodnota pod ndrodnim priimérem. Nezaméstnanost Zen je vSak zhruba

v praméru o 2 % vysS$i nez nezaméstnanost muzi. Z mistniho priméru negativné vybocuje
nezameéstnanost v mikroregionu Stiedni PoSumavi, kde na Hartmanicku pfesahuje 10 %.
Intenzita malého a stfedniho podnikdni je obtizné¢ hodnotitelnd. Podle subjektivnich
vyjadieni predstaviteld obci do 1 000 obyvatel i podle mistnich Setfeni je aktivita
podnikateltt - fyzickych osob na relativné mensSi drovni. V doteném tzemi chybi
pfedevSim Sir§Si a z hlediska uzemniho rozloZzeni rovnomérngjSi nabidka sluzeb pro
navstévniky. NedostateCnd je i nabidka pro navstévniky, co se tykd jejtho rozloZeni
v prubéhu roku (jaro, 1éto, podzim, zima).

Nezaméstnanost k 31.12.2011 (Ukad préce, krajské pob.Plzei): Vierubsko 9.5%, Pldnice
11,4%,0kres Klatovy 8.8%

Shrnuti:

» omezeny pocet pracovnich prileZitosti ve venkovskych obcich

vysoka vyjizd’ka za praci mimo bydlisté
pievaha LFA oblasti

>
>
» ekonomicky se v zeméd¢lstvi vyplaci (je udrzitelné) pouze hospodareni ve velkém
>

velmi mala perspektiva drobného zemédé€lského hospodateni, zejména pak pro mladé
lidi

» nizkd intenzita malého a stfedniho podnikani

Cestovni ruch

Potenciédln€ nejvyznamnéjSim odvétvim ekonomiky hodnoceného tizemi MAS PoSumavi
se do budoucna stdle jevi cestovni ruch. Cestovni ruch je dynamicky se rozvijejici
aktivitou a v fadé oblasti MAS ma predpoklady se stit rozhodujicim segmentem mistni
ekonomiky.

Uzemi MAS PoSumavi disponuje znaénym piirodnim, historickym a kulturnim
potencidlem pro rozvoj cestovniho ruchu. Oblast PoSumavi ve spojeni s uzemim
sousedniho Nérodniho parku Sumava spoluvytvéii jeden z turisticky nejvyznamngj$ich
regiont ve Stfedni Evrope¢.

Cela oblast je predurCena zejména pro aktivni turistiku. V izemi je husta a dobfe znacend
sit’ vzdjemné propojenych turistickych stezek a cyklotras, kterd skytd vyznamny potencial
pro cestovni ruch a nejriznéjsi rekreacni, resp. volnocasové aktivity. Novym odvétvim, ze
kterého by mohli zejména zeméd€lci na celém tizemi MAS vice profitovat, je agroturistika
(kombinace zemédé€lstvi se sluzbami pro cestovni ruch, véetné napiiklad hipoturistiky).

Nejvétsi turistickou a rekreaéni oblasti je bezpochyby tzemi Sumavského podhiii a
navazujici Sumavy. V letnim obdobi je nav§tévovanou turistickou lokalitou rovnéz oblast
Kdyné a okoli, Chudenicka, Svihova, Planice a Hnacovského rybnika, Chanovicka, ddoli
feky Otavy, mést Klatov a Horazd’ovic.
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Typickou formu rekreace v celém regionu piedstavuje chalupafeni ve vlastnich objektech.
Nékteré ptivodni venkovské zemédelské usedlosti byly proménény na chalupy a tento trend
stile trvd. AZ na jednotlivé lokality v okoli rekreac¢nich rybnikli Hna¢ova a Valcha a okoli
ek Uhlavy a Otavy se v celém tzemi nenachézeji rozsahlej$i chatové kolonie nebo tizemi
s intenzivnim chatafenim.

I ptes intenzivni zdjem jednotlivych obci i celého regionu se ale zatim nedaii vyznamnéji
zvySovat pocet navstévnikl v ostatnich obcich/lokalitich a jejich rovnomérnéjsi rozloZeni
do jednotlivych obci/lokalit a ro¢nich obdobi (zimni, letni sezéna, jaro, podzim). JelikoZ
cestovni ruch do budoucna vyznamné podmiiiuje rozvoj znacné casti uzemi MAS
PoSumavi, je na misté usilovat o celorocné efektivnéjsi vyuZiti zdejSiho potencidlu. Prave
rozvoj turistiky v podobé celoro¢ni nabidky aktivni rekreace by mohl ptfinést dals$i nové
pracovni prilezitosti.

Bez nadséazky lze fici, Ze cestovni ruch je vyznamnym faktorem pozitivné ovliviiujicim
ekonomiku regionu, ktery v mnoha aspektech pfiznivé ovliviiuje kvalitu Zivota mistnich
obyvatel.

Atraktivity uzemi

Prirodni hodnoty

Prevazna cast MAS PoSumavi (s vyjimkou uzemi a nejbliz§iho okoli nékolika mést —
Klatov, HoraZzdovic a Kdyn¢) predstavuje dzemi, které je jako celek dosud velmi madlo
poznamenané negativnimi dusledky lidské cinnosti a disponuje tedy atraktivnim a
hodnotnym pfirodnim a krajinnym potencidlem.

Z tohoto hlediska jsou nejvyznamnéjS$i velkoplo$Snd chranénd uzemi, kterd pokryvaji
vyznamnou ¢dst uzemi MAS. Jednd se o pfirodni parky Pldnicky hieben, Budéticko,
Kochédnov a cast KaSperskohorské vrchoviny (oblast StraSina a okoli). Nové byla jako
chrdnéné tizemi v rdamci systému NATURA 2000 vyhl4sena oblast Svihovskych hvozdi o
rozloze 724 ha (&4st tzemi Svihovské pahorkatiny jihovychodné a vychodné od Svihova
nazyvané téZ jako BranZovsky hvozd).

Vedle toho se v uzemi nachazi velky pocet maloploSnych chrdnénych uzemi, pamétnych
stromt a dal$ich hodnotnych pfirodnich prvki jak ve volné krajing, tak v intravildnu obci
(historické parky, aleje, Skolni zahrady, oddychové zony, poutni mista apod.).

Historické a kulturni pamatky

Resené tizemi disponuje velmi bohatou nabidkou kulturng historickych atraktivit, které
skytaji dobré ptredpoklady pro rozvoj rtiznych forem méstské, kulturni, pozndvaci a
cirkevni vyletni turistiky a vytvafeni mnoha turistickych produktl vyuZivajicich historicky
a kulturni potencidl tzemi.

Pro navstévniky PoSumavi jsou velmi pfitazlivd predevSim historicky vyznamna mésta
Klatovy a Horazdovice srozsahlymi soubory pamdtkovych objekti a zachovalou
urbanistickou strukturou historickych center mést. V regionu je velmi bohatd nabidka
kulturné historickych pamétek zbudovanych v rozmanitych slozich. Cetné zastoupeni majf
Velhartice, Chudenice), muzea a skanzeny (Klatovy, Horazdovice, Oselce, Hory Matky
Bozi, Kolove¢, Kdyné, Kasejovice, Mécin, Chanovice) a vyznamné cirkevni stavby (velké
mnozstvi kosteld, kapli, vyznamné kiiZové cesty a zndima poutni mista).
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Nabidku historickych a kulturnich pamétek na tzemi MAS dopliuje nabidka velkého
poctu malych venkovskych muzei a expozic, vénovanych mistnim zajimavostem, zndmym
rodakim, tradi¢nim femesltiim a lidové tvotivosti apod.).

Muzeum techniky a femesel Kolove¢ — vice nez 2000 exponatl pfipominajicich historii
femesel na Kolovecsku.

Kovarské muzeum Velhartice — kovérskd expozice s fungujici dilnou.

Muzeum Dr. Simona Adlera na Dobré Vodé - pamitnik zdejsiho rodaka, Zidovského
historika a rabina dr. Simona Adlera, pfipominka 110 zaniklych Zidovskych Sumavskych
komunit.

Muzeum Josefa Dobrovského v Chudenicich — vénované pobytu tohoto obrozence
v Chudenicich, slavnym chudenickym roddkiim, rodu Cernint a historii femesel.

Muzeum Hory Matky BoZi — expozice k historii t€Zby stifibra v obci a mistnim mnohdy
zaniklym femeslim.

Muzeum FrantiSka Kfizika Pldnice - expozice, kterd mapuje Zivot a praci
nejvyznamnéjSiho planického rodaka.

Expozice venkovského naradi a nacini Svéradice — expozice venkovského natfadi a nacini,
které pouzivali na prelomu pfedminulého a minulého stoleti lidé ve Svéradicich a dalSich
20 okolnich vesnicich pti obdélavani pidy, zpracovani vypéestkl, mléka a viny.

Expozice lidové architektury(skanzen), Galerie Nositell tradice lidovych femesel,
Expozice lidovych femesel PoSumavi. a expozice femesel Chanovice — skanzen a expozice
historického femeslného naradi a nacini.

V mnoha venkovskych sidlech jsou zachovdny prvky puvodni lidové architektury.
V feseném Uzemi jsou vyhldSeny 4 méstské pamatkové zény - Klatovy, HoraZzdovice,
Rabi, Velhartice a 8 vesnickych pamatkovych z6n — DobrSin, Polen, HradeSice, BfeZany,
Ostietice, Pocinovice, Chanovice a Velké Hydcice.

Krajinnou pamatkovou zénou je vyhlasena oblast Chudenicka s dominantou Bolfanku a
hojné navstévovanou Narodni ptirodni pamdtkou Americkou zahradou.

Na uzemi MAS se nachdzi i atraktivni rozhledny — Kordb a Ryzmberk u Kdyné&, Bolfanek
u Chudenic, Cernd véZ v Klatovech, nové byla v roce 2009 postavena rozhledna na Sedle u
Albrechtic (u SuSice), rozhledna v Chanovicich byla oteviena na jate 2011. Zejména od
poslednich dvou jmenovanych rozhleden se oCekdvd, Ze budou vyznamnym piinosem pro
rozvoj cestovniho ruchu a zvySeni ndvstévnosti dot€enych obci/lokalit.

Kulturni, spole¢enské a sportovni akce

Nedilnou soucdsti nabidky cestovniho ruchu v dotéeném regionu je i poraddni kulturnich,
spolecenskych, vzdélavacich a sportovnich akci. Hodné z nich mé jiZ mnohaletou tradici a
jsou kazdoro¢né diivodem k navstéveé zdejsiho regionu. Bez nékterych tradicnich akef si jiz
nelze spolecensky Zivot v PoSumavi predstavit. Za vSechny jmenujme alespon Klatovsky
karafiat, Mezinarodni folklorni festival a pout’ v Klatovech, Horazd'ovickd padesétka
(druhy nejstar3{ turisticky pochod v Cechéch), Slavnosti kase a Jmeniny mésta (mé&stské
hudebni slavnosti) v Horazd ovicich, Svihovské hudebni 1éto, Den femesel a Kulturni 1éto
v Chanovicich ¢i zéafijovd Svatovaclavskd jizda v Klatovech (spanild jizda koni a ko¢art).
Ze sportovnich akcf to je zejména Mogul Sumava Rallye a cyklisticky zdvod Author Kral
Sumavy (horskych a silniénich kol). Ac¢koliv je nabidka kulturnich a sportovnich akci
v regionu pomérné Sirokd, je v zdsad¢ koncentrovdna pouze do letni sezény. V zimni
sezoné, vyjma adventniho obdobi, je celkové pocet kulturnich akci maly.
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Soucasny kulturni Zivot regionu je soustfedén podobné jako dalsi aktivity predevsim do
mest.

Klatovy t€zi z kulturniho zdzemi okresniho mésta: moderni knihovna, kino ,Sumava“
s filmovym klubem, letni kino, Stdld divadelni scéna Klatovy, M¢stské kulturni stfedisko,
Galerie U Bilého jednoroZzce s barokni l€karnou, Vlastivédné muzeum Dr. HostaSe,
Zékladni umélecka Skola, Statni jazykova Skola, nékolik stfednich Skol, Siroké moZnosti
sportovniho i kulturniho vyZiti. V Klatovech ptisobi dlouh léta folklérni soubor Sumava a
Sumavinek, pévecky sbor Sumavan, Zdpado&echtiv bigband.

Vyznamnym kulturnim centrem jsou i Horazd’ovice. Dlouholetou tradici maji Pévecky
soubor Prachen, ochotnicky soubor, ktery hraje predstaveni i v okolnich obcich, a
loutkéisky soubor. Pravidelnou akci nadregiondlniho vyznamu je piehlidka malych
divadelnich forem. Tradici se v poslednich letech stala oslava Jmeniny mésta spojend
s pouti, cyklus koncertli Zdmecké hudebni 1éto. Radu kulturnich aktivit organizuje také
Méstské muzeum, Méstské kulturni stiedisko a Dam déti a mladeze. Nabidku kulturniho
Zivota dopliuji také pravidelnd pfedstaveni v king.

Dal§imi kulturnimi centry jsou Kdyné& (kino, Méstské kulturni stfedisko), Svihov (kino,
kulturni dim, kulturni a hudebni akce na hrad¢), Mécin, Chudenice, Planice, Velhartice a
Hartmanice (v¢etné Dobré Vody).

Stale vétSi vyznam ziskdvaji v posledni desetileti cirkevni oslavy spojené s tadou
kulturnich aktivit, zejména koncertli v kostelech, poutnich slavnosti a procesi. Hlavnimi
centry jsou Dobrd Voda u Hartmanic spojend s pusobenim poustevnika Vintitfe, Dobra
Voda u Pocinovic, Tannaberk u Kdyné, Oselce, Svéradice, Klatovy, Prachen u
Horazd’ovic, Planice a dal$i. Radu kulturnich aktivit vyvijeji rovnéz jednotlivé farnosti,
napi. Klatovy, Planice, Svihov, HoraZzd'ovice a Hartmanice.

PoSumavi hosti také fadu kulturnich festivalil, z nichZ nejvyznamnéjsi jsou Mezindrodn{
folklérni festival v Klatovech (v 1ét€ soucasné s tradi¢ni pouti), Mezindrodni festival
komorni hudby v Klatovech, mezinarodni festival dechovych soubort Svihovské hudebni
1éto, Ryzmbersky hradni guldS na hradé Ryzmberk u Kdyné ¢i koncerty pfipominajici
kdysi pocetnou zidovskou komunitu v Kasejovicich, ve Kdyni a na Dobré Vodé, které jsou
soucdsti cyklu Hudba v synagogédch Plzenského kraje. V regionu ojedinélou akci je Den
femesel v Chanovicich, ktery pfipomind stard femesla. Vyznamnou ptehlidkou koncertt,
vystav, semindit a dal$ich akcf je jiz tradi¢ni Kulturni 1éto v Chanovicich.

Desitky dalSich kulturnich akci probihaji v dalSich obcich, kde se na jejich pfipravé
podileji zejména spolky, chalupéfi a dalsi stali nav§tévnici regionu. V minulych letech byly
mnohdy problémem nedostateCné vybavené prostory pro poifddani takovychto akci,
zejména Spatné technické zazemi kulturnich domi a dalSich vyuZivanych salu. I diky
finan¢ni podpore MAS se dafi v poslednich letech tento nedostatek napravovat, a to
predev§im ndkupem mobilnich stanti a pddii s potfebnym piisluSenstvim pro konani akci
témét za kazdého pocasi, dale rekonstrukci stavajicitho a budovdnim nového zdzemi pro
¢innost spolktt (klubovny, spolkové domy, letni kryté parkety, altiny, piistieSky s
posezenim apod.). Ve spolkové cCinnosti patii k nejaktivnéjSim zahradkari, vcelafi,
myslivei, a zejména hasici a sportovci, ktefi potfddaji i fadu akci mimo oblast svého
hlavniho zdjmu. Ojedinélé je pisobeni téchonickych ochotnikil, kteti v obci s nékolika
desitkami stalych obyvatel vybudovali v byvalém hospodaiském staveni divadlo pro 300
ndvstévnikil a ochotnicky soubor ma pres padesat Clenil. Klasickou a s velkym zdjmem lid{
se setkdvajici akci se tak staly divadelni pfedstaveni a hudebni vystoupeni, které se konaji
2 x ro¢ne€ - v kvétnu a zari (viz www.techonice.cz).
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Lokalné jsou téZ zachovany tradice jako masopusty (Koloveg, Svréovec, Hostigky, Svihov,
Ptedslav, Vrhavec¢, Zavlekov), velikono¢ni klapani (fehtdni), pdleni baby (zimy), pouti a
dalsi.

Z hlediska folkloristiky jsou v zdjmovém uzemi zastoupeny folklérni oblasti Chodska
(okoli Kdyn¢ a Kolovce) a Pracheiiska (od Klatov na Horazd’ovicko).

Jak jiz bylo feceno je region kazdoro¢né dé¢jiStém fady vyznamnych sportovnich akci.

kterd je soucasti seridlu mistrovstvi Evropy. S motoristickym sportem je spojen také
Pacejov, kde kazdoroéné startuje Rallye Pacejov, zatazend do zdvodti mistrovstvi Ceské
republiky.

V Klatovech se nachazi také nadregiondlné vyznamnd bikrosovad drdha, kterd byla jiz
n¢kolikrat d&jistém zdvoda evropského vyznamu. Zaroven zde kazdoro¢né startuji dva
cyklistické maratony Author Kral Sumavy (v kvétnu zdvod horskych kol, na prelomu srpna
a zafi zavod silni¢ni), které do Klatov ldkaji tisice cyklistd a divaki.

Na kraji Horazdovic je motokrosové zdvodisté, kde se kaZdorocn¢ potddaji zdvody
mistrovstvi CR.

Sportovni déni v menSich obcich zajistuji predevSim fotbalisté, ktefi plsobi v fadé i
malych vesnic a hraji pravidelné mistrovské soutéze. Populédrni je rovnéz hokej, ktery hraje
v rdmci amatérskych soutézi i fada tymi z menSich obci zejména z okoli Klatov, Kdyné,
Horazd'ovic a SuSice. Zapasy hraji na zimnim stadionu v Klatovech, SuSici ¢i nové v
DomaZzlicich.

Turisticka infrastruktura

Potencial uzemi

Nabidka uzemi umozZnuje témet veSkeré formy turistiky vletni 1 zimni sezéné a
v mimosezéndch. Celd oblast je pfedurcena pro aktivni péSi turistiku, cykloturistiku,
hipoturistiku, vodni turistiku a turistiku zaméfenou na pozndvani historickych pamatek,
kulturnich zajimavosti a tradic. V tzemi je hustd a dobfe znafend sit' vzdjemné
propojenych turistickych stezek a cyklotras, nové vznikd sit’ hipostezek - znacenych tras
pro jizdu na koni. Rozvinuté jsou i mozZnosti pro rybolov a myslivost, t¢éméf celé tzemi je
idedlni pro houbateni. To vSe skytd vyznamny potencidl pro cestovni ruch a nejriznéjsi
rekreacni, resp. volnoCasové aktivity.

S rozSifovanim C¢innosti (diverzifikaci) rodinnych farem se nabizi dal$i moznosti pro rozvoj
agroturistiky. Ve méstech a vybranych ubytovacich a rekrea¢nich komplexech postupné
vznikd zdzemi pro rozvoj kongresové turistiky (pochopitelné s omezenou kapacitou).
Vzhledem k ¢istému ovzdusi a ekologicky hodnotné krajin¢ se zde stile vice rozviji i
lazenstvi ve formé& ozdravnych pobytll a rehabilitaéni 1écby na zdravém vzduchu, stile
populdrnéjsi jsou tzv. wellness pobyty.

Namisté je podotknout, Ze celkovéd nabidka regionu se v soucasné dobé markantné omezuje
pouze na obdobi hlavni letni sezény. Pouze oblast Hartmanicka nabizi pravidelné i zimni
vyziti ve formé sjezdového lyZovani a béZeckych stop. Pro prevdZznou ¢ast uzemi ale chybi
dostate¢na adekvéatni nabidka pro zimni a mimosez6nni obdobi. Nedostate¢na je predev§im
nabidka infrastruktury ,,pro Spatné pocasi®, ale také nabidka ve form¢ tzv. mékkych aktivit
(programové nabidka a marketingova podpora mezisezon).

Ubytovani a stravovani
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V feSeném tizemi je, s vyjimkou nékolika mala obci v podhdi{ Sumavy, ve srovnani
s republikovym primérem velmi nizka kapacita ubytovacich zafizeni. Soucasnd lizkova
kapacita je prostorové soustiedéna zejména do mést (a jejich nejbliz§iho okoli) a obci
v podhtii Sumavy v sousedstvi CHKO a NP Sumava. Jinak je vét§inou rozmisténa znaéné
nepravidelné, da se fici nahodile. Na uzemi MAS najdeme 1 n€kolik oblasti, kde je nabidka
ubytovani bud’ minimélni nebo zcela chybi (Chudenicko, Svihovsko, Mé&&insko, znana
¢ast oblasti Planického hiebene a severniho Horazd’ovicka).

Ptili§ dobfe z hodnoceni nevychdzi ani nejvétsi mésta na dzemi MAS - Klatovy,
Horazd’ovice a Kdyné. V ptipadé Klatov existuje pomérn¢ slusnd kapacita, pocitovana je
vSak absence vétSiho poctu zatizeni (kapacity) pro ndro¢néjsi klientelu. U Kdyné a
Horazd’ovic je nizkd kapacita i potfebnd kvalita.

Obecné jsou nedostatky jak ve vybaveni ubytovacich zafizeni patficnou doprovodnou
infrastrukturou pro relaxaci, oddych a volnocasové aktivity, tak v kvalité lidskych zdroja.
Ubytovaci kapacita je v izemi rozvrstvena mezi ubytovani v hotelech (minimélni nabidka),
penzionech, apartmdanech, turistickych ubytovnich, v soukromi, chatovych osadich a
kempech. Pocet ubytovacich kapacit za celé tzemi neni bohuZel v soucasnosti presné
zdokumentovan.

U stravovacich zafizeni je situace o néco lepsi, bohuzel v mnoha odlehlych venkovskych
uzemich plati stejnd charakteristika jako u nabidky ubytovdni. NejvétS$i kumulace
stravovacich kapacit je pochopiteln¢ opét ve méstech a béhem letni sezény i
v nejnavstévovanéjSich lokalitdch cestovniho ruchu (Rabi, gvihov, Velhartice, Petrovice,
Hartmanice, Pldnice, Hnacovsky rybnik a Valcha, Bé&Siny). D4 se fici, ze kvalita
nabizenych sluzeb se vlivem konkurencniho prostiedi neustéile zlepSuje, piredevSim ve
méstech postupné vznikaji zatizeni s vysokou trovni sluZeb i kvalitni obsluhou.

Velmi sporadicky se vSak vregionu vyskytuji restaurace, vybavenim 1 atmosférou
zametfené na ur€ité, zejména mistni gastronomické speciality a tradi¢ni regiondlni jidla (s
vyuzitim mistni zemédélské produkce). Piikladem dobré praxe necht je dnes jiZ medidlné
zndma stylova staroGeskd Restaurace ,,U Stepana“ ve Vojeticich. Nav§tévnik by jisté ocenil
vice podobnych zafizeni.

Infrastruktura pro aktivni traveni volného ¢asu

Vybavenost regionu infrastrukturou pro traveni volného ¢asu vyznamné zvySuje jeho
turisticky potencidl a pro vétSinu navstévnikt se stdva faktorem, ktery spolurozhoduje o
vybéru destinace ke straveni dovolené ¢i vikendu. Z tohoto diivodu je potfeba vénovat
budovani a idrzb¢ této infrastruktury velkou pozornost a finan¢né ji podporovat.
Néstrojem k tomu jsou i prosttedky MAS, kterymi disponuje v rdmci Osy IV. LEADER.
V polistopadové éte (v letech 1990 az 2000) byl v feSeném tizemi zaznamendan celkovy
ndriist poctu a kapacity doplitkové infrastruktury pro aktivni sportovani a volny cas jako
jsou bazény, koupalisté, tenisové kurty, htisté, sportovni haly, télocvi¢ny, kuZelny, fitness
centra a dal$i. V poslednich 5 letech se sice ndrGst téchto zatizeni zpomalil, nicméné bylo
jesté vybudovano nekolik tenisovych kurtii a viceucelovych hiist’ s umélym povrchem,
bowlingovych drah ¢i hfist’ pro squash. I ptes zjevné zlepseni stavu oproti obdobi pied
listopadem 1989 je tato nabidka (tzv. vetejnych sportovist’) ve srovnani s vyspélou
Evropou ve vétSin€ obci a turistickych lokalitach (aredlech) nedostate¢na.

Uzemi MAS Posumavi je dobie prostupné siti zna¢enych turistickych cest, doplnénych

v poslednich letech rostoucim poc¢tem tematickych a vlastivédnych nauénych stezek.
Uzemi md rovnéZ obrovsky potencidl pro provozovani cyklistiky, a to téméf viech jejich
forem. Kolo k aktivnimu odpocinku vyuZziva stdle vice lidi. Rozsifeni cyklistickych
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nabidek regionu nabizi moznosti aktivniho vyuZiti volného ¢asu v souladu s potfebnou
ochranou Zivotniho prostiedi.

Mezi 1éty 2001 a 2005 byla v tizemi vyznacena vétSina existujicich cyklotras.

V poslednich letech doslo k doplnéni sité¢ cyklotras budovanim chybégjicich dsekli v okoli
Klatov a okrajovych &astech MAS. Resené tizemi m4 diky tomu nejhust sit’ kvalitng
znacenych cyklotras v rdmci Plzeniského kraje. Soucasné s tim doslo také diky realizaci
tzv. spolecnych mikroregiondlnich projektii i ke zkvalitnéni doprovodné infrastruktury pro
cyklisty (informacni tabule, odpocivadla, piisttesky, ...). Budovani doprovodné
infrastruktury neni zdaleka u konce a v né€kterych castech uzemi MAS je potieba se na né&j
jeste zamefit.

Dalsi dulezitou aktivitou pfi vytvareni podminek pro rozvoj cyklistiky, kterou by bylo
vhodné podporovat, je zptistupniovani lesnich cest a péSin, v¢. terénnich dprav
problematickych dsek, pro terénni cyklistiku.

Podél frekventovanych komunikaci (silnic 1. a II. tfidy) budovat v cyklisticky
exponovanych tusecich cyklostezky ¢i smiSené stezky pro chodce a cyklisty.

Postupné se tak od roku 2004 buduje patetni cyklostezka ¢. 38 (v koridoru soubézné se
silnici 1/27) propojujici oblast Svihova a Klatov s obcemi v podhiif Sumavy (B&iny,
Velhartice, Hartmanice — &dst obce Keply) a Zeleznorudskem. V nejfrekventovangjich a
nebezpecnych tsecich mezi Klatovami a BéSinami byly s podporou dota¢nich programi
EU vybudovany dil¢i dseky bezpecnych cyklostezek. V roce 2009 byly dobudovany i dil¢i
useky cyklostezek pres mésto Klatovy (podél Drnového potoka) a cyklisticka ,,vypadovka*
ve sméru na Svihov (tisek z Tajanova do Svréovce). V roce 2010 byl dobudovén chybgjici
usek cyklostezky ze Svréovce do Dolan a Malechova, kde se napojil na existujici
cyklostezku ze Svihova. Po dokon&eni uvedenych tseki bude v tdoli Uhlavy a Drnového
potoka mezi B&§inami a Svihovem existovat bezpednd pateini cyklostezka s minimalnim
pfevySenim vhodnd nejen pro jizdu na kole, ale i pro vyznavace in-line brusleni.

Dalsi hojné vyuZivanou cyklistickou trasou nadregiondlniho vyznamu je cesta udolim
Otavy, tzv. Otavska cyklostezka. V tomto piipad¢ existuje bezpecna separatni cyklostezka
zatim pouze na tizemi mésta SuSice, Usek podél Otavy mezi mésty SuSice a Horazd'ovice

s pokracovani do JihocCeského kraje se v soucasnosti stile jesté projekéné a majetkove
piipravuje.

Od hrani¢niho piechodu Vseruby izemim Kdyniska prochdzi mezinarodni cyklotrasa ¢. 3
Regensburg - Plzen — Praha. Novinkou pro cyklisty na Kdynisku jsou od letoSniho roku 4
nové bezpecné useky cyklostezek, které umoznily odklon cyklistii z vysoce frekventované
a nebezpelné silnice 1/22 (s hustym kamionovym provozem). Pfinosny je zejména usek
cyklostezky mezi Kdyni a Hlubokou, ktery je navic vhodny i pro in-line brusleni. Kdytisko
celkové se v poslednich letech stava turisticky atraktivni oblasti nejen pro milovniky jizdy
na kole. V roce 2004 zde bylo proznaceno 70 km novych cyklotras, v zimnim obdobi se
udrzuji 1 trasy pro bézkare.

Velké rezervy méa cely region v oblasti propagace cykloturistické a dal§i nabidky pro
navstévniky uzemi. Zatimco mapy a propagacni materidly jsou pro jednotlivé casti
(mikroregiony) MAS PoSumavi dobie dostupné a v dobré kvalité, je znacné podcenén
vyznam internetu. Zde ma nejen PoSumavi velké rezervy!

Ptinosné by bylo napiiklad vytvofeni specidlniho cyklistického webu oblasti PoSumavi
spoleéné s navazujici Sumavou. Mé&ly by se vytvofit nabidky, komplexni balicky,
zamétené na cilové skupiny, napiiklad rodiny s détmi, terénni nebo dalkové cyklisty. Zde
by se nabizelo jen to co opravdu je a v terénu existuje. Tzn. konkrétni cile a existujici
infrastruktura, ne jen cykloznackami vyznacené silnice.
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Internetovy turisticky a cyklisticky portdl by bylo vhodné rozsitit o sit’ webovych kamer a

Voo

roz§itit (zahustit) i po€et meteorologickych stanic rozmisténych po tizemi MAS.

Jednou z nejvyhleddavangjSich aktivit v regionu je diky zdejsi krasné ptirod¢ logicky pési
turistika, kterd je spolecné s cykloturistikou nejcastéjsi rekreacni aktivitou. Pro pozndvani
ptirody a kulturniho dédictvi slouZzi husta sit’ znacenych turistickych tras. Doprovodna
infrastruktura pro pési turistiku se podobné jako u cyklotras stdle zkvalitiiuje a ndvstévnici
jsou s ni vesmés spokojeni. Vyznamnym piinosem pro rozvoj poznavaci turistiky je
rostouci pocet kvalitnich nauénych stezek a pozndvacich okruht, které dopliuji sit’ pésich
tras KCT.

Uzemim MAS prochdzeji i vyznamné dilkové poutni cesty - Stezka sv. Vintife
(Gunterweg) a Svatojakubska stezka (Jakobsweg), resp. jedna z jeji vétvi. Informace o
téchto poutnich stezkach lze najit na internetovych strankdch www.vwv.cz pod odkazem
Turistika péSky. Noveé je od podzimu 2009 piipravovano vedeni dalsi preshrani¢ni poutni
stezky Via Nova. VSechny uvedené stezky piedstavuji potencidl pro rozvoj cirkevni
poznévaci turistiky.

Dalsi potencidl ptedstavuji na tzemi MAS Zidovské pamatky, dokumentuji existenci
pocetné Zidovské komunity Zijici na Sumavé a v PoSumavi. Tato forma turistiky a nabidka
v podobé konkrétnich produktli a poznavacich tras se v soucasnosti v regionu formuje

Nejen v podhtii Sumavy se v poslednich letech rozviji infrastruktura pro poskytovéni
sluZzeb v souvislosti s jizdou na koni a pobytem v piirod¢ v konském sedle, pfi kterém
poznédvaci slozka prevazuje nad sportovné-technickou strankou. V soucasné dobé je
vyznadena napii¢ tizemi Sumavského podhiiii od Javorniku do V3erub pateini hipostezka
(viz www.vwv.cz/hipostezky), kterd spojuje vybrané konské stanice, kde je moZnost
zapijceni koné¢ nebo prenocovani koné¢ s jezdcem. Na patefni hipostezku navazuji
jednotlivé okruhy v okoli konskych farem. Pateini hipostezku dopliiuje jesté doprovodna
infrastruktura v podobé¢ sité tvazist' a vyb&éht u konskych stanic a vybranych stravovacich
a ubytovacich zatizeni. Systém hipostezek 1 celého fungovéni hipoturistiky (v€. mozné
kolize s ostatnimi formami aktivniho trdveni volného casu v pfirodé a hospodéiskymi
aktovkami v uzemi) se v soucasnosti vregionu stile jeSté¢ formuje. V Kruténicich je
k dispozici moderni kryty parkdr, v Klatovech kolbist¢ V Rédji, kde se bcéhem roku
odehravaji i soutéze v parkiirovém skdkani.

V podhtifi Sumavy, &asti Planického hiebene a okoli Kordbu na Kdyiisku Ize provozovat
zimni sporty, konkrétni b&Zecké lyZovéni. Do podhiiif Sumavy (na Hartmanicko) zasahuji
pravidelné strojové udrZované béZecké stopy (viz projekt ,Bild stopa na Sumavé“ -
www.bilastopa.cz), jejichz délka se stdle zvySuje. Na Pldnicku a Kdynisku zajist'uji
v ptipadé snc¢hové nadilky tpravu bézeckych stop zdejsi obce. V nékolika lokalitich Ize
provozovat 1 sjezdové lyZzovéni. Sjezdovka s vlekem se nachdzi v Hartmanicich pod
vrchem HamiZznd, v Kocourové u Mochtina (umé€lé zasnéZovani) a pobliz Velhartic
v lyzatském aredlu Veselice (rovnéZ s moznosti umélého zasnézovani). NavStévnici zde
mohou vyuZit i moznosti no¢niho lyZovéani. Tésné ,za hranicemi MAS je to jeSté
sjezdovka v Javorné a KaSperskych Hordch. V podhtii Sumavy se v zim& nabizi
provozovani dalSich aktivit, které se mohou stat ptilezitosti pro rozvoj zimnich sporti a
zvySeni podilu zimni sezony na celkové navstévnosti regionu (jedna se napf. o snowkiting,
chiizi na snéZnicich ¢i jizdu se psim sprezenim).

Nabidka rekreace u vodnich ploch a toki, bazény
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Soucésti celkové turistické nabidky regionu PoSumavi je 1 n€kolik krytych a venkovnich
bazénli, vodni ploch a toki vyuzivanych pro odpocinek a rekreaci a aktivni pohyb pfi
vodnich sportech a turistice.

I ptes vysoky podil pfirodnich vodnich ploch v regionu jsou z pohledu ndvstévnika
(turisty) moznosti pro koupdni a vodni sporty hodnoceny jako nedostatecné a jsou jednou
z hlavnich slabych stranek regionu. Tento deficit je patrny zejména na Chanovicku a
Pacejovsku. Nabidka kvalitntho koupdni vcetné malych bazénl chybi i v rekrea¢nich
oblastech v podhtiif Sumavy.

Vyznamnymi rekrea¢nimi vodnimi plochami jsou na Klatovsku v tomto ohledu Hnacovsky
rybnik, Valcha u Zavlekova & UZlebec u Cernikova. Pro koupani jsou téZ vyznamné
klatovské Lazné Ci koupalist¢ Hajovna u Kdyné, Eurokemp v BéSinech, nddrze (bazény)
v Némcicich, Smzovicich, Dolanech, Kolinci, Petrovicich u SuSice, Hartmanicich apod.
Pro koupéni jsou vyuZzivany i dalS$i mensi rybnicky a vodni plochy jako napi. piskovna u
Benov, rybnik v Chlistové, BuSek u Velhatic apod.

Na fece Otavé je vyznamnou rekreacni aktivitou také vodni turistika na kanoich, kajacich
¢i raftech. NejvyuzivanéjSim usekem je bc&hem letnich meésicti trasa mezi SuSici a
Horazd’ovicemi s moznosti pokratovéani do Strakonic. Usek z Cenkovy Pily do Susice je
zpravidla sjizdny jen za vysSich prutokid od jara do zacédtku 1éta. V omezené mite 1ze pro
vodni turistiku za vy§§ich pratokd vyuZit i sttedni &st toku Uhlavy.

Sirokd vefejnost vyuziva ke sportovnim a rekreaénim aktivitim kryté plavecké bazény
v Klatovech, HoraZzd'ovicich a ve Kdyni.

Informacéni centra

vy,

Jednim z nejvyznamnéjSich faktori, ktery mize rozhodujicim zpiisobem ovlivnit
navstévnost mésta, obce, regionu, je dostatek informaci o moZnostech tradveni volného ¢asu
a komplexni turistické nabidce.

Na tizemi MAS PoSumavi je v provozu 9 informacnich center. Nachdzeji se ve Kdyni,
Klatovech, gvihové, Planici, BéSinech, Hartmanicich, Horazd’ ovicich, Chanovicich a
Zihobcich.. V ostatnich obcich je pro ndhodné navstévniky bohuzel obtizné zjistit alesport
zékladni moZnosti nabidky v uzemi.

Marketing v cestovnim ruchu

Pomérné vysokd mira identifikace obyvatel PoSumavi s mistem, kde Ziji, tvoii dobry
zéklad pro regiondlni marketing. Ve zdejSich méstech a mikroregionech je vydavano
pomérné velké mnozZstvi propagacnich materidl (image-prospektd, map, privodct a
informacnich letdkd). Obsah materidll je vSak stdle limitovan spravnimi hranicemi
jednotlivych mést, obci, ptipadné izemn¢ malych mikroregiont, které dohromady tvoii
uzemi MAS. Z mistniho Setfeni navic vyplyva, Ze vétSina subjektd (aktérti) plsobicich

v feSeném Uzemi v cestovnim ruchu nemé zpracovanou marketingovou koncepci a jejich
aktivity na poli cestovniho ruchu jsou spiSe nahodilé a ptizptisobené momentalni poptavce
a potiebé ndvstévnikl. VéEtsina subjektll nemd svou propagaci zaméefenou na konkrétni
cilovou skupinu (segment na trhu), ale aplikuji tzv. masovy marketing.

Do budoucna by bylo vhodné se vice zaméfit na spole¢nou propagaci celého uzemi MAS,
piipadné se zaméfit na pfirozené ,,marketingové mikroregiony* na uzemi MAS, tak jak to
odpovid4d modernim trendiim v marketingu. ,,Marketingové mikroregiony* na tizemi MAS
lze vytvorit spojenim 2 a vice mensich mikroregiont, které vykazuji spolecné
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charakteristiky, izemni a spravni vazby, zaméteni hlavnich rekreacnich aktivit a podobnou
nabidku v oblasti cestovniho ruchu.

Ke spole¢né propagaci tizemi MAS dochazi jiz alespon na tuzemskych veletrzich
cestovniho ruchu (Regiontour v Brn¢ a ITEP v Plzni). S ohledem na atraktivitu tzemi Ize
konstatovat, Ze jsou investice do propagace regionu perspektivni a rozhodné ne zbytecné.

Shrnuti:

» vysokou potencidl cestovniho ruchu v PoSumavi, vyznamny faktor ovliviiujici
ekonomiku regionu a kvalitu Zivota mistnich obyvatel

» intenzita turistického vyuziti podhtii Sumavy zaostava za svymi moZnostmi (je pfitom
zasadni pro rozvoj udrZitelného turismu na Sumave)

» fenomén chalupateni v celém regionu PoSumavi

» potencidl kulturniho a historického dédictvi na venkovée

> bohat4 historie a tradice, slavni rodaci

» vyznamné narodni kulturni pamétky a méstské pamatkové rezervace

» velky pocet venkovskych muzef a jejich vysoky rozvojovy potencial do budoucna

» zachovalé prvky ptvodni venkovské architektury, vesnické pamatkové zony

» kulturni Zivot soustfedény do mést, mala moZnost kulturniho vyziti ve venkovskych
obcich

» mnozstvi kulturnich, hudebnich a spolecenskych akci

» postupny ndvrat lidovych tradic na venkov

» velky pocet vyznamnych sportovnich akci narodniho a regionalniho vyznamu

» nedostatecnd a mnohde zastarald infrastruktura pro cestovni ruch a rekreaci

» mala kapacita a nizs8{ droven ubytovacich zafizeni

» celkové nizsi obsazenost zafizeni cestovniho ruchu (ve srovnani se Sumavou)

» minimum stylovych gastronomickych zafizeni zamétenych na nabidku regiondlnich
jidel a mistnich specialit s maximalnim vyuZitim mistni produkce

» nedostatek moZnosti pro koupani a vyziti v ptipadé Spatného pocasi

» nedostatecnd adekvatni nabidka pro zimni a mezisezénni obdobi (nevyrovnanost letni a
zimni sezony)

» velmi dobré podminky pro aktivni trdveni volného ¢asu, existence pateini cyklostezky
¢. 38

» rozvijejici se hipoturistika a dal$i nové rekreani a pozndvaci aktivity CR (poutni
stezky, zidovské pamatky, naucné stezky a stezky dédictvi)

» pii propagaci turistické nabidky je celkové znacné podcenén vyznam internetu

» zatim chybi celkova marketingova koncepce

» vétSina subjektdl nemd svou propagaci zaméfenou na konkrétni cilovou skupinu
(segment na trhu), aplikuji tzv. masovy marketing

» obsah propagacnich materidli je limitovan spravnimi hranicemi mést, obci,

mikroregionti
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Na zdklad¢ provedeného zhodnoceni lze zkonstatovat, Ze celkovd uroven turistické
infrastruktury, zejména pak sportovné rekreaCni zdkladny je v zdmovém uzemi na
nedostatecné trovni.

Pro udrZeni navstévnikii na del$i dobu je proto potieba dobudovat zafizeni, kterd zvysi
nabidku vyziti ndvstévniku a zvysi tak jejich zdjem o pobyt. Méla by se vybudovat
moderni venkovni a kryta sportovisté, menSi venkovni a kryté bazény i wellnes provozy,
kterd je moZno vyuZivat béhem celého roku. Vhodné je rovnéz rozsitit nabidku stavajicich
zafizeni o gastronomické zazitky s maximdlnim vyuZzitim regiondlnich surovin a specialit
(tradi¢ni speciality a krajova jidla, mistni malé pivovary apod.).

Z hlediska strategie (politiky) rozvoje cestovniho ruchu v PoSumavi je pfi piipravé a
realizaci rozvojovych zadméra jednotlivych aktérii cestovniho ruchu vhodné podporovat
spiSe projekty zaméfujici se na zdkazniky, ktefi se orientuji na nemasovou turistiku,
hledajici jedine¢né piirodni prostfedi (neptetizené ndvstévniky jako je tomu na mnoha
mistech v NP Sumava) a individualni zptisob sportovné rekreaéniho vyZiti, poznavaci a
zazitkové turistiky (v€. zazitkli gastronomickych). To spojit s nabidkou nasledné relaxace
spojené s rehabilitaci, odpo€inkem a zabavou. Perspektivni se zda 1 podpora rozvoje nové
nastupujicich sportovné-rekreacnich aktivit a zafizeni, aredlii pro provozovani
adrenalinovych sportl. Respektovani uvedeného zaruci udrZeni stdvajicich a pfiliv novych
zakaznikda.

Nezbytnosti pro zachovini konkurenceschopnosti PoSumavi vii¢i sousednim regioniim je
klast trvaly diraz na kvalitu turistické nabidky a sluzeb, efektivni koordinaci v oblasti
fizeni aktivit CR a regiondlniho marketingu.

Socidlni charakteristika

Na socidlni charakteristiku oblasti maji zdsadni vliv faktory jako vzdé€lanost, ekonomickd
aktivita (nezaméstnanost), stabilita populace (podil rodakt, migrace), podil menSin c¢i
nabozenské slozeni.

Z hlediska hodnoceni téchto ukazatelti nejsou ve sledovanych obcich zdsadni rozdily, které
by zaklddaly vyznamné;jsi socidlni problémy. Podle S¢itani lidu, domt a byt k 1. 3. 2001
pfevlada na dzemi MAS PoSumavi obyvatelstvo Ceské nidrodnosti, bez vyznani. Véfici se
vétsSinou hlasi k cirkvi fimskokatolické.

Na problémech v oblasti Skolstvi, zdravotnictvi a péfe o ob¢any v diichodovém véku se
vyznamné podili zhorSujici se veékova struktura obyvatelstva, kterd je dlouhodobé
charakterizovdna starnutim populace. Situaci navic zhorSuje i nedostatek finan¢nich
prostfedkli venkovskych obci na udrZzeni provozu a modernizaci zafizeni zdkladni
obcanské vybavenosti (Skolky, Skoly, domy pro seniory, pecovatelské péce apod.).

Co se tykd starnuti populace, je tfeba hledat nové cesty, jak udrZzovat seniory v aktivnim
Zivoté. A to také MAS PoSumavi déld. Divody k tomu jsou jasné. Podle demografické
prognézy zpracované CSU bude vroce 2050 Zit v desetimilionové Ceské republice
pfiblizné pil milionu obc¢anti ve véku 85 let a vice (ve srovndni se soucasnymi zhruba 100
tis.) a tém¢er 3 mil. osob starSich 65 let (31,3%)!

V souladu s vlddnim programem - Narodnim programem piipravy na starnuti pro roky
2008-2012, vyviji 1 MAS PoSumavi aktivity, jejichz cilem je podpofit kvalitu Zivota
seniort, solidaritu se starSimi a zejména vyuZit potencidlu star§ich osob (seniord) a vytvorit
mezigeneracn¢ soudrznou spolecnost. Spolu stim je spousta projekti (nékteré byly
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financné podpoteny v rdmci Osy IV.) na tzemi MAS cilena na pfizpisobeni sluzeb a
produktt jejich potfebam a preferencim.

VyuZiti potencidlu seniort vychdzi z opodstatnéni, Ze s prodluzujicim se vékem a zvysujici
se kvalitou Zivota hledaji seniofi po odchodu do dichodu moZnost dalsi seberealizace,
zejména pak uplatnéni svych Zivotnich a pracovnich zkuSenosti, a to velmi Casto na
zaklad¢é dobrovolnické prace. Praxe ze zahrani¢i i domdcich regionti ukazuje, Ze aktivity
seniori maji smysl v celé fad¢ oblasti — od cestovdni pfes zdravotnictvi aZz tfeba po
postupné zanikajici tradi¢ni femeslnou vyrobu.

Na tomto pfedpokladu je zalozen 1 projekt spoluprice MAS PoSumavi a MAS Brana do
Ceského rije v oblasti mapovani mistniho dédictvi a historie — ,Mistni dédictvi —
bohatstvi, na které zapomindme*, pfi némz bude mozno vyuZit i pomoci aktivnich seniora.
Dalsi aktivity zamétené na seniory MAS PoSumavi a jeji ¢lenové a partnefi vyviji v oblasti
celozivotniho vzdélavani (viz dale).

Zaméstnanost na tUzemi se pohybuje nad stitnim priimérem. Nezaméstnanost je vSak
akutnim problémem zejména Hartmanicka a velké ¢asti izemi mikroregionu PoSumavi,
kde je v n€kterych obcich na hladiné 15 %. Mala potieba kvalifikované pracovni sily a
nabidka ze strany zaméstnavatelli zpusobuje krom¢ migrace kvalifikované pracovni sily
také dojizdéni za praci do sousedniho Bavorska.

Nejvétsimi zaméstnavateli na Klatovsku jsou Klatovskd nemocnice, a. s., Dribezaisky
zavod Klatovy, a. s., Mlékarna Klatovy, a. s., Klatovské rybafstvi, a. s., (potravinafstvi),
JITONA Klatovy, a. s. (vyroba nabytku), RODENSTOCK, s. r. o. (optika); na
Horazd’'ovicku HAAS Fertigbau, s. r. o. (stavebnictvi), Lyckeby Amylex, a. s., (vyroba
$krobu), Bohemia Sport, s. r. 0. (vyroba sportovnich potieb), HASIT — Sumavské vapenice
a omitkarny, s. r. 0.; na Planicku Plamet, s. r. o. Pldnice (strojirenstvi) a Wolfle, s. r. o.
Zavlekov; ve Kdyni Elitex Machinery, s. r. 0. Kdyné (strojirenstvi) a zdvody ptfesného liti
Kdynium Kdyné, a. s. K vyznamnéjSim déle patii na uzemi MASu jest¢ SKDS M¢éCin,
s.r.0. (strojirenstvi), ZD M¢cCin (potravinafstvi), Lippert — Unipol, s. r. o. Hartmanice
(strojirenstvi).

Servis v oblasti zaméstnanosti poskytuje Utad price Klatovy, dislokované pracovisté UP
Klatovy v Hora?d’ovicich a v mikroregionu Kdyiisko Utad price DomaZlice.

Shrnuti:
» podprumérnd mira nezaméstnanosti na vét§iné izemi MAS

» nizkd mira uplatnéni kvalifikované pracovni sily — migrace do mést

» potencidl seniord — vyuziti v dobrovolnické praci

Zdravotnictvi na tizemi MASu zabezpecuji lizkova zafizeni Nemocnice s poliklinikou
Klatovy a Nemocnice nésledné péce (LéCebna dlouhodobé nemocnych) HoraZzdovice.
Z oblasti Kdyniska dojizdi ¢ast pacientti mimo uzemi MAS, do Nemocnice v Domazlicich.
Lékatské sluzby prvni pomoci pro dospélé, déti a stomatologii poskytuji Zachrannd
zdravotnickd sluzba Klatovy — pro déti a dospélé, ZZS Klatovy — LDN Horazd’ovice —
vSeobecnd, Stomatologickd pohotovost na Klatovsku — nestdtni zdravotnické zafizeni,
Stomatologicka pohotovost na Horazd’'ovicku — nestitni zdravotnické zafizeni.

V Klatovech téz sidli pobocky Zdravotniho ustavu Plzenského kraje a Hygienické stanice
Plzenského kraje. ZlepSeni sluzeb pro pacienty by méla pfinést vystavba nové klatovské
nemocnice, kterd mé byt dokoncena v roce 2011.
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V Klatovech a v Horazd’ovicich jsou lizkova zdravotnickd zatfizeni a zaroven zde ordinuji
prakticti 1ékafi i specialisté. Ve vétSich obcich zdjmového tizemi jsou zdravotni stfediska s
ordinacemi praktickych Iékaii pro dospclé, pro déti a dorost, gynekologické a
stomatologické ordinace (Kdyn¢, Chudenice, Svihov, Velhartice, Kolinec, NalZovské
Hory, Plédnice, Kasejovice, Oselce). Prakticti 1ékafi a stomatologové zajistuji péci také v
ordinacich v BéSinech, Mé&Cing, Pafejoveé a Hartmanicich.

Pocet zaftizeni socialni péce v regionu je vzhledem k starnuti populace nedostacujici. Péci
provozuji tato zafizeni: Domov - penzion pro dichodce Klatovy, Domov pro seniory
Klatovy, Ujezdec u Klatov, Dim s petovatelskou sluzbou Klatovy, Cervené Poiiéi.
V Horazdovicich jsou to dva domy s peCovatelskou sluzbou. Ve Kdyni dim
s peCovatelskou sluzbou a domov pro seniory. Ddle Dim s pecovatelskou sluzbou
Kasejovice a Dim s pecovatelskou sluzbou ve Svihové a ve vystavbé je Dim klidného
stari v Oselcich.

Na tizemi MAS v Mécholupech ptisobi Détsky vychovny dstav.

Shrnuti:
» zafizeni zdravotnické a socidlni péce koncentrované do mést

Zakladni vybavenost technickou infrastrukturou - pro rozvoj venkovskych oblasti je
dalezita kvalitni a kapacitni sit’ technické infrastruktury. Zasobovani elektrickou energii je
na dobré urovni. Napojeni na plyn md jen ¢ast obci. Vzhledem k pozastaveni dotaci na
plynofikaci 1ze jen sté€Zi o€ekdavat masivni vystavbu investi¢éné ndro¢nych siti.

Domovni fond je vregionu proménlivy. Zatimco ve méstech doSlo diky vystavbé
v uplynulych desetiletich k ¢aste€né vymeéné bytového a domovniho fondu, v nejmensich
venkovskych obcich tvofi domovni fond ptredevsSim starSi venkovské chalupy nebo starsi
rodinné domy. Nové vystavba je v nejmensich obcich s vyjimkou okoli Klatov sporadicka.
Pouze v dopravné dobie dostupnych lokalitdch/obcich v okoli mést (Klatov, daleko méné
jiz Horazd’ovic a Kdyné€) dochézi vlivem pokracujici suburbanizace k postupné revitalizaci
venkovskych objektli. V ostatnich piipadech se jednd vétSinou pouze o vyuZiti volnych
objektl pro vikendovou rekreaci lidmi z mést.

Vyjimecnou pozici zaujimd Kdyné z hlediska bytové vystavby. Zde doSlo v disledku
masivni bytové vystavby k zvySeni poctu obyvatel. Rozsdhlejsi plochy pro novou vystavbu
RD jsou ptipravovany témét v kazdé obci nad 500 obyvatel.

Zésobovani pitnou vodou je v celém regionu na dobré trovni. VétSina obei vyuziva lokalni
zdroje pitné vody, vodovodni fady kromé dil¢ich rekonstrukci v jednotlivych mistnich
Castech jsou na relativné dobré trovni. V mistnich ¢éastech obci, ve kterych vefejny
vodovod zatim chybi, by mélo byt zdsobovini pitnou vodou feSeno piednostné jako
zékladni Zivotni potieba.

Problémem je likvidace splaSkovych vod. Zatimco mésta a obce maji vybudoviny
vodovody, splaskovd kanalizace vtad¢ venkovskych obci dosud chybi nebo je
nahrazovdna deStovou kanalizaci, do které jsou zakonceny ptepady =z jednotlivych
domovnich jimek. Vét§i mnozstvi obci pfipravuje projekty na vybudovéni kanalizace a
COV. Ve vétsing piipadi se vSak jednd o investiéné velmi ndkladné akce, které si bez
dota¢ni podpory statu ¢i EU nemohou dovolit zrealizovat. Vyjimecnou akci (dobudovani a
modernizace kanalizaéni a vodovodni sit€) svym rozsahem a objemem finan¢nich
prostfedktl byla akce ,,Klatovy — ¢isté mésto*, dokoncéend v roce 2009.
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Likvidace tuhého komundlniho odpadu je zajiStovdna komundlnimi podniky. Firmy
vyvazeji komundlni odpad na fizené skladky v regionu (Libkov u Kdyné&, Stépanovice u
Klatov) 1 mimo ng;.

Shrnuti:
» nedostate¢nd ¢i upadajici zdkladni obcanskd vybavenost venkovskych sidel do 500
obyvatel

» zdjem o vystavbu rodinnych domt v zdzemi mést a obcich nad 500 obyvatel

A\

nedostatecné zdsobovani pitnou vodou v malych obcich a odlehlych mistnich ¢astech

» vysoka finan¢ni ndro¢nost a nedostatek prostfedkti na vystavbu vodohospodarské
infrastruktury v malych obcich — neredlnost vétSiny zdméri obci v oblasti
vodohospodéiské infrastruktury

Vzdélani na dzemi MAS PoSumavi reprezentuji vzdélavaci zaiizeni. Skoly zdkladni a
matefské jsou zastoupeny ve vétSin€ obei nad 500 obyvatel. U sidel, jejichz pocet obyvatel
je na této hranici, Casto Skolskd zatizeni bojuji o pieZiti. PocCet dochdzejicich déti se snizuje
jak vlivem starnuti venkovské populace, tak diky tomu, Ze rodice potencidlnich z4kl vozi
své déti do vétsich sidel (mést), kam dojizdéji za praci.

Malé matetské Skoly s kapacitou pod 50 déti v regionu prevazuji. Zachovani dostupnosti
ptedskolniho vzdélavéni, zejména v malych obcich, se i naddle neobejde bez vyznamné
finanéni podpory ze strany ziizovatelskych obci. Podet MS na tizemi MAS piesahuje &tyii
desitky.

Na Klatovsku a DomaZlicku je v Plzenském kraji nejvyssi poc€et neuplnych zdkladnich
Skol, na nékterych je pocet zdkl pod limitem, ktery stanovi Skolsky zdkon. Také
Dlouhodoby zamér vzdé€lavani a rozvoje vychovné vzdé€lavaci soustavy Plzenského kraje
stanovil jako jeden z cilii zachovani zakladnich Skol v nejifidéeji obydlenych oblastech
vzhledem Kk tomu, Ze jejich existence je jednim ze stabilizujicich faktoru rozvoje
daného regionu. Z tohoto divodu je potieba zachovani a modernizaci Skolskych zatizeni
v§emozn€ podporovat, v¢. prostiedkil které rozdé€luje mistni akéni skupina v rdmci Osy 1V.

Na tzemi MAS PoSumavi je 34 zakladnich Skol. Zékladni Skolstvi je doplnéno specidlnimi
Skolami v Klatovech a Horazd’ovicich.

Stredni Skoly jsou zastoupeny v Klatovech — Gymndazium Jaroslava Vrchlického, Stredni
primyslova Skola, Stfedni zdravotnickd Skola, Stfedni zeméd¢€lskd a potravinarskd Skola
Klatovy, Vys$si odbornd Skola a Obchodni akademie Klatovy, Integrovana stfedni Skola
Klatovy.

Sttedni odbornd ucilisté, odbornd ucilisté a ucilisté jsou zastoupena v Klatovech (SOU
potravindiské a sluzeb Klatovy), Horazd'ovicich (SOU, OU a U Horazd’ovice) a v Oselcich
(SS Oselce).

V Klatovech zifdila Ceskd zemédélskd univerzita v Praze Konzultatni stiedisko
distan¢niho vzdé€lavani v oboru vefejnd sprava a regiondlni rozvoj, které organizacné
zabezpeluje obecné prospéind spole¢nost Uhlava.

Spektrum v oblasti vzdélavani na izemi MASu dopliuji Zakladni umélecké Skoly (okres
Klatovy 4 ZUS), Stitni jazykovd 3kola Klatovy, Dim déti a mlddeze Klatovy a
Horazdovice.

V Klatovech piisobi také Pedagogicko-psychologickd poradna poskytujici komplexni
specidlni pedagogické sluzby détem se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a
chovani a détem s opozdénym vyvojovym zranim funkci centralni nervové soustavy.
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Jak jiz bylo vySe zminéno vyviji MAS PoSumavi a jeji ¢lenové a partnefi vzdélavaci aktivity
zaméfené na seniory. Projekt ,,ZvySovani informacni gramotnosti mistnich obyvatel
k zachovani kulturniho dédictvi venkova®, pifi némZ jsou aktivni hlavné seniofi,
predstavuje prakticky zamétené Skoleni, které kombinuje vyuku obsluhy pocitace a vyuziti
internetu s informacemi o historii, pfirod€, paméatkach a vlastivédé regionu.

Ceskd zemé&délskd univerzita spoleéné s lenem MAS Posumavi obecné prospésnou
spole¢nosti Uhlava realizuje v Klatovech, Svihové, Chanovicich a vzdélavaci projekt
zaméfeny na seniory — tzv. virtudlni univerzitu tfettho véku. Tento projekt se v regionu
velmi dobfe rozbehl a setkdvd se s velkym zdjmem senioril, pficemz studia se mize
zucastnit kazda osoba, ktera ma statut dachodce. Jedna se o formu dalkového seniorského
vzdélavani. Vice informaci o virtualni univerzit¢ trettho véku (VU3V) na www.uhlava.cz
Realizuje se projekt na tvorbu sit¢ komunitnich $kol, prvni komunitni Skola jako o.s. je ve
Svihové, nositelem projektu financovaného z ESF je mésto Svihov, projekt bude ukonéen
v roce 2013.Partnery projektu jsou obec BéSiny a Chanovice, mésta Hartmanice
Kasejovice, Kdyné€ a M¢c€in, ddle MAS PoSumavi, Komunitni §kola Svihov,0.s. a firma
Bohmische Muster s.t.0.

Shrnuti:
» zanik venkovskych matefskych a zakladnich $kol a hrozba zaniku v dalSich obcich

» vysoka dojizd’ka do zakladnich a stfednich Skol

» nutnost zachovani $kol v odlehlych venkovskych oblastech jako zdkladni stabiliza¢n{
predpoklad rozvoje daného regionu

» existence Konzulta¢niho stiediska CZU v Klatovech — obor vefejna sprava a regionaln{
rozvoj — moznost vzdélavani pracovnikli mistnich samosprdav a soucasné vyuZziti
absolventl pro profesionalizaci ¢innosti mést a obci regionu, v¢. samotné MAS

» vzdélavani seniortt — vyuZiti jejich potencidlu v dobrovolnické praci

Stav Zivotniho prostiedi

V feseném uzemi se nachdzi velky pocet maloploSnych chranénych tzemi a 4 velkoploSna
chranéna uzemi - Ptirodni parky Planicky hieben, Budéticko a Kochdnov a chranéné tizemi
soustavy Natura 2000 Svihovské hvozdy (724 ha). Na Hartmanicku do tdzemi &dsteéné
zasahuje CHKO a Narodni park Sumava.

Pro celou oblast Sumavskych podhtif je charakteristicky vysoky podil lest. Vys§i podil
lest ma jesté oblast Chanovicka, Kdynské a Chudenické vrchoviny a oblast Planického
hiebene. V severni Casti uzemi, zejména Horazd’ovicko, vykazuje vysoky podil vodnich
ploch. Vétsina téchto rybnikl slouZi pro intenzivni chov ryb, pro rekreacni tcely je ve veétsi
mite vyuzivan pouze Hnacovsky rybnik.

V regionu jsou nékteré vodni plochy vyhldSeny jako chranénd hnizdiSt€ vodniho ptactva
(Kozc¢insky rybnik, Zbynické rybniky). V celé tadé¢ obci byly vyhldSeny nékteré
dominantni stromy jako pamétné.

Dominantnim krajinnym prvkem jiznitho Horazd’'ovicka je mirn¢ zahloubené udoli Otavy.
Reka md piedeviim rekreaéni vyznam jako jedna z nejvice navitévovanych vodéackych
tras. Budouci rozvojové zdméry v oblasti sportovné-rekreacnich aktivit podél teky
(vodacké kempy, Otavska cyklostezka) je nutné skloubit se zdjmy ochrany ptirody

V rdmci opatieni MZP Natura 2000, je na tzemi MASu vyhldseno nékolik evropsky
vyznamnych lokalit — Manovicky rybnik (Prachenisko), Smrzovice (Kdynsko), Tiebycinka
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u Bezdékova (Bélec), Rabi (Bojanovicky rybnik), kostely v Dolanech (Béle€) a Predslavi
(Mécinsko) a tok feky Ostruzné (Stfedni PoSumavi). Nové byly do této soustavy
za&len&ny lesni porosty Svihovskych hvozda (724 ha).

Z hlediska cistoty Zivotniho prostiedi nejsou na tzemi MASu vétsi problémové lokality.
V feSeném tuUzemi nejsou vyznamné staré komundlni sklddky, které by mély byt
revitalizovany. Jednu z méla ekologickych zatézi predstavuje byvaly odkalovaci rybnik pro
Skrobdarnu v Horazd’ovicich. Tato vodni plocha bude revitalizovdna a podle zdméru se

zatim diskutuje o mozZnosti rekrea¢niho vyuZiti.

V seznamu moZnych tloZist radioaktivniho odpadu pro Ceskou republiku figuruje i
lokalita Pacejov na Horazd’ovicku.

Shrnuti:
» vysoky podil chranénych tizemi na celkové rozloze MAS

> existence NP a CHKO Sumava
» Cisté a zachovalé Zivotni prostiedi
>

hrozba vybudovani dlozisté radioaktivniho odpadu na Pacejovsku

* Diivod vybéru daného tuzemi.

Jak jiz bylo zminéno v ptredchozi kapitole 4.1. je uzemi MAS PoSumavi jednotné zejména
svym charakterem socidlné-politickym a socidlné-ekonomickym.

CHKO), neni vSak soucasn¢ jesté¢ v pifimém spravnim vlivu Plzn€. Na zdklad¢ toho a vile
obci a dalSich subjekti doslo k vytvotfeni vétsSiho celku, ktery sdruZuje, zastupuje a
prosazuje spole¢né zajmy, které jsou odlisné jak od zdjmu Plzné, tak v n¢kterych ohledech
i od z4jmi obci leZicich na izemi NP Sumava.

Dtivody vybéru daného tzemi souvisi s polohou, historickou pfislusnosti a zejména s
pfirozenym vyvojem spoluprdce mést, obci a dalSich subjektii v regionu jihozdpadnich
Cech v uplynulych 15 letech. Mezi nejdiilezitéjsi Ize jmenovat tyto:

a) Jak vyplyva z mapy, jednd se o oblast lezici ve vnitrozemském pésu
podél Sumavy (odtud ndzev Poumavi).

b) Jde o uzemi homogenni s podobnymi ekonomickymi, demografickymi,
socidlnimi, historickymi, kulturnimi, geografickymi charakteristikami a
tradicemi.

¢) Uzemi je spojovano dlouhodobymi spoleénymi zdjmy obci a obyvatel,
které tyto zajmy (€1 problémy) dokdzou fesit spolecné.

* Shodné ¢i styCné charakteristiky uzemi.

Jak jiz bylo vySe zminéno, jednd se o uzemi homogenni s podobnymi ekonomickymi,
demografickymi, socidlnimi, historickymi, kulturnimi, geografickymi charakteristikami a
tradicemi, které fesi totozné problémy venkovskych oblasti a vztaht v hierarchické drovni
venkov-m¢ésto.

Hlavnim sty¢nym bodem vytvofeni MAS PoSumavi na pomérné rozsdhlém tzemi je vedle
geografickych charakteristik predevSim spoluprdce mést, obci a dalSich subjektl na
komundlni drovni v uplynulych letech.
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Uzemi Sumavského podhiiii a navazujici Blatenské pahorkatiny (Planicky hieben atd.),
Svihovské a Kdyiiské pahorkatiny, které jsou si podobné svym krajinnym rizem a dalsimi
Jiz vySe zminénymi parametry, nabizi jako celek velky potencidl pro rozvoj cestovniho
ruchu, na ¢emz se shoduji vSichni aktéfi piisobici v zdjmovém tizemi.

Z hlediska cestovniho ruchu méd feSeny region Sanci posilit svoji pozici vic¢i v mnoha
lokalitich turistiky ,pfelidnéné“ Sumavé. Resp. stit se kni alternativou, nabizejici
nemasovou turistiku v zachovalém piirodnim prostiedi a individudlni zpiisob sportovné
rekreac¢niho vyZiti, pozndvaci a zaZitkové turistiky.

* Jaké jsou zvlaStnosti tizemi oproti jinym tzemim.

Secteno a podtrZeno, jde o oblast, kde na jedné stran¢ je kviili ekonomickym a socidlnim
disproporcim problémem v nékterych venkovskych castech regionu udrZet obyvatele
z diivodi nizkych obsluznych funkei Gizemi, na strané¢ druhé jde o uzemi atraktivni pro
cestovni ruch, pfedev§im pro vyznavace aktivni turistiky sdirazem na pobyt
v neporuSeném piirodnim prostredi.

Zaméteni strategie vychdzelo z podrobnych mistnich Setfeni, analyzy potfeb rtznych
cilovych skupin a SWOT analyzy. V rdmci tohoto postupu byly formuloviny vlastnosti
uzemi, at’ uz kladné ¢i zadporné, na kterych bylo mozné strategii rozvijet nebo naopak, které
by mély byt eliminovény.

Ptednosti tizemi Ize spatfovat v téchto vlastnostech:

vvvvvv

pohrani¢niho prostoru, vysoky podil chranénych tzemi na celkové rozloze MAS

2) Historickd kontinuita uzemi, vysokd mira identifikace obyvatel PoSumavi (jakoZto
ptihrani¢niho tzemi) s mistem, kde Ziji, pocit soundleZitosti, tradice

3) Blizkost némeckych hranic a dlouhodobé dobré spoluprice s némeckymi obcemi,
realizace vybranych spole¢nych projektt

4) Spojeni s Bavorskem — hrani¢éni piechody Vieruby a Zeleznid Ruda, existence
silnice 1/27 (rekreacni spojnice se Sumavou a Plzefiskem)

5) Blizkost rekrea¢ni oblasti Sumavy, existence NP a CHKO Sumava

6) Velky potencidl pro aktivni a Setrny (nemasovy) cestovni ruch — vyznamny faktor
majici vliv na ekonomiku regionu a kvalitu Zivota mistnich obyvatel

7) Postupné se rozvijejici Setrné formy CR - hipoturistika a dal$i nové rekreacni a
poznédvaci aktivity (poutni stezky, Zidovské pamatky, naucné stezky, stezky
dédictvi apod.)

8) Podprimérnd mira nezaméstnanosti, pomérné znacna diverzifikace pracovnich
piilezitosti. (Neexistuje jeden velky zaméstnavatel, ktery by byl socidlné
ekonomickym rizikem v ptipad¢ jeho utlumeni.)

Na druhé stran¢ zapory daného tizemi je moZno charakterizovat takto:

1) Periferni charakter uzemi, nizkd hustota obyvatel, roztrouSend sidelni struktura
s vyraznou pievahou malych obci do 500 obyvatel, velké vzdalenosti mezi
jednotlivymi sidly a ndroény terén (zejména v oblasti Sumavského podhiii a
Planického hiebene)
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2) Nedostate¢né zasitovani venkovskych obci (v€. komunikacnich siti) a dostupnost
vetfejnych sluzeb, upadajici obCanskd vybavenost ve venkovskych sidlech do 500
obyvatel (kulturni infrastruktura, zatizeni Skolstvi, zdravotnictvi a socidlni péce),

3) Vysoka vyjizd’ka do $kol a za praci mimo bydlisté
4) Dlouhodobé Spatny technicky stav komunikaci III. tfidy a mistnich komunikaci

5) Nedostatecnd ¢i zastarald infrastruktura cestovniho ruchu, zejména pro ptipad
Spatného pocasi, mald nabidka mozZnosti pro koupani

6) Celkove nizsi obsazenost zafizeni cestovniho ruchu (ve srovnani se Sumavou)

7) Nedostatek kvalitnich ucelenych turistickych produkti cestovniho ruchu, které by
dokdzaly navstévniky zdrzet v izemi nékolik dni, znand sezdénnost stavajici
nabidky

8) Nedostate¢nd propagace uzemi a turistické nabidky prostfednictvim internetu,
9) Zatim chybi ucelend marketingova koncepce

10) Velmi mald perspektiva drobného zemédélského hospodatreni, zejména pak pro
mladé lidi

11) Hrozba vybudovéani tlozisté radioaktivniho odpadu na Pacejovsku

4.2 Zdroje tizemi pro realizaci SPL
(jaké moznosti dané izemi ma nebo jaké je mozné generovat)

e lidské,

Jsou dany zejména obyvatelstvem regionu, jeho poctem a strukturou — vékovym sloZenim,
vzdélanosti, ekonomickou aktivitou apod. S ohledem na pomérn€ vysoky pocet obyvatel
vyrazné negativni jevy, 1ze hodnotit lidské zdroje v uzemi jako dobré.

Diky zapojeni mést Klatov, HoraZzdovic a Kdyné, kde jsou lokalizovany vzdélavaci
instituce, existuji v uzemi pfedpoklady pro dalsi rozvoj vzdélanosti a ziskavani dovednosti
prenositelnych napii¢ mezi obory.

RovnéZ Clenové a partnefi MAS, managemet MAS a pracovnici sekretaridtu predstavuji
kvalitni lidské pro dlouhodobé a bezproblémové fungovani mistni ak¢ni skupiny. Rovnéz
tak mezi predstaviteli obci, neziskovych organizaci a podnikatelskych subjektii existuje
diky zkuSenostem v pfedchozi obdobi a pozornosti, kterd je vénovédna rozvoji lidskych
zdroju ve venkovskych obcich, uspokojiva absorp¢ni kapacita jedinct schopnych ptipravit,
fidit, zrealizovat a vyhodnotit projekty v rdmci statnich, krajskych a zejména evropskych
dotac¢nich programd.

Diky rozvijejicim se programim na vzdélavani a zapojeni seniorti do aktivniho Zivota se
do budoucna nabizi vySssi vyuZiti této cilové skupiny zejména v dobrovolnické préci v celé
fad¢ oblasti. Prvni vlastovkou je naptiklad projekt ,,ZvySovani informacni gramotnosti
mistnich obyvatel k zachovani kulturniho dédictvi venkova®, pfi némz jsou aktivni hlavné
seniofi.

Soucasné se zvySenim kvality Zivota seniorti se docili lepSi mezigenera¢ni soudrZnosti
spolecnosti, coZ rovnéz prispéje k celkovému zvyseni kvality Zivota celé spolecnosti.

e finanéni,
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Finan¢ni zdroje izemi jsou omezené a zejména malé obce se dlouhodobé potykaji s jejich
nedostatkem na zafinancovani nezbytnych investi¢nich akci.

I kdyZ se situace nejmensSich obci (do 200 — 300 obyvatel) ¢aste¢né zlepsila v diisledku
reformy vefejnych financi, dopadly na né vroce 2009 dusledky finan¢ni krize, které
nepochybné pociti 1 v dalSich letech. Na druhou stranu jsou dnes jiz béZné a bez vétSich
obtizi dostupné programy bankovnich dustavii, které umoziuji i malym obcim
predfinancovani projekti pomoci dvéru apod.

Samotna c¢innost MAS, resp. ¢innost jeji zaméstnancti (manazeri a administrativnich
pracovnikil) je kryta v rdmci realizaci SPL (reZijni vydaje v rdmci opatfeni IV.1.1.) a je tak
zabezpecena do konce programovaciho obdobi, tj. do roku 2013.

Na realizaci individudlnich projektli v rdmci realizace SPL  jsou MAS kazdoro¢né
pridélovany prostfedky vramci opatfeni IV.1.2. Povinnosti pifjemcti dotace je vSak
predfinancovat projekt z vlastnich zdroji, pfipadné pomoci bankovniho dvéru nebo pijcky.
To se zatim vétsiné pifjemct dotace dafi a nejsou zde zatim spatfovany Zadné vyraznéjsi
bariéry.

Negativnim jevem je bezpochyby snizeni dota¢ni sazby obcim, coZ bylo zplsobeno
pfesunem DPH do neuznatelnych vydaji projektu. Diky tomu se dotacni sazba pro
projekty realizované od 5. kola PRV sniZzila z 90% na 70%.

* hospodarské,

Vzhledem k struktufe osidleni, rozsahu tzemi a zahrnuti mést disponuje MAS PoSumavi
pfiméfenymi hospodafskymi zdroji v odvétvich, které jsou v izemi v sou€asnosti
rozvijeny. Ve méstech byly vytvoreny piedpoklady pro lokalizaci nové primyslové vyroby
(Klatovy — primyslova zéna).

Zajmové uzemi md vyznamny potencidl v rozvoji cestovniho ruchu a to témét vSech jeho
forem. Ve venkovskych oblastech nabizi vhodnou alternativu podnikdni zemédélciim i
zacinajicim podnikateltim v sluzbach cestovniho ruchu. Na vytvéareni podminek pro rozvoj
venkovského CR je logicky vramci MAS sméfovédna finanéni podpora prostiednictvi
opatfeni IV.1.2.

Pro rozvoj drobného podnikéni je ve venkovskych obcich dostatek volnych ploch a budov
(nevyuzité budovy v zemédélskych aredlech apod.).

Mistni akéni skupina PoSumavi md vytvofeny zdsobnik projektd, ktery slouZi jako
potencidlni realizacni baze rozvoje regionu. Zasobnik obsahuje projekty ¢i projektové
naméty, které chtéji realizovat rizné subjekty na dzemi MAS PoSumavi. Neni omezen
pouze na projekty obci, ale jsou v ném zahrnuty i projekty z fad podnikatelli, neziskového
sektoru a dalsi.

e jiné. Zdlraznéte existenci vnitintho potencidlu tGzemi (regiondlni tradice, krajové
speciality, prvky zvysujici kapacitu tizemi pro cestovni ruch apod.).

Mezi dalsi zdroje tzemi lze pocitat pfedevSim zdroje socidlni reprezentované zejména
velkym poctem spolkl a dalSich uskupeni aktivnich jedinct v riiznych oborech. Diky nim
existuje v uzemi MAS pifiméfeny potencidl v oblasti tradi€ni spolkové ¢innosti (hasici,
myslivci, sportovcei apod.) a udrzovéni regiondlni tradic.

Diky existenci a zapojeni do pridce v MAS neziskovych organizaci s vlastivédnym a
kulturng-historickym zamétfenim, jsou v tizemi rozvijeny kulturni, historické a piirodni
hodnoty, zvlaStnosti a krajové speciality. Tedy prvky zvySujici jak kvalitu Zivota, tak
kapacitu dzemi pro cestovni ruch.
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Jak jiz bylo naznaceno v ptedchozich kapitoldch, prvky zvySujicimi atraktivitu a kapacitu
uzemi pro cestovni ruch mohou byt v nejbliz§ich letech zejména konkrétni produkty
sméfované na jednotlivé cilové skupiny ndvstévnikl, tedy napf. hipostezky, stezky
dédictvi, dalkové cyklotrasy, terénni cyklotrasy pro horskd kola, béZzecké trasy,

adrenalinové sporty, pobyty v piirod€, venkovska muzea a expozice apod.).
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5. SWOT analyza

5.1. Vymezeni SWOT analyzy:

* silné stranky,
* slabé stranky,
* prilezitosti,

e ohrozeni.

Jednotlivé body musi byt jasné a konkrétné definovdny.
V pripadeé platnosti nékterych bodit jen na cdst tizemi vysvetlete.

Silné stranky

Rozsah izemi MAS, velky pocet obci zapojenych do spolupréce a spolecné propagace
Zdravé a Cisté Zivotni prostiedi, absence ekologicky Skodlivych vyrob v regionu
Vysoky podil chranénych tzemi na celkové rozloze MAS, malebna krajina s velkym
poctem zachovalych a pfirodné cennych krajinotvornych prvki a atraktivnich pamatek
Historickd kontinuita uzemi, vysokd mira identifikace obyvatel PoSumavi (jakoZto
piihrani¢niho izemi) s mistem, kde Ziji, pocit soundleZitosti, tradice

Spojeni s Bavorskem — hraniéni ptechody Vieruby a Zelezna Ruda

Vyhodnd poloha regionu z pohledu zahrani¢niho piijezdového cestovniho ruchu —
zejména oblasti Kdyiiska, Klatovska, HoraZdovicka a podhtii Sumavy (oblasti
bezprostfedné navazujici na NP Sumava)

Existence NP a CHKO Sumava, blizkost rekreaéni oblasti Sumavy a poloha regionu
pobliz hlavnich spojnic na Sumavu

Blizkost némeckych hranic a dlouhodobé dobra spolupriace s némeckymi obcemi a
mikroregiony — sblizovani narodi

Klatovy — pdl ristu a konkurenceschopnosti regionu, centrum vzdélavacich instituci ve.
pracovisté vysoké skoly (CZU Praha)

Existence Konzulta¢niho stiediska CZU v Klatovech — obor vefejna sprava a regionaln{
rozvoj — moznost vzdélavani pracovniki mistnich samosprdv a soucasné vyuZiti
absolventl pro profesionalizaci ¢innosti mést a obci regionu, v¢. samotné MAS
Dostatek prostoru pro rozvoj sidel z hlediska obytné funkce, moznost individudlni
bytové vystavby v obcich pobliz mést

Ptiznivy demograficky vyvoj v poslednich letech ve prospéch malych obci — postupné
se zastavujici trend vylidiiovani obci

,,Mistni tahouni* se zdjmem o zlepSeni vzhledu obci a zvysSeni kvality Zivota

Dostatek volnych ploch a objekti vhodnych k drobnému podnikani

Dostatek objektii vhodnych k individudlni rekreaci (chaty, chalupy)

Dostate&né vybaveni OU vypocetni technikou, napojeni viech obci na internet

Dobré ptirodni pfedpoklady pro rozvoj cestovniho ruchu na celém tizemi MAS

Velké mnozstvi vlastivédnych zajimavosti a kulturné-historickych pamatek
Zachovalost historickych center mést a obci, dobry esteticky dojem — méstska
pamatkova zéna Klatovy a Horazd’ovice, venkovské pamatkové zony
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Nové opravené pamdatky drobné venkovské architektury (kaplicky, pamatniky, bozi
muka)

Velky potencidl pro aktivni a Setrny (nemasovy) cestovni ruch, rozsdhlé lesni porosty
s hustou siti cest vyuzitelnych pro rtizné formy Setrné turistiky

Sit’ informacnich center provozovanych obcemi

Regiondlni podpora destinaéniho managementu pro Sumavu (chdpdno v &lenéni
turistickych regionit CCCR) a vznikajici regiondlni organizaéni struktura CR

e Oblast s vyraznou regiondlni identitou (spoleéné se Sumavou)

e Rostouci propagace regionu, mést a obci na veletrzich

¢ Spoluprace s bavorskymi regiony v oblasti CR

e Velmi dobrd sit’ zna¢enych péSich turistickych tras a cyklotras

e Vodicka feka Otava — malebnd krajina, vyhldSené kulturné historické pamdtky v okoli
(Rabi, Prachen, méstskd pamatkova zéna Horazd’ovice)

e Obnovené kulturni tradice a lidové zvyklosti, bohatd historickd tradice kraje a
vyznamni mistni rodaci

¢ Existujici kalendére kulturnich akci na lokalni i regiondlni turovni

e Velky pocet vyznamnych sportovnich akci narodniho a regiondlniho vyznamu

e Rostouci zdjem turistl o pobyt a pozndni regionu

e Bohata ¢innost spolki (hasi¢i, myslivci, sportovci a dalsi)

¢ Ekologicky cistd zemé&d¢€lskad vyroba v podhorskych a horskych oblastech

e Provoz vlastnich internetovych stranek (www.posumavi.jz.cz), vydavani zpravodaje
MAS, zajiSténi rovného piistupu k aktudlnim informacim

e Podprimérnd mira nezamé&stnanosti, pomérné¢ znac¢nd diverzifikace pracovnich
ptileZitosti.

Slabé stranky

e Rozsihlé periferni venkovské oblasti se zhorSenymi Zivotnimi podminkami obyvatel -
nizka hustota zalidnéni, velkd Clenitost krajiny, velka rozptylenost osidleni v uzemi
(velky pocet malych sidel do 100 obyvatel)

e Hrozba zdniku nékterych matetskych a zdkladnich Skol v dasledku nedostate¢ného
poctu déti

e Trvalé mirné sniZovani poctu obyvatel jak pfirozenou mérou, tak migraci vné regionu,
starnuti populace

e ZhorSujici se v€kova struktura, starnuti populace zeyména malych venkovskych sidel

e Nevyhovujici struktura a kapacita sluzeb socidlnich zafizeni, nedostatecna
pecovatelska sluzba pro star$i obyvatele malych venkovskych sidel

e Nedostatetnd obcCanskd vybavenost malych obci v oblasti kulturné-spoleCenské a
sportovné-rekreacni infrastruktury

® Omezend nabidka pracovnich piilezitosti pro mladé a kvalifikované, vysokd vyjizd’ka
za praci do mést

e Spatné pifimé spojeni, napojeni na vzdalen&jsi doméci a zahraniéni regiony

e Spatny technicky stav mistnich komunikaci a silnic III. tidy

e Rust dopravniho zatiZeni n¢kterych silnic v regionu

e Nevyhovujici dopravni napojeni na nadfazenou silni¢n{ sit’

e NedostateCnd vybavenost obci technickou infrastrukturou - nedostatecné zdsobovani

pitnou vodou v malych obcich a odlehlych mistnich ¢astech, dlouhodobé zaostdvani
budovini vetejné kanalizace (odd€leni splaskovych a destovych vod) a zejména
Cistiren odpadnich vod za vystavbou vodovodi
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e Nedostatecna dopravni dostupnost malych sidel (mald frekvence linek autobusové
dopravy)

e 7 hlediska dopravy a funkci ploch nevymezena vefejnd prostranstvi v obcich

e Zatim celkové nizké vyuziti obnovitelnych zdrojii energie pfi vytdpéni BD a objektt
v majetku obci

e Nedostatecnd znalost ovladani PC, zdkladnich programi, vyuzZivani elektronické posty
a internetu obyvateli venkovskych obci

e Nevyhovujici kvalita a droven zakladni i doplikové turistické infrastruktury a sluzeb
(napf. bankomaty, sménarny, vefejné toalety apod.)

e Intenzita turistického vyuZiti tizemi vé&. podhtiff Sumavy zaostdva za svymi moZnostmi,
celkové niz§i obsazenost zafizeni cestovniho ruchu (ve srovnani se Sumavou)

e Sezonné nevyvazend nabidka cestovniho ruchu a celkové nedostate¢nd nabidka vyZziti
v pfipad¢ Spatného pocasi

e Nizkd kvalita infrastruktury pro vodni sporty a nedostatek mozZnosti pro koupani —

venkovnich bazént i pfirodnich koupalist’

Nedostatek parkovacich ploch u rozhodujicich turistickych cilii

Zatim nizk4 nabidka adrenalinovych aktivit

Nizky pocet certifikovanych sluzeb v oblasti CR

Absence ubytovacich a stravovacich zafizeni volného cestovniho ruchu ve vét§iné obei

regionu pod 1000 obyvatel, nizkd nabidka ubytovani v soukromi, nedostate¢né

kapacity v oblasti ubytovdani a stravovdni stranou hlavnich turistickych a rekreacnich

aredlt

e  Minimum ubytovacich zafizeni vyssi drovné sluzeb (napft. Ctyrhvézdickovych zatizeni)

e Chronicky nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil v oblasti poskytovéni sluzeb CR,
mald znalost cizich jazykl a regionu ze strany persondlu

¢ Celkové nedostatecné moznosti kulturniho a sportovniho vyZiti pro ndvstévniky, mala
nabidka vecerni zabavy

¢ Minimum stylovych gastronomickych zafizeni zaméfenych na nabidku regiondlnich
jidel a mistnich specialit s maximdlnim vyuZitim mistni produkce, pfiliSnd uniformita
soucasné nabidky

® Vysoky pocet chatrajicich kulturné-historickych pamatek

e Nizkda droven marketingu regionu v oblasti CR - nedostate¢nd propagace, v¢. nabidky
na internetu, chybi vlastni vizudlni identita (logo)

e Neexistence systému lokdlni organizace cestovniho ruchu (chybi ucelend nabidka
produkti CR)

e Mala spolupriace podnikatelti mezi sebou, s obcemi a dalSimi subjekty

e Nedostatecnd nabidka a profesionalita doprovodnych sluzeb CR (chybéjici
infrastruktura), omezeny informacni systém - mald informaéni providzanost mezi
poskytovateli sluzeb

e Nedostupnost dat pro hodnoceni CR (nabidky i vyvoje poptavky apod.)

e Nedostatetné¢ rozvinuté doplinkové zdroje pfijmid mistnich farmaii v oblasti
agroturistiky

e Ztizené podminky pro rozvoj zeméd¢lského podnikédni na vétSiné tzemi, zv1asté pak v
horskych oblastech (pfevaha LFA oblasti)

e Niz$i mira podnikatelské aktivity, nedostatecné kapitdlové zdroje pro rozvoj podnikani

e Mala perspektiva drobného zemédelského hospodaieni, zejména pak pro mladé lidi

e Nizkd droven mistnich rozpoctl, nizkd datovad vytéZnost, zdvislost vétSiny projektl
obci na dotacich
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e Nevyjasnéné a nedofeSené Uzemni a majetkopravni vztahy v piipadé rozvojovych
ploch, pomalé feSeni pozemkovych uprav

e Velky pocet malych obci (do 500 obyvatel) nemé zpracovany tzemni plan nebo ho ma
znacn¢ zastaraly

Prilezitosti

e Rozvojovy potencidl MAS PoSumavi — finan¢ni ndstroj na podporu projektovych
zamért jednotlivych aktérti prostiednictvim Osy IV. PRV (rozvoj obci, zdchrana
pamatek a kulturniho dédictvi, podnikani, diverzifikace zemé&d¢lstvi, vzdélavani atd.)

e ZvySeni spoluprdce obci vramci sdruZeni, spojeni rozvojovych aktivit do novych
spolecnych mikroregiondlnich akci

e Vyuziti zkuSenosti ze sousednich domdcich a zahrani¢nich regionti k realizaci
inovativnich projektl (vyuZiti ptikladt dobré praxe)

o ZlepSeni kritické ekonomické situace v malych obcich vlivem zmény legislativy
v oblasti zdkonného rozpoc¢tového urceni dani

e Rozvoj bytové vystavby v okoli mést a v obcich nad 500 obyvatel - stabilizace poctu
obyvatel regionu

e Zajisténi dostatku ploch pro bydleni a jejich zasitovani v rozhodujicich potencidlné
rozvojovych lokalitich

e Vyuziti volného bytového fondu na venkové pro bydleni i rekreaci

e Posilovani pracovni a obsluzné funkce subregionalnich a lokalnich center

e Posilovani dopravni obsluZnosti regionu a efektivnich dopravnich vazeb s ostatnimi
centry, regiony

e Vystavba nebo rekonstrukce prvkl zvySujicich bezpecnost a snizujici zatiZzeni sidel
dopravou (obchvaty, mosty apod.) a napojeni rozvojovych ploch na silniéni sit’

e Trvalé zvySovani kvality povrchi komunikaci

¢ Podporovat organizacné technicka opatfeni pro feSeni kolizi uzivateli komunikaci
(budovani cyklostezek apod.)

e Dokonceni vystavby technické infrastruktury a zafizeni obcCanské vybavenosti
v malych obcich (do 500 obyvatel)

e Posileni poctu pracovnich pfilezitosti podporou perspektivnich obort, zvlasté
cestovniho ruchu a s nim spojenych sluzeb

e Posileni poctu pracovnich piileZitosti na venkoveé podporou rozvoje mikropodnikil

e Transformace a diverzifikace ¢innosti zemédélskych subjektii a rozvoj doplitkovych
¢innosti (napf. agroturistiky)

e Vyuziti zanedbanych objektii a ploch (browfields) pro lokalizaci malych vyrobnich
podnik a skladh

e Pokracovani v extenzivnim chovu hospodafskych zvitat jako alternativy v prechodu od
intenzivniho zeméd¢lstvi k tdrzb¢ a zachovani kulturniho vzhledu krajiny

e Rozvoj Cinnosti s vazbou na alternativni vyuziti tradiéni zemédélské produkce a
tradi¢nich venkovskych femesel

e (Obecnd podpora technologii a systémi zaloZzenych na vyuziti obnovitelnych zdroju
energie (obce, zemédélské provozy, podnikatelé, bytové domy)

e Naddle rozvijet Setrné formy CR — hipoturistika, terénni cyklistika a dal$i nové
rekreacni a pozndvaci aktivity (poutni stezky, Zidovské pamatky, naucné stezky, stezky
dédictvi, vychdzkové okruhy v zdzemi obci apod.)
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¢ Doplnéni nedostate¢né infrastruktury pro vodni sporty a koupani

e Spolecnd propagace regionu (turistické nabidky, produktl a sluzeb CR) — obce +
podnikatelé

e ZlepSeni vybavenosti lokalit s vysokym potencidlem CR infrastrukturou pro sportovné-
rekreacni, relaxacni a odpocCinkové aktivity (wellness)

¢ Profesionalizace ¢innosti informacnich center a poskytovatell sluzeb CR

e Podpora kvalitnich sluzeb formou jejich certifikace a cilené spolecné propagace

e Rozvoj marketingovych aktivit na mistni a regiondlni drovni, lepSi propagace akci
mistniho a regiondlniho vyznamu

e Spolecny postup obci pfi propagaci regionu a vytvafeni podminek pro rozvoj
cestovniho ruchu, budovani dobrého image

e Vytvoreni kvalitni webové prezentace tzemi MAS pod jednim vstupnim portalem
(s nabidkou existujicich konkrétnich turistickych produktit)

e Tvorba programi pro volny ¢as zaméfenych na konkrétni cilové skupiny, Sance pro
vznik nové agentury pro ,,volny ¢as‘

e Zavedeni kvalitniho destinacniho managementu (efektivni koordinace aktivit CR na
regiondlni drovni)

e Zapojeni se do marketingové strategie s piisobnosti pro region Sumava

e Lepsi vyuziti mimosezénnich obdobi a prodlouZeni pobytl uplatnénim cileného
destina¢niho managementu

e ZvysSeni podilu CR na zaméstnanosti v regionu

e Obnovenim mistnich tradic pfispét ke zvySeni ndvStévnosti izemi — pofaddni pouti,
trha, lidovych slavnosti, setkdni rodakt

e Dobudovani znafené sité¢ cyklostezek a cyklotras, nau¢nych stezek, hipostezek a
propojovani turistickych tras do ucelené sit¢ s mezindrodnimi nadvaznostmi pii zajiSténi
pozadavku usmérnéni turisti do stanovenych koridort

e Vyuziti potencidlu rozvoje wellness odvétvi pro rozvoj CR

e Dokonceni rekonstrukce pamatkové chranénych center — zvySeni turistické
ndvstévnosti obci a mést, pti{jmt z CR

e Vyuziti dotac¢nich tituli na podporu rozvoje kulturné-spole¢enskych a sportovnich
aktivit

e Reyvitalizace tradi¢nich femesel scilem produkovat regiondlné typické vyrobky a
zajistit jejich prodej (trhy, jarmarky, slavnosti, informac¢ni centra, prodejny suvenyrt)

e Nabidka kratkodobych pobytli se zaméfenim na tematicky a zijmovy CR

e VeEtsi vyuziti rybniki k rekreacnim tceltiim

® Rozvoj preshrani¢ni spoluprice a zapojeni do evropskych partnerskych siti - pfejimani
zkuSenosti, realizace vhodnych "zrcadlovych projekti"

e Vyuziti ndstroji prostorového a tzemniho pldnovani, komplexnich pozemkovych
uprav k zabezpeceni trvalého souladu vSech piirodnich, civiliza¢nich a kulturnich
hodnot uzemi

¢ Podpora vzdélavacich aktivit se zaméfenim na vyuZiti novych technologii a mistniho
potencidlu (sluzby, cestovni ruch, femesla, Zivotni prostiedy, ...)

e Rozvoj a prezentace reklamnich aktivit regionu pod jednotnou vizudlni identitou
(logem) marketingového regionu Sumava, kam tizemi MAS PoSumavi spadé

® Rozvoj profesniho a celoZivotniho vzdélani na urovni MAS (profesnich skupin,
podnikateli, pracovnikii vefejného sektori, clenti a celnich zastupcai MAS,
znevyhodnénych skupin obyvatelstva, seniort)

e Vyuziti potencidlu senior v dobrovolnické praci
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Rozvoj metody komunitniho planovani pii piipravé rozvojovych zamért - tuprav
vefejnych prostranstvi mést a obci, budovani obfanské vybavenosti, vefejné zelené

Hrozby

Rostouci pasivita, apatie a nezdjem nékterych skupin obyvatelstva o vefejné déni a
zapojeni se do rozvojovych aktivit, feSeni problémut

Rostouci finanéni ndro€nost akci na vystavbu vodohospodéiské infrastruktury
v malych obcich — neredlnost vétSiny zdmérit obci v oblasti vodohospodaiské
infrastruktury

Neptiznivy vyvoj veékové skladby obyvatel (ndrist podilu obyvatel v diichodovém
véku), vylidiovani nejmensich sidel

Nedostatek atraktivnich pracovnich mist v oborech pro absolventy vysokych skol —
odchod mladych lidi mimo region

Prohlubovéani nevyvdaZzenosti sidelni struktury (posilovanim pouze nékterych center a
ohroZeni funkce tady jinych, jiz dnes slabych stfedisek osidlent)

Zaostavani vlivem izolace nékterych tzemi nachazejicich se v periferni poloze vici
hlavnim rozvojovym osadm regionu

Dalsi zhorseni dostupnosti center z odlehlych venkovskych prostort (dojizd’ka za praci
a sluzbami)

Dalsi zhorSovani stavu mistnich komunikaci a silnic III. tfidy

Pokracujici oslabeni vyznamu hromadné dopravy ve prospéch individudlni - pokles
poctu cestujicich, rist nakladu, ruseni autobusovych spojt

Nedostatek finan¢nich prostfedki ze strany obci na podporu vzd€lavani, rozvoje
kulturné-spolecenského Zivota obce, trdveni volného Casu — hrozba dal§iho odchodu
mladych do mést

Dalsi zhorSeni stavu Skolské, socidlni a zdravotni infrastruktury vedouci k jejich
zruseni

Pretrvavajici mald spoluprice podnikatelské sféry s mistni samospravou

Riist nezaméstnanosti v podhorskych a horskych oblastech PoSumavi a Sumavy
(Hartmanicko, mikroregion PoSumavi — Strasinsko a okol{)

SniZovani redlné trovné pifjmi vefejnych rozpoctl, dopady finanéni krize

Ohrozeni stability a dostupnosti maloobchodni sit€ koncentraci prodejnich ploch
(zejména v nejmensich sidlech)

Nedostate¢na finan¢ni podpora tdrzby a obnovy kulturnich pamatek

Nekoncep¢ni rozvoj CR ze strany piedstaviteli mést a obci, neochota ke spolupraci
jednotlivych aktéri CR

Nedostatek finan¢nich zdrojti, nespravné zacileni marketingu

Chybg¢jici lidské zdroje v sektoru CR (kvalifikovana pracovni sila)

Pokracujici uniformita provozovatelti gastronomickych sluZeb

Podcenéni vyznamu informacnich center a modernich informacnich technologii pro
rozvoj cestovniho ruchu jako celku a pro Zivot mladé generace na venkovée

Neochota aktéri CR byt v systému, neochota ke vzdjemné komunikaci, zavistivost
Nedostate¢nd prezentace a propagace regionu v konkurenci sousednich regionii

Odliv turisth pti nedostate¢né turistické nabidce a nekvalitnich sluzbach

Pretrvavajici sezonnost turistické nabidky, nezdjem soukromé sféry o rozsitfeni nabidky

o213

(,,mn¢ to staci*)
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e Majetkopravni vztahy a kolize uZzivatell s ostatnimi aktivitami na stezkéach, trasach pfi
rozvoji Setrného turismu (hipostezky, terénni cyklotrasy atd.)

e Prosazovéni rozdilnych priorit, mistni separatismus nékterych obci, rozpad na dil¢i
subregiony

e Dalsi zaostdvdni vzdélanosti obyvatelstva regionu v diisledku omezeného vyuzivani
modernich informacnich technologii

e Pokracujici apatie k rozvoji podnikatelskych aktivit, nedostatecny kapitdl pro rozjezd
podnikani zejména v mensich obcich

e Nedostatek financnich prostfedkli na spolufinancovdni velkych projekti v oblasti
vystavby a modernizace technické infrastruktury

e Zanik tradi¢nich kulturnich hodnot

e Pokles Zivotni drovné na venkové v dusledku rostouci nezaméstnanosti a nedostatku
penéZ na zachovani obCanské vybavenosti

e ZhorSujici se situace v zemédélstvi v dasledku vzrastajici disproporce mezi cenami
vstupl a trzbami prvovyrobcii

¢ Prodej zemédélské pidy a kapitdlu do zahranici

e Zanik malych farem ekonomickych diivodii a z divodu malé perspektivy pro podnikdni
mladych lidi v zeméd¢lstvi — ohroZeni udrZzby ¢asti izemi kulturni krajiny

¢ Hrozba vybudovani podzemniho tlozisté radioaktivniho odpadu na Pacejovsku

5.2 Metodika SWOT analyzy

Uved’te, jaka byla pouzita metoda stanoveni jednotlivych bodd SWOT analyzy.

SWOT analyza byla zpracovana pro vSechny tématické oblasti dohromady. Podobn¢ jako
cely SPL byla zpracovédna kombinaci expertniho a komunitniho pfistupu.

Resené tizemi MAS PoSumavi bylo vrimci SWOT analyzy zhodnoceno z hlediska
rozvojovych piedpokladii — silnych a slabych strdnek, a potencidlnich pfileZitosti a
ohroZeni.

Analyza vychdzi jednak zjiz zpracovanych strategickych mistnich a regiondlnich
dokumentii a predev§im zkonzultaci se zdastupci obci, podnikateld, zemédélcd,
venkovskych spolkii a dalSich neziskovych organizaci. Doplnéna byla zdvéry a
doporuc¢enimi odbornych pracovnich skupin MAS a nékterych analytickych a
strategickych dokumentii zpracovanych v uizemi MAS PoSumavi, Plzeiiském kraji a
euroregionu Sumava.

Spolu se zdkladni analyzou uzemi nastiiuje mnoha opatteni k budoucimu rozvoji regionu.
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Uved’te, z jakych zdroji byly ¢erpany informace pro SWOT analyzu.

Zdroje pro SWOT analyzu predstavuji:

- Strategie regiondlniho rozvoje Ceské republiky

- Strategické dokumenty ROP - NUTS II Jihozapad

- rozvojové strategie jednotlivych mikroregiond na izemi MAS

- Uzemni strategie mistni akéni skupiny PoSumavi

- Cestovni ruch na Sumavé — Rozvojovy koncept udrZitelného cestovniho
ruchu

- Program rozvoje cestovniho ruchu v Plzefiském kraji

- UPD

- osobni jednani se zastupci obci, spolkil, podnikateld, zeméd¢€lct a vefejnosti
v rdmci akci pii piipravé SPL v mikroregionech a akci MAS (seminare,
Skoleni, vzd¢lavaci akce)

Strategie respektuje vysledky SWOT analyzy a vyuziv4 ji pii jak pii obsahu tématu SPL,

tak pfi definovani jednotlivych fichi, které vymezuji hlavni oblasti SPL pro obdobi 2007 —
2013.

6. Strategie

6.1. Priority a cile

Vymezte své konkrétni priority a cile SPL. (A uved’te jejich specificnost pro dané dzemi.)
Uved'te vztah SPL ke struktuie PRV — uved'te pfehledné vybrané osy/opatfeni/podopatieni
z PRV, které budou v rdimci SPL implementovény.

Strategie (SPL) MAS PoSumavi si klade za cil:

e strucné predstaveni feSené venkovské oblasti a identifikace kli¢ovych problému

rozvoje

e zvoleni ustfedniho tématu charakteristick€ého pro identitu feSeného venkovského
uzemi

e rozpracovani rozvojového planu (Gstfedniho tématu) do jednotlivych fichi (oblasti
podpory)

® popis realizace partnerstvi v ramci MAS PoSumavi
e prokdzani zapojeni inovaci a inovacnich postupt, pilotni povahy strategie

Hlavni podnéty pro rozvoj venkovského tzemi MAS PoSumavi vychdzeji z potireby
zajiSténi podminek pro zlepSeni kvality Zivota pfi respektovdni podminek trvale
udrzitelného rozvoje uzemi.

Jde pfitom zejména o uspokojeni zdkladnich potieb obyvatel, tedy nabidky prace,
pifiméteného vydélku, bydleni, nezbytné technické infrastruktury a obCanské vybavenosti a
v neposledni fad¢ i traveni volného €asu — sportovni, kulturni, spolecenské a dalsi zdjmy.
Zakladni potfebou na venkove je rovnéZz Cdstecné omezit vysokou vyjizd'ku za praci,
sluzbami, kulturni nabidkou a volno¢asovymi aktivitami do mést.
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Smyslem zpracovani SPL (v€. jeho aktualizace) je pfipravit nezbytné strategické
dokumenty potiebné pro ziskani prostiedkll pro investice do Sirsi venkovské ekonomiky a
Tyto investice jsou kliCové pro celkovou stabilizaci a zvySeni pfitazlivosti venkovského
uzemi MAS PoSumavi, podporu jeho trvale udrzitelného rlstu a vytvafeni novych
pracovnich pfileZitosti, zvlasté pro mladé lidi a Zeny.

Jednim z dopadi napliovéni strategie by méla byt prostfednictvim realizovanych projekti
pravé pomoc znevyhodnénym skupindm. Témi jsou podobné jako v ostatnich venkovskych
regionech CR a Evropy pfedeviim mladi a Zeny, na daliim misté pak nekvalifikovani
délnici opoustéji sektor zemedélstvi a lesnictvi z diivodu silici restrukturalizace.

Konkrétni pfinosy pro tyto skupiny v rdmci realizace zdméru MAS PoSumavi budou
spocivat zejména ve zvySeni poctu pracovnich mist a celkovém zlepSeni podminek pro
setrvani obyvatelstva na venkov€ (zejména pak vzdélanych a mladych lidi) vcetné
zamezeni socidlniho odlouceni. Za timto Gcelem je na izemi MAS finan¢né€ podporovano a
dlouhodobé rozvijeno budovani obCanské vybavenosti, sluzeb pro obyvatelstvo a zdzemi
pro spolecensky Zivot na venkove.

SPL pro obdobi 2007 — 2013 tematicky navazuje na dlouhodobé rozvijené a finan¢né
podporované hlavni tematické okruhy programu LEADER CR v letech 2004 — 2006.
Reflektuje jiz zpracované a schvdlené mistni, nadfazené regiondlni a ndrodni strategické
dokumenty. Reflektuje a obsahové pfitom vychézi z Programu rozvoje venkova CR pro
obdobi 2007 - 2013 (PRV CR), Osy III — Kvalita zivota ve venkovskych oblastech a
diverzifikace hospodatstvi venkova, ktery vymezuje hlavni priority, cile a opatfeni rozvoje
venkovského prostoru nejen pro tzemi Ceské republiky, ale i feSené tzemi MAS
PoSumavi.

Dile se strategie fidi nasledujicimi principy:

Vv

® koncentruje se na oblasti, které jsou svéfenému izemi MAS nejblizsi z hlediska
svéfenych kompetenci a které mohou byt na tdrovni MAS efektivné feSeny
s ohledem na disponibilni finan¢ni prosttedky MAS (tzn. vlastni prostfedky
MAS a finanéni prostfedky dosazitelné v rdmci Osy IV. LEADER pro obdobi
2007 — 2013, ptipadné dalSich dota¢nich programii EU, stétu, kraje apod.)

e vymezuje aktivity komplementarn€¢ k Regiondlnimu operaCnimu programu
NUTS II Jihozédpad na obdobi 2007 — 2013

e 7zohlediiuje zkuSenosti zuzemi MAS ziskané vramci realizace programu
LEADER CR v letech 2004 — 2006 a Osy IV. PRV v letech 2008 - 2009

e zohlediiuje zkuSenosti z ¢innosti mistni ak¢éni skupiny a napliiovdni hlavnich
principtt metody LEADER v §irSim kontextu

Strategie pochopitelné stejné¢ tak vychdzi ze specifickych potieb regionu popsanych
v predchozi analytické casti a SWOT analyze. Na zdkladé definovanych potieb byly
s ohledem na zaméfeni Programu rozvoje venkova CR pro obdobi 2007 — 2013 vyty&eny
hlavn{ prioritni osy rozvoje MAS PoSumavi a definovany tzv. fiche, které definuji zdkladn{
oblasti podpory vramci Opatieni IV.1.2. Vramci jednotlivych fichi budou financné
podporovany a realizovéany jednotlivé projekty (viz déle).

Mistni akéni skupina Posumavi 38



Strategicky plan LEADER ,ZlepSeni kvality Zivota v Posumavi* (aktualizace — ¢ervenec 2011)

S ohledem na tisp&sné realizovany program LEADER CR v letech 2004 — 2006, na zakladé
shrnuti hlavnich poznatkG z dostupnych externich zdrojii, vlastni analyzy tUzemi a na
zdklad¢ jednédni partnerd (aktivnich mistnich aktéri) ma Mistni ak¢éni skupiny PoSumavi
pro obdobi 2007 — 2013 jako hlavni cil:

WZlepseni kvality zivota ve venkovskych oblastech*¢

Pii naplnovani tohoto hlavniho (globédlniho) se bude MAS PoSumavi udrZitelnym
zpusobem snazit podpofit zejména snizeni regiondlnich disparit a snizeni rozdilt v kvalité
Zivota mezi venkovskymi a méstskymi oblastmi.

Pro naplnéni tohoto cile a celkovy udrzitelny rozvoj dot¢eného tizemi MAS PoSumavi je
tedy nutnosti oziveni venkovského prostfedi v oblasti vefejnych sluzeb a obcanské
vybavenosti, volno¢asovych aktivit, kultury, zdchrany kulturniho dédictvi a tradic. Mistni
ekonomiku pak podpofit zejména rozvojem nabidky cestovniho ruchu, rozvojem novych
aktivit a inovacemi v drobném podnikani a diverzifikaci ekonomickych aktivit zeméd¢€lct.

Priority a dil¢i cile

Mezi hlavni priority a dil¢i cile strategie patii:

1) ZvySeni kvality Zivota, posileni sounalezitosti obyvatel, spolecenské a socidlni
struktury, atraktivity oblasti a upeviiovani izemni soudrznosti

2) Vytvareni podminek pro vznik novych pracovnich mist, posileni ekonomiky a
turistické infrastruktury a celkové efektivnéjsi zhodnocovani potencialu vizemi

3) Podpora Siteni informaci a vzdélavani venkovského obyvatelstva

Metody a postupy preferované pii dosahovani dil¢ich cilt a feSeni mistnich problému:

e Uplatiiovani novych forem spoluprace co nejSirsiho pocétu subjektd a
nachazeni novych reseni spoleénych problémi

¢ Posileni metody a postupii uplatiiovanych pii komunitnim planovani poti'eb
rozvoje venkova

e Prosazovani novych netradi¢nich postupid pii FeSeni problematiky rozvoje
venkova prostiednictvim Kkonkrétnich projekti, prejimani, Sifeni a
uplatiiovani tzv. prikladu dobré praxe v tizemi.

e Rozvijeni narodni a mezinarodni spoluprace prostiednictvim setkavani a
prenosu pozitivnich zkuSenosti s domacimi a zahraniénimi regiony a
partnerskymi mistnimi ak¢énimi skupinami
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Priorita 1: ZvvySeni kvality Zivota, posileni sounalezitosti obyvatel, spolecenské a
socialni struktury, atraktivity oblasti a upeviiovani izemni soudrznosti

Stimulace rozvojového potencidlu venkovskych sidel a menSich mést (lokalnich center
jednotlivych mikroregionil) prispéje k harmonickému rozvoji venkovského uzemi MAS a
sniZzeni existujicich disparit v regionu. Pro udrZitelny rozvoj venkovskych oblasti je nutnd
podpora aktivit na mistni drovni a zvySovani atraktivity Zivota v obcich.

Rozvoj mistni infrastruktury, tzn. zvySeni a zkvalitnéni dopravni, technické a energetické
dostupnosti spolu s dostupnosti zdkladnich sluzeb pro obyvatelstvo vede ke zlepSeni
zivotnich podminek ve venkovskych oblastech, vzhledu a atraktivity venkovskych sidel
pro bydleni. Posileni dopravni dostupnosti, technické infrastruktury, dostupnosti
informacnich technologii a pfistupu k inovacim je pfedpokladem pro setrvani obyvatel ve
venkovskych oblastech a stabilizaci a rozvoj podnikatelskych aktivit.

Vyuziti mistniho potencidlu a zachovédni pifirodni a kulturni atraktivnosti tizemi je pak
nezbytnosti pro rozvoj rekreace a udrZitelného cestovniho ruchu (venkovské turistiky).
Finan¢ni zabezpeceni uvedenych aktivit je nutnou podminkou pro zvySovani kvality Zivota
obyvatel v dot¢eném tzemi. Omezenost zdroji vefejnych rozpocti a dotacnich programi
bohuzel zpusobuje, Ze si zabezpecovani jednotlivych sloZek tvoficich kvalitu Zivota €asto
konkuruje.

Dil¢éi cil 1: Zvysit a zkvalitnit dopravni dostupnost venkovskych sidel, informac¢nich
technologii, budovat kvalitni a vyspélou technickou infrastrukturu

Primarn¢ jde o zajisténi nezbytné dostupnosti sidel, kvalitni a technicky vyspélé
infrastruktury, kterd bude svou existenci zajiStovat zdkladni potfeby a stimulovat
rozvojové impulsy ve venkovském dzemi. Dadale o zlepSeni pfistupu ke vzdélani a
modernim informa¢nim a komunika¢nich technologiim.

Diky tomu dojde ke zvySeni komfortu Zivota obyvatel venkova a snizeni negativnich
dopadt ,,provozu* sidel na jejich a okolni Zivotni prostfedi a tudiZ i na kvalitu Zivota jejich
obyvatel.

Diléi cil 2: Zvysit a zkvalitnit dostupnost sluzeb (véetné Kkultury), rozvoj
volnocasovych aktivit

Cilem je stabilizace osidleni venkova, coZz piedpokladd zajisténi Zivotnich podminek
srovnatelnych ve svém souhrnu s podminkami Zivota ve mésté, ve smyslu alternativy
s Zivotem ve meésté, pti moznosti svobodné volby Zivotniho stylu.

Diraz je tfeba klast na zajisténi odpovidajici kvality a dostupnosti vetejnych i nevefejnych
sluzeb ptedevsim z oblasti zdravotnictvi, Skolstvi, péce o déti a sluZeb pro rodiny, kultury,
socialnich sluzeb, informacnich a telekomunikacnich sluzeb.

Pro harmonicky rozvoj sidel a nabidku vyziti pro obyvatelstvo je rovnéZ zadouci
podporovat zvlasté aktivity, které vytvafeji podminky (zdzemi) pro smysluplné zapojeni
déti a mladych lidi do volnocasovych aktivit. Spolu s tim podporovat ¢innost NNO, které
sdétmi a mlddezi pracuji. Vytvafet co nejSir$i nabidku zapojeni mladé generace do
vetfejného a spoleCenského Zivota.

Prostfednictvim dota¢nich programi (v€. Osy IV.) motivovat vySe uvedené subjekty
k roz§ifovani a zkvalitiovani ndpln¢ volnocasovych aktivit.

Dil¢i cil 3: Posilit sounaleZitost obyvatel s mistnim prostiedim a dédictvim venkova

Vyuziti mistniho potencidlu, zachovani ptirodniho a kulturniho dédictvi, oZivovani tradic a
obyceju je prostfedkem k posileni soundlezitosti obyvatelstva a vzniku novych partnerstvi
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a vztahll na kvalitativné vyS§i drovni. Vyuziti kulturniho dédictvi venkova a obnovovani
tradic je velmi dulezité i z hlediska rozvoje venkovské turistiky.

Dilezitym ptfedpokladem pro dosazeni cile je zvySeni zodpovédnosti pii nakladani
s venkovskym prostorem tak, aby si zachoval svou komparativni vyhodu oproti méstim a
zaroven jedinecnost (kulturu, tradice, zvyky a obyceje, tradi¢ni spolecenské vazby apod.).

Priorita 2: Vytvareni podminek pro vznik novych pracovnich mist, posileni
ekonomiky a turistické infrastruktury a celkové efektivnéjsi zhodnocovani potencialu
uzemi

Cilem je v regionu vytvaret podminky pro vznik novych pracovnich mist a zajistit vyssi
pfijmovou uroven obyvatel venkova rozvojem a diverzifikaci podnikatelskych aktivit na
venkove a podporou venkovské turistiky.

Vzhledem k charakteru uzemi MAS se jako nejvhodnégj$i k oZiveni ekonomiky jevi
moznost dalSiho rozvoje venkovského cestovniho ruchu. Vedle podpory rozvoje
cestovniho ruchu je k zajiSténi lepSi ekonomické prosperity regionu rovnéz nutnd podpora
malych a stfednich podnikateli v oblasti nezeméd¢€lské produkce. Tak je moZné zvysit
zajem schopného obyvatelstva o setrvdni v regionu a dale rozvijet sluzby a ob¢anskou
vybavenost.

Je proto nutné dobudovat kvalitni zdzemi pro cestovni ruch z hlediska poctu navstévnika,
zvyseni délky jejich pobytu a piredpoklddanych vydaji. S ohledem na neustédle se zvySujici
konkurenci sousednich turistickych regionii je rovnéZ nezbytné dbdt i na zvySovéani
environmentélni, technické a estetické kvality turistické infrastruktury.

Nutnosti v tomto ohledu je masivnéjsi a ucinnéjs$i propagace regionu, mistnich turistické
nabidky a specifik.

Diléi cil 1: Podpora rozvoje drobného podnikani a diverzifikace hospodarskych
¢innosti zemédélcu

Cestou k dosaZeni tohoto cile je pomoci finan¢nich podpor (dotaci na investi¢ni akce) a
vzdélavacich kurzl pro potencidlni ¢i zacinajici podnikatele podpofit motivaci k zahdjeni
podnikani a zintenzivnit aktivity Zivnostnikti a malych podnik.

Déle podporovat nové sméry k podnikédni na venkové (inovace) a nové pracovni prilezitosti
v podnikdni, v¢. diverzifikace hospodarskych cinnosti existujicich zeméd¢€lskych
podnikatelti.

Diléi cil 2: Posilit zastoupeni udrzitelného cestovniho ruchu ve struktuie mistni
ekonomiky

Cilem je zvySeni podilu cestovniho ruchu v mistni ekonomice lep§im vyuZzitim potencidlu
regionu, podporou cinnosti zacinajicich podnikateli v poskytovani ubytovacich a
doprovodnych sluzeb cestovniho ruchu a diverzifikaci Cinnosti zemédélskych farem
smerem k aktivitim z oblasti agroturistiky.

Smyslem uvedenych aktivit a jejich podpor je zvySeni navstévnosti regionu, prodlouZeni
délky pobytl i navstévnické sezony v jednotlivych lokalitich. Pro dosaZeni cile je
nezbytné podporovat zvySovdani kapacity, kvality a rozsahu poskytovanych sluzeb (jak
z hlediska co nejSirsi nabidky, tak z hlediska casového — sezéna, mimosezony).

Diléi cil 3: Lepsi propagace regionu, marketing a spoluprace v oblasti cestovniho
ruchu, zmapovani nabidky regionu a informacni ¢innost
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Pro naplnéni tohoto dil¢iho cile bude MAS PoSumavi prostiednictvim svych pracovnik,
zastupcti a ¢lenti vykondvat v oblasti cestovniho ruchu nasledujici:

¢ Komunikovat se subjekty v izemi, podnécovat ke spolupréci v oblasti CR

e Ptipravovat, aktualizovat a realizovat ak¢ni plany cestovniho ruchu

e Vyhleddvat a podnécovat potencionalni Zadatele k podani projektu, pomahat
s ptipravou i realizaci, ptipadn€ zahdjenim ¢innosti po omezenou dobu

e Pfipravovat marketingové materidly a akce

e Sledovat realizaci ak¢niho planu a strategie CR v tizemi

e Vyvijet informacni ¢innost v oblasti CR, pracovat se statistickymi daty,
spolupracovat s infocentry, napliiovat databdze a webové portdly, vyhledavat a
shromazd’ovat informace o piikladech nejlepsi praxe v CR a propagovat je

e Uzce spolupracovat s organizacemi cestovniho ruchu v krajich nebo turistickych
regionech a spolupracovat s jinymi domécimi i zahraniénimi MAS v oblasti CR

N

Priorita 3: Podpora Sireni informaci a vzdélavani venkovského obyvatelstva

Cilem je ptispét k vyssi urovni vzdélanosti a uplatnéni na trhu prace venkovskych obyvatel
rozvojem poradenstvi a vzdé&lavani a zvysit vyuZivani informacnich a komunikacnich
technologii (jak pii rozvoji podnikatelskych aktivit, tak v béZném osobnim Zivot¢).

Fiche

Jak jiz bylo vyse uvedeno, fiche definuji hlavni oblasti podpory (typy vhodnych projektit) a
zakladni podminky (Pravidla) pro poskytnuti dotaci v programovacim obdobi 2007 — 2013
v ramci Osy IV. LEADER - opatieni IV.1.2. Realizace mistni rozvojové strategie.
Spoluprace s partnerskymi mistnimi akénimi skupinami je podporovédna s pomoci opatfeni
Osy IV LEADER - Opatieni IV.2.1. Realizace projektl spoluprace.

Projekty je na tzemi MAS PoSumavi v programovacim obdobi 2007 — 2013 mozZné
podavat v nasledujicich fichich:

Fiche ¢. 1 Diverzifikace zemédélstvi

Fiche ¢. 2 Podpora drobného podnikani na venkové

Fiche ¢. 3 Venkovsky cestovni ruch

Fiche ¢. 4 ZlepSeni kvality Zivota na venkové

Fiche ¢. § Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova
Fiche ¢. 6 Vzdélavani a rozsirovani znalosti mistnich obyvatel

K napliovani cilt SPL, resp. jednotlivych Fichi, budou vyuzity nésledujici opatieni/
podopatieni Programu rozvoje venkova:

Fiche €. 1 - Opatieni III.1.1 Diverzifikace Cinnosti nezeméd¢lské povahy

Fiche €. 2 - Opatteni III.1.2 Podpora zaklddani podnikt a jejich rozvoje

Fiche €. 3 - Opatieni III.1.3 Podpora cestovniho ruchu

Fiche €. 4 - Opatieni II1.2.1 Obnova a rozvoj vesnic, ob¢anské vybaveni a sluzby
Podopatieni I11.2.1.2 obc¢anské vybaveni a sluzby
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Podopatieni I11.2.1.1 Obnova a rozvoj vesnic
Fiche €. 5 - Opatteni 111.2.2 Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi
Podopatteni: III.1.3.1. Rozhledny, pési trasy, vinaiské stezky,
hippostezky, a dalsi tematické stezky
Fiche €. 6 - Opatieni II1.3.1 Vzdélavani a informace

6.2. Zpusob dosahovani cila a priorit

Uved’te, jakym zpiisobem hodlate dosahovat naplnéni cilii a priorit.

Jaké predpokladite dopady SPL a jeho pfinosy pro dané uzemi v dlouhodobé)si
perspektive.

Jak jsou tyto cile a priority v souladu s trvale udrZitelnym rozvojem.

Cile budou naplilovdny prostfednictvim realizace individudlnich projekt v rdmci celkové
strategie, které budou predklddat obce, svazky obci, podnikatelé, zemédélci i1 neziskové
organizace. Predkladatelé projektli jsou jak z fad ¢lenli mistni akéni skupiny, tak i z fad
ostatnich aktivnich subjektti ptisobicich v zdjmovém tzemi MAS PoSumavi.

MAS ma vytvoteny zdsobnik projektd, jejichZ realizace je pldnovdna na obdobi 2007 —
2013 a je komplementarni k podpofe z PRV. Zisobnik obsahuje projekty ¢i projektové
nadméty, které chtéji realizovat rizné subjekty na tzemi PoSumavi, neni tedy omezen
pouze na projekty obci, ale jsou v ném zahrnuty i projekty z fad podnikatell, zeméd¢lcq,
neziskového sektoru a dalSich Zadateli.

Realizované projekty ptispé€ji k zlepSeni kvality Zivota v PoSumavi a pfinesou pldnované
vysledky vyjadiené ocekdvanymi hodnotami jednotlivych monitorovacich indikétora.
Ekonomicky piinos je jednoznac¢ny tvorbou pracovnich mist a zvySenim z4jmu turisti o
oblast o uzemi MAS PoSumavi.

Realizace konkrétnich projektt pfispéje k nastoleni vyvazeného vztahu mezi venkovem a
méstskymi oblastmi nejen v ramci tizemi MAS Posumavi, ale i v ramci Ceské republiky a
Evropské unie.

Jak jiZ bylo uvedeno, vzhledem k charakteristikim uzemi MAS se jako nejvhodnéjsi
k oziveni ekonomiky jevi moZnost dalSiho rozvoje cestovniho ruchu (jak infrastruktury, tak
sluzeb pro navstévniky), drobné vyroby v¢€. tradi¢nich femesel, finalizace regiondlnich
zemédélskych produkti a sluZeb pro obyvatelstvo.

Citeln¢é chybi koordinovana propagace regionu a mistnich specifik. Cestou k odstranéni
tohoto nedostatku by mély byt aktivity MAS, které jsou definovany u Priority 2 (viz vyse).
MAS se svou cinnosti dlouhodobé snazi o zlepSeni komunikace a spoluprdce v uzemi,
vyhleddvani potenciondlnich Zadatelli k realizaci projektd v oblasti CR, podili se na
pfipravé a realizaci marketingovych aktivit a akénich pldni CR, shromazd’ovani
statistickych dat a jejich vyuZziti v databazich CR. Vyviji informaéni Cinnost a rozviji
spolupréci s organizacemi CR a mistnimi akénimi skupinami realizaci spolecnych projektl
v oblasti CR (viz napft. projekt ,,Mistni dédictvi — bohatstvi, na které zapominame*).

S rozvojem cestovniho ruchu, jak jiz bylo feceno, uzce souvisi péce o kulturni a piirodni
dédictvi venkova. Jen diky propojeni rozvojovych aktivit v ramci téchto oblasti Ize
dosdhnout pozadovaného synergického efektu. Pravé diky ndavaznosti jednotlivych aktivit
a nasobeni jejich Gcinktl, spolupraci co nejsirsiho poctu subjektii a nachdzeni novych feseni
spole¢nych problémil je cestou, jak snadnéji a 1épe naplnit cile strategie a dosdhnout
vysS§iho vyuziti potencidlu dzemi.
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Vedle podpory rozvoje cestovniho ruchu je k zajisténi lepsi ekonomické prosperity regionu
rovnéZ nanejvys potfebna podpora malych a stfednich podnikateld v oblasti zeméd¢lstvi a
mikropodnikt produkujicich vyrobky s pfidanou hodnotou ¢i provozuji zdkladni sluzby
pro obyvatelstvo venkova. Program LEADER je diky podpofe inovativnich postupt a
spolupréce subjektd napii¢ odvétvimi k tomu piimo urceny. Je zde tedy velky prostor pro
Siteni a prosazovani inovaci a piikladi dobré praxe.

Pti podpofe projektl vefejnych subjekti bude vénovédna pozornost zejména zlepSeni
obc¢anské vybavenosti obci a infrastruktury obci. Zde je prostiedkem pro lepsi napliovani
jednotlivych cilii a priorit a samotnych zdkladnich principii metody LEADER (zejména
piistupu zdola-nahoru) vySsi mira uplatnéni tzv. komunitniho pldnovéani. Diky tomu budou
1épe vyslyseny a v realizace konkrétnich projektli zohlednény potieby a pfani venkovského
obyvatelstva, resp. uzivateli konecnych vystupt dil¢ich projekta.

Pfejimani a Sifeni metod a postupii dobré praxe neni dnes jiZ moZny bez ndrodni a
mezindrodni spoluprdce mistnich akénich skupin. Pro lepsi napliiovani cili SPL se neni
mozné bez ni obejit.

Pro zajisténi v souladu cill a priorit strategie s trvale udrzitelnym rozvojem je nutné ctit
zékladni principy tzemniho a strategického planovani. Tzn. dbét na vytvareni vzajemné
provdzanych tzemnich a rozvojovych strategii na regiondlni a mistni trovni, zohlednujici
nutnost vyvazeného vztahu podminek pro kvalitni Zivotni prostedi, hospodaisky rozvoj a
soudrznost spolecenstvi obyvatel v tizemi. To je zdkladnim ptfedpokladem pro fungovéni
komunit (vesnic) a udrZitelné vyuzivani uzemi. Respektovani téchto podminek soucasné
pfispiva k ochrané ptirodnich, kulturnich a civiliza¢nich hodnot dzemi.

Predpokladem pro naplnéni tohoto cile je zvySeni odpovédnosti mistnich samosprav a
obyvatelstva v rdmci procestt izemniho a regiondlniho rozvoje. Zvyseni jejich aktivniho
zapojeni do uvedenych procest prispéje ke zvySovani kulturni identity a soundleZitosti se
svym tuzemim. Dilezitym bodem je zde opét co nejSirsi uplatnéni tzv. komunitnich
piistupll v pldnovani.

Jednim ze zplsobu pro vytvafeni podminek trvale udrZitelného rozvoje uzemi je
hospodarné vyuzividni svéreného uzemi. Cestou v tomto ohledu je tedy hospodirné
vyuZzivani jiz zastavénych tizemi a ochrana tzemi nezastavéného. Jde zejména o logické a
efektivni feSeni tizemnich dopadi lidské Cinnosti a zachovani rdzu urbanistické struktury
vesnic a uUzemi, struktury osidleni a kulturni krajiny. Pfedpokladem pro dosazeni cile je
zvySovani odpovédnosti investori/developerti v rdmci Uzemniho, resp. regiondlniho
rozvoje, k nezastavéné krajiné. Jednim z dileZitych bodu, ktery je v tomto piipadé nutno
ctit a prosazovat, je upfednostiiovani zastavby uvnitt existujicich sidel (nikoliv vSak na
ukor vnitini zelen€) a podpora revitalizace browfields (v¢. zemédélskych) pred vystavbou
na zelené louce.

6.3. Zapojeni inovac¢nich prvki

Popiste zmény oproti dosavadni praxi feSeni mistnich problému.

Vycet inovacnich aktivit.

Zpusob vyuziti mistniho potencidlu k inovacim.

Inovace ¢i inovacni postup znamend napiiklad:

* uvedeni na trh novych vyrobki a sluzeb, které odrazeji specificnost daného tzemi,

* netradi¢ni zpiisoby fizeni a zapojeni mistniho obyvatelstva v rozhodovacim procesu a
realizaci projektu,
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* zavadéni novych metod pfi vyuZivani potencidlu uzemi,

* nova akce ¢i aktivita provadénd v dzemi poprvé.

Uved’te, jakym zpiisobem jsou tyto inovace nebo inovacni postupy piinosné, ticinné a
udrZitelné na izemi MAS.

Samotné zalozeni MAS PoSumavi na tak rozsdhlém tzemi a za dcasti rozlicnych aktéri
mistniho rozvoje je dokladem zcela nového piistupu mistnich aktérii k feSeni problematiky
rozvoje venkova.

Pilotni povaha strategie vyplyva ze samotné povahy metody LEADER. MAS a obyvatelé
regionu jsou v piipadé¢ metody LEADER seznamovani se zcela novym piistupem k rozvoji
venkovského prostoru, ktery pfendsi nejvétsi dil zodpovédnosti na samotné obyvatele
tohoto prostoru. Ne tedy pouze na mistni samospravu, ale na vSechny sloZky venkovské
spoleCnosti, tj. na mistni podnikatelské subjekty, zemédélce a nestitni neziskové
organizace.

Vyznamnym inovaénim prvkem vychdzejicim z principi metody LEADER je partnerstvi
vetejného a soukromého sektoru.

Jako priklad mohou poslouzit jiz zrealizované projekty v oblasti cestovniho ruchu -
hipoturistiky (spoluprace obci a jednotlivych poskytovatelli sluzeb pro koné a jezdce),
vytvareni stezek pro pési a cyklisty s nabidkou doprovodnych sluZeb podél trasy ¢i néktera
venkovskd muzea (spoluprdce obci s neziskovymi organizacemi).

Zcela nové vyuZziti potencidlu tdzemi pifinds$i podpora zemédélcii v nezemédé€lskych
¢innostech a zacinajicich podnikateli v cestovnim ruchu. V oblasti podnikdni to je
napiiklad agroturistika, jeZ vhodné dopliuje Cinnost rodinnych farem v horskych a
podhorskych oblastech. Agroturistika neni v PoSumavi az na vyjimky reprezentované
nekterymi lokalitami zatim zcela rozvinuta, pfitom Uzemi nabizi velky potencidl pravé
k rozvoji této ekologicky Setrné formé cestovniho ruchu.

Pti podpofie projektl vefejnych subjektil je vénovdna pozornost zejména zlepSeni obcanské
vybavenosti obci a infrastruktury obci. Jak bylo jiZ uvedeno, toto je ve vétSin€ obci
zdkladem pro rozvoj navazujicich aktivit. Prevdznd vétSina projektl v této oblasti je
zaméfena pravé na vystavbu nezbytné infrastruktury, jejiZ uZivani nésledné umoZzni jak
vyS$8i zhodnoceni mistniho lidského potencidlu, tak i vétSi miru zapojeni do rozhodovacich
projektd.. K potfebnym projektiim patii napiiklad vystavba novych spolecenskych center v
jednotlivych obcich, kterd v sobé kombinuji piinos pro uspokojovéni kazdodennich potieb
mistnitho obyvatelstva v¢. turistickych navstévnikli a zaroven vytvari prostory pro rozvoj
novych sluzeb urCenych pro vySe uvedené cilové skupiny. Spoluprice vetejného a
soukromého sektoru tak oba tyto sektory propojuje, coz piinasi ekonomické uzitky na obou
stranach.

Nové postupy pro pldnovani a rozvoj venkovskych komunit metodou komunitniho
planovani bylo na tzemi MAS PoSumavi jiz uspé€Sné vyzkouSeno v oblasti planovani
socidlnich sluZeb. Podporovana a zZadana je proto tato metoda i v rdmci dalSich projektt
jako napfiklad pfi planovéni vefejnych prostranstvi, ob¢anské vybavenosti a nejriznéjsich
aktivitich spolkti. Komunitni pldnovani se tak stalo dilezitym inovacnim prvkem pfi
ptipravé a nékdy i1 samotné realizaci projektii.

V ramci podnikatelskych aktivit, které budou pfi realizaci strategie podpoieny, budou
uptfednostinovany projekty zavadéjici na trh vyrobky a sluzby, které odrdzeji specifika a
tradice v PoSumavi. Z hlediska inovace, kvality, podpofeni podnikatelského prostifedi a
ekonomiky regionu je v tomto ohledu zcela urcité plusem zafazeni sluzby ¢i vyrobku pod
regionalni zna¢ku Sumava origindlni produkt.
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Mezi dalsi nové produkty, které se pripravuji v oblasti cestovniho ruchu patii napt. nové
naucné stezky, poutni (cirkevni) stezky spojujici poutni mista a cirkevni pamétky, vyuziti
GPS pro rozvoj cestovniho ruchu, kamerovy systém regionu doplnény siti meteostanic,
vytvoreni novych expozic a vybudovani venkovskych muzei, skanzent lidové architektury,
venkovskych ZOO apod.

Nové metody a inovacni postupy jsou uplatiiovany i oblasti vzdélavéni a ziskdvani novych
dovednosti. Ve vys§i mife je podporovdno uplatnéni modernich forem vyuky a vzdélavani
pomoci e-learningu, ktery umoziuje dalkovy ptistup a je ¢asové flexibilni.

Napifi¢ vSemi aktivitami bude vénovdna pozornost rovnym Sancim vSech skupin
obyvatelstva. Zminény byl jiz pfistup k senioriim jako skupiné s velkym potencidlem
v mnoha oborech.

Moderni formy fizeni managementu, planovéani rozvoje svéfeného uzemi a vySSiho
zapojeni obyvatelstva ptredpoklddaji i planované aktivity samotné mistni ak¢ni skupiny.

6.4. Finan¢ni plan

Transparentni finan¢ni pldn véetné zdlvodnéni a rozvrzeni finan¢nich prostredkil do let a
mezi Fiche v procentickém vyjidieni.

7,5 2008 15

7,5 2009 17

. .  rwr . 7,5 2010 17
Diverzifikace zemédélstvi 75 2011 7
7,5 2012 17

7,5 2013 17

7,5 2008 15

7,5 2009 17

Podpora drobného 7.5 2010 17
podnikani na venkové 7,5 2011 17
7,5 2012 17

7,5 2013 17

15 2008 15

15 2009 17

, , 15 2010 17
Venkovsky cestovni ruch 15 2011 7
15 2012 17

15 2013 17

30 2008 15

v . e e 30 2009 17
f:‘e‘lz)sﬁl]; l;gallty Zivota 30 2010 17
30 2011 17

30 2012 17
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30 2013 17
15 2008 15
15 2009 17
5 Ochrana a rozvoj 15 2010 17
: kulturniho dédictvi venkova 15 2011 17
15 2012 17
15 2013 17
5 2008 15
sz . vy o . 5 2009 17
Vzdélavani a rozSirovani
6. znalosti mistnich obyvatel > 2010 17
5 2011 17
5 2012 17
5 2013 17
Rezijni vydaje 20 2008-13 -
Celkem 100

Poznamka: ReZijni vydaje mohou ¢init 20 % z celkovych prostiedku ptidélenych pro
realizaci SPL, nejvyse vSak 2 500 000 K¢ ro¢né.

6.5. Integrovana strategie tizemi (celkova strategie)

Je SPL soué4sti n&jaké Integrované strategie tizemi (dale ISU) pro danou oblast na obdobi
2007-2013? (ISU zde znamené: uceleny rozvojovy dokument vztahujici se na tzemi MAS,
ktery vznikl ve spoluprici vetejné a soukromé sféry. Podporuje subjekty, zdméry a zdroje.
Nesmi se jednat o strategii mikroregionu/svazku obci.)

Pokud ano, popiste zde stru¢né tuto strategii, jeji cile a zaméry.

Popiste soulad a souvislost SPL s touto ISU.

Uved'te také, zda ma MAS zpracovany na obdobi 2007-2013 dalsi rozvojovy dokument
(strategii) vedle SPL, ktery by byl zaméfen na jinou problematiku nebo jiné cile.

V ramci projektu LEADER+, osvojovani si schopnosti mistni akéni skupina zpracovala
v Gervnu 2007 Uzemni strategii rozvoje MAS PoSumavi pro obdobi 2007 - 20013.
Predlozeny SPL tuto zpracovanou strategii dopliiuje a zpiesiuje, pticemz z ni ,,vybird jen
ty aktivity vhodné pro podporu PRV — Osy IV LEADER.

6.6. Monitoring napliiovani cili SPL

Uved'te ndvrh min. 5 monitorovacich indikatorti a jejich vystupnich hodnot, které budou
slouzit k hodnoceni miry plnéni realizace SPL a stanovovani bonust. Tyto indikatory
stanovuje sama MAS a nemusi byt v souladu s indikdtory stanovenymi v PRV. Vystupni
hodnoty pro kazdy indikator stanovi MAS jako planovany stav pro konec roku 2009 (pro
2. kolo piijmu MAS konec roku 2010). Dile bude MAS tyto indikdtory vcetné jejich
vystupnich hodnot stanovovat pro kazdy rok.

Mira, do jaké byly indikdtory naplnény, bude slouZit pro stanoveni bonusu pro rok
ndsledujici. MAS muze, v zdvislosti na napliiovani cili SPL v Casové ose, stanovit pro
jednotlivé roky razné indikatory.
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6.6. Monitoring napliiovani cili SPL

Hodnoceni monitorovacich ukazateli vychdzi z naplanovanych monitorovacich ukazateld,

které MAS PoSumavi navrhnul pro napliiovani cili nasledujici indikdtory hodnocent:

Kritéria pro hodnoceni monitorovacich ukazatelu

Kritérium Jednotka Hodnota pro rok
2009
ZlepSeni organizacnich schopnosti | pocet projektii 12
zadministrovanych MAS
ZlepSeni vybaveni obci pocet novych zatizeni OV 3
ZaloZeni novych podnikatelskych |pocet 1
subjektli nebo rozsitent jejich
éinnosti
Podpora projekti zac¢inajicich pocet 1
podnikatelskych subjekt
Vytvoteni novych pfepoctenych | pocet 5
pracovnich mist
z toho pro Zeny pocet 3
Diverzifikace zemédé€lskych pocet 1
subjektl
Zvyseni ndvStévnosti pocet novych lazek/mist u 10/20
stolu
ZlepSeni vybaveni sportovng- pocet novych a 2
rekreacni infrastruktury zrekonstruovanych zatizeni
Zhodnoceni kulturniho dédictvi | pocet pamatek 1
zptistupnénych/opravenych
pro vefejnost
Zazemi pro spolkovou ¢innost pocet 2
Tradi¢ni kulturné-spolecenské, Pocet (akei uskute¢nénych 2
sportovni, cirkevni a jiné akce v rdmci podpofenych
projektll — napf. stanech,
sokolovnach apod)
Projekty vzdélavani a informace | pocet akci/icastniktl 1/50

V instrukcich pro hodnoceni kritérii bylo navrhnuto, aby se prvni dva roky hodnotily
spolecné Dile je doporuceno hodnotit monitorovaci ukazatele v kazdé vyzvé a kazdy rok.
Problémem je ale skute¢nost, Ze v jednom roce jsou realizovany dvé vyzvy, jak vyplyva

z niZze uvedené tabulky.
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Proto metodicky bylo ptistoupeno k hodnoceni ndsledovné. Pro prvni dva roky bylo pfijato
doporuceni hodnotit vyzvy spole¢né. Pro dalsi roky bylo jiz pldnovani a hodnoceni
provedeno dle doporuceni, tj. za jednotlivé fiche a roky.

Prehled jednotlivych vyzev

Otevieni vyzvy Pocet Pocet
Zadosti vybranych
projekti

1. vyzva 20.8.2008 - 24.9.2008 20 13

2. vyzva 20.3.2009 - 30.4.2009 19 "
3. vyzva 3.8.2009 -8.9.2009 8 7
4. vyzva 22.3.2010 - 28.4.2010 21 12
5. vyzva 29.7.2010 - 10.9.2010 14 6
6. vyzva 19.4.2011 - 12.5.2011 20 9

7. vyzva 21.7.2011 - 7.9.2011 11 11

Pravidlem se stalo vyhlaSovani dvou vyzev béhem kalendainiho roku, pouze v roce
2008 byla vyhlasena jen jedna vyzva. V poslednim roce planovaciho obdobi bude
pravdépodobné vyhlasena z diivodu vcéasného dokonceni administrace projekti jen

jedna vyzva.
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Vyhodnoceni monitorovacich ukazateli 1. az 3. vyzvy, stanovenych pro

obdobi 2008-2009
Kritérium Jednotka Plan l.vyzva | 2.vyzva | 3.vyzva | Celkem za
2008+2009 2008+2009
Zlepseni Pocet projekti
organizac¢nich zadministrovanych
schopnosti MAS a pfrijatych 12 13 1 7 3
SZIF K realizaci
Nova prepoctena | Pocet 5 5
prac. mista ) ) )
F1 a F3- Pocet subjektu
diverzifikace zeméd. 1 1 - - 1
subjekti
F2 a F3 - nové Pocet subjekti
podniky nebo | i i | |
rozsiieni ¢innosti,
nezemédélci
F3 - Venkovsky Pocet novych lizek
. . 1 1 - - 1
cestovni ruch * nebo
Poé.novych/rekons
tr zarizeni pro CR 1 1 ) ) 1
Celkem F3 2 2 - - 2
F4 — Zlepseni Zavizeni OV nova /
vybaveni obci a opravena: Budovy 3 6 3 4 13
E:Z:lsrl:i(;;zid; Zavizeni (00
8 , nova/opr.: Hifsté + 2 - 7 - 7
prostranstvi détské hFists
Zazemi . pro > 3 i ’ 5
spolkovou ¢innost
Upravy veiejnych ) i i
ploch
Celkem F4 7 9 10 6 25
F5 - Zhodnoceni Pocet opravenych 1 ) 3 i 5
kulturniho dédictvi | pamatek
Pocet novych nebo
upravenych i i i 0
expozic,
libret nebo studii
Pocet novych
stezek/rozhleden
Celkem F5 1 2 3 _ 5
F6 - Projekty | Dosazeny pocet
vzd@lavani a | student hodin ! 12005 [ 4488 s7gasm
informace
. * Pocet novych lazek: 4 laizka = 1, 8 lazek =2, atd.
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Z tabulky ,,Vyhodnoceni monitorovacich ukazatelii 1. azZ 3. vyzvy, stanovenych pro rok
2009 vyplyva, Ze navrzené hodnoty kritérii byl vétSinou vyrazné prekroCené. Je to
v dusledku skutecnosti, Ze se piedpoklddalo, Ze v tomto obdobi se bude realizace SPL
postupné rozebihat a hodnoty byly planovany velmi stfizlivé. Zdjem ¢lentit MAS byl vSak
od pocitku znany a vétSinou byl pievis projektd. Navic se vtomto obdobi stacila
realizovat jeSté tieti vyzva, kterd zpusobila dalsi zvySeni hodnot monitorovacich ukazateli.
Podstatnd je skutecnost, Ze vétSina ukazatelll byla pro toto obdobi splnéna nebo piekroc¢ena
s vyjimkou nové vytvorenych mist. Jak vyplynulo z diskuzi s podnikatelskymi subjekty
MAS, je to zejména v disledku ekonomické krize, kdy je vytvofeni pracovniho mista
relativné splnitelné, ale zdvazek viceleté udrZitelnosti tohoto mista je problematicky az
rizikovy.
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Vyhodnoceni monitorovacich ukazatelu 4. a 5. vyzvy, stanovenych pro rok 2010

Kritérium Jednotka Plan4 | Plnéni | Plan5 | Plnéni | Celkem | Celkem
vyzvy | 4.vyzvy | vyzvy | 5.vyzvy plan plnéni
2010 2010
ZlepSeni Pocet projekti
organizatnich | zadministrovanych | o |45 | o | g 18 | 18
schopnosti MAS a pfijatych
SZIF Kk realizaci
Nova prep?ctena pocet | 1 0 0 | 1
prac. mista
F1aF3- Pocet subjekti
diverzifikace 1 2 1 0 2 2
zeméd. subjektu
F2 a F3 - nové Pocet subjekt
podniky nebo 0 0 1 1 1 1
rozsireni ¢innosti,
nezemeédélci
F3 - Venkovsky Pocet novych 1 0 1
cestovni ruch lizek * nebo

Poc.novych/rekons

tr zarizeni pro CR 1 0 1
Celkem F3 2 2 0 0 2 2
F4 — Zlepseni Zavizeni OV nova 3
vybaveni obci a / opravena: 5 8
neziskovych Budovy
organizaci a Zavizeni OV
prostranstvi nové/opr.: HFisté 0 2 2
+ détska hristé
Zazemi v[?ro 0 0 0
spolkovou ¢innost
Upravy verejnych ) 3 5
ploch
Celkem F4 6 7 8 8 14 15
F5 — Zhodnoceni | Pocet opravenych 4 1 5
kulturniho pamatek
dédictvi Pocet novych nebo
upravel}ych 1 1 2
expozic,
libret nebo studii
Pocet novych
stezek/rozhleden 0 0 0
Celkem F5 4 5 2 2 6 7
F6 = Projekty Dosazeny pocet | g4 | 5850 2880s/ | 2880s/
vzdélavani a student hodin 0 0
. s/h h h h
informace

o * Pocet novych lazek: 4 luzka = 1, 8 luzek =2, atd.

Tabulka ,,Vyhodnoceni monitorovacich ukazateli 4. a 5. vyzvy, stanovenych pro rok
2010 zahrnuje jak planované ukazatele, tak jejich vyhodnoceni. Pldnovani ukazatell pro
monitoring bylo jiz snazsi, nebot’ byly signdly z dzemi MAS na ndvrhy jednotlivych
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projekt a jejich zaméfeni. To se projevilo i v plnéni pldnovanych ukazatell a je ztejmé, Ze
ve vétSing doslo jejich naplnéni nebo dokonce i jejich mirnému prekroceni.
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Vyhodnoceni monitorovacich ukazateli 6. a 7. vyzvy, stanovenych pro rok 2011

Kritérium Jednotka Plan 6 | PInéni | Plan | Plnéni 7. | Celkem Celkem
VYZVYy 6. 7 VyzZvy plan pInéni
vyzvy | vyzv 2011 2011
y
ZlepSeni Pocet projektl‘:l
organizatnich Z;}’g‘g"ﬂ;‘i’lﬁ‘;‘;-‘gﬁh 10 9 0] 1 20 20
schopnosti SZIF k realizaci
Nova prep9ctena pocet | 1 0 0 | 1
prac. mista
F1aF3- Pocet subjekti
diverzifikace 1 1 0 0 1 1
zeméd. subjektu
F2 a F3 - nové Pocet subjektu
podniky nebo 1 1 1 1 2 2
rozsireni ¢innosti,
nezemédélci
F3 - Venkovsky Pocet novych 0 0 0
cestovni ruch lizek * nebo
Poé.novych/reko
nstr zarizeni pro 0 1 1
CR
Celkem F3 0 0 1 1 1 1
F4 - ZlepSeni Zarizeni OV
vybaveni obci a nova / opravena: 3 7 10
neziskovych Budovy
organizaci a Zavizeni OV
prostranstvi nova/opr.: HFisté 3 2 5
+ détska hiisté
Zazemi pro
spolkovou 0 0 0
¢innost
Upravy 7 7 14
veirejnych ploch
Celkem F4 10 13 13 16 23 29
F5 — Zhodnoceni Pocet
kulturniho opravenych 0 31 31
dédictvi pamatek
Pocet novych
nebo uprayenych 2 0 2
expozic,
libret nebo studii
Pocet novych
stezek/rozhleden 1 0 1
Celkem FS 3 3 2| 3 23 34
F6 — Projekty DosaZeny pocet
vzdélavani a student hodin 0 0 0 0 0 0

informace

. * Pocet novych lazek: 4 lazka = 1, 8 lazek =2, atd.

Mistni akéni skupina Posumavi

54



Strategicky plan LEADER ,ZlepSeni kvality Zivota v Posumavi* (aktualizace — ¢ervenec 2011)

Jak je z vyse uvedené tabulky zifejmé, rok 2011 plnénim monitorovacich ukazateld byl
obdobny jako pfedchozi rok 2010. VétsSina ukazatelti byla splnéna nebo mirné prekrocena.
Velmi pozitivné I1ze hodnotit, Ze se podafilo v projektu vytvofit jedno pracovni misto. Déle,
jak je zfejmé z hodnoceni, v posledni hodnocené vyzve se realizoval projekt se zamérenim
na opravy drobnych pamatek. Svéd¢i to o zdjmu na uzemi MAS dbét o kulturni dédictvi.

Mistni akéni skupina Posumavi

55



Strategicky plan LEADER ,ZlepSeni kvality Zivota v Posumavi* (aktualizace — ¢ervenec 2011)

Plan monitorovacich ukazateli 8. a 9. vyzvy, stanovenych pro rok 2012

Kritérium Jednotka Plan 8 Plan 9 Celkem
VyZVy VYZVY plan 2012
ZlepSeni Pocet projekti
organizac¢nich zadministrovanych 10 9 19
schopnosti MAS a prijatych
SZIF k realizaci
Nova piepoctena prac. pocet
. 3 0 3
mista
F1 a F3-diverzifikace Pocet subjektt
« c o 1 0 1
zeméd. subjekti
F2 a F3 - nové podniky Pocet subjekti
5 neb? rozéif“evniv . 2 | 3
¢innosti, nezemédélci
F3 - Venkovsky Pocet novych luzek
cestovni ruch * nebo
Poé.novych/rekonstr
zarizeni pro CR
Celkem F3 1 1 2
F4 — Zlepseni vybaveni | Zarizeni OV nova /
obci a neziskovych opravena: Budovy
organizaci a Zavizeni OV
prostranstvi nova/opr.: HFristé +
détska hristé
Zazemi pro
spolkovou ¢innost
Upravy vefejnych
ploch
Celkem F4 10 10 20
F5 — Zhodnoceni Pocet opravenych
kulturniho dédictvi pamatek
Pocet novych nebo
upravenych expozic,
libret nebo studii
Pocet novych
stezek/rozhleden
Celkem F5 2 1 3
F6 - Projekty DosazZeny pocet
vzdélavani a student hodin 1300 1300
informace

. * Pocet novych lazek: 4 lazka = 1, 8 lazek =2, atd.
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Skutecnost: 1.-7.vyzva

Kritérium Jednotka 1.vyzva || 2.vyzva | 3.vyzva | 4.vyzva | S.vyzva | 6.vyzva | 7.vyzva
ZlepSeni Pocet projektu | 13 11 7 12 6 9 11 69
organizac¢nich zadministrovanych
schopnosti MAS a prijatych
SZIF Kk realizaci
Nova prepoctena | pocet - - - 1 - 1 - 2
prac. mista
F1 a F3- | Pocet subjekti 1 - - 2 - 1 - 4
diverzifikace zeméd.
subjekti
F2 a F3 - nové | Polet subjekti - - 1 - 1 1 1 4
podniky nebo
rozsireni ¢innosti,
nezemédélci
F3 - Venkovsky | Pocet novych lizek | 1 - - 1 - - - 2
cestovni ruch * nebo
Poc¢.novych/rekons | 1 - - 1 - - 1 3
tr zarizeni pro CR
Celkem F3 2 - - 2 - - 1 5
F4 - ZlepSeni | Zaiizeni OV nova/ | 6 3 4 5 3 3 7 31
vybaveni obci a | opravena: Budovy
;‘ﬁgfi‘;zfl’ o | Zatizeni —oV]- 7 - - 2 3 2
prostranstvi nova/opr.: HFisté +
détska hristé
Zazemi pro | 3 - 2 - - - -
spolkovou ¢innost
Upravy verejnych | - - - 2 3 7 7
ploch
Celkem F4 9 10 6 7 8 13 16
F5 - Zhodnoceni | Pocet opravenych | 2 3 - 4 1 - 31
kulturniho dédictvi pamatek +
pocet novych nebo | - - - 1 1 2 -
upravenych
expozic,
libret nebo studii
Pocet novych 1
stezek/rozhleden
Celkem F5 2 3 - 5 2 3 31
F6 - Projekty | Dosazeny pocet | 1296s/ | 4488s/ | - 2880s/ | - - -
vzdélavani a | student hodin h h h
informace
. * Pocet novych lazek: 4 lazka = 1, 8 lazek =2, atd.
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7. Partnerstvi MAS

7.1. Historie MAS

(Seznam ¢lent/partnerit MAS se predklada v samostatné piiloze — viz. Ptiloha ¢. 8 k témto
Pravidlim.)

» Uved'te historii vzdjemné spoluprace, resp. jak vznikalo partnerstvi mezi subjekty, na
zéklad¢ jakych kritérii dochdzelo k volbé partnerti. Jakym zptsobem oslovovala MAS
vefejnost a jednotlivé sektory, cilové ¢i zajmové skupiny.

V roce 1998 vzniklo zdjmové sdruZeni pravnickych osob Sance pro jihozépad, sdruzujici
mikroregiony v okresech Klatovy, DomaZzlice, Tachov a Plzen-jih a dalsi pravnické osoby
z komercni i neziskové sféry. Toto sdruZeni od samého pocatku usilovalo o spolupréci
v duchu metody LEADER.

Vroce 2002, na zdklad¢ prvnich informaci, se zacaly clenské obce z klatovského a
domazlického okresu bliZze seznamovat s podminkami zapojeni do programu LEADER.
V ramci Skoly obnovy venkova Sumava-Cesky les, za finanéni podpory POV (MMR),
probéhla fada semindfi s touto tematikou. Doslo k prvnim kontaktim s Carrefour Forum
Mittlere Elbe v Sasku, vcetné néckolika vzdjemnych navstév spojenych s vyménou
zkuSenosti.

V &ervnu 2003 Uhlava, o. p. s., len MAS PoSumavi, organiza¢né piipravila mezinarodni
setkani LAG v Klatovech, které potfddaly Spolek pro obnovu venkova a Evropska pracovni
spolecnost pro rozvoj venkova a obnovu vesnice.

V témze roce doSlo k setkdni sirskou LAG Meath LEADER. Jeji Clenové navstivili
dvakrat PoSumavi a obdobnd navstéva ¢leni MAS PoSumavi se uskutecnila zaciatkem
listopadu roku 2004. Irska delegace uskutecnila pracovni navs§tévu MAS v f{jnu 2005.

V listopadu 2005 byla zahdjena spolupriace s MASy z Pardubicka - Kunétické hory a MAS
Region Zeleznych hor. V dubnu 2007 byla spoluprice rozsifena o MAS SdruZeni Poli&sko,
MAS Hlinecko, MAS POHODA venkova a MAS Straznicko.

Dlouhodobé udrzuje MAS kontakty a sdili zkuSenosti se sousedni MAS Cesky les,
nejnovéji i se sousednimi skupinami okrest Plzen-jih (MAS Aktivios a MAS sv. Jana
z Nepomuku) a Strakonice — MAS Svazku obci Blatenska.

MAS Posumavi vznikla na zdklad¢ aktivni ucasti vSech zakladajicich C¢leni vcetné
jednotlivych c¢lenskych obci zdjmovych mikroregioni — Kdyfisko, Béle¢, MéEinsko,
Planicko, Pracheiisko, Stfedni PoSumavi a mést Klatovy a Kasejovice.

Pravé na zdkladni drovni mikroregionti byl v dobé vzniku MAS PoSumavi poloZen zdklad
pro vytvafeni mistnich partnerskych "podskupin”, coz ve svém dusledku umoZnilo vznik
MAS PoSumavi na pomérné velkém uzemi.

K volb¢ partnertt a budoucich ¢leni MAS nedochézelo za zZadnych pfedem stanovenych
kritérii, ale spontdnné¢ na zdkladé ochoty zapojit se do prace MAS a prevzit dil
odpovédnosti za rozhodovani v rdmci nékterého organu MAS. Mistni akéni skupina se
vytvofila pfirozenym procesem, ktery byl omezovan pouze pravidlem ,,50 na 50%. Po
vzniku mistni akéni skupiny se vytvofila kritéria pro Clenstvi, zakotvend ve stanovach.

* Popiste propojeni vetejného a soukromého sektoru v souvislosti s historii MAS, a jak
dochézelo k rozsiteni propojeni.
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Prvotni informace k obyvatelstvu, zemédélciim, podnikatelim a neziskovym organizacim
se dostdvaly jiZ od pfiprav na vznik mistni akéni skupiny, a to prostfednictvim vytvareni
partnerstvi na drovni mikroregionti, kdy jednotlivi starostové deklarovali zapojeni svych
obci do pfipravované mistni akéni skupiny a tuto skute¢nosti preddvali didle ve svém
nejbliz§im okoli (zemi).

Diky informacim, které byly rGznym zplisobem rozsifeny mezi vetfejnost ¢i byly piimo
osloveny vybrané subjekty na zdkladé osobnich kontaktli mezi zaklddajicimi ¢leny MAS,
se do ¢innosti mistni akéni skupiny zapojuji dalsi aktivisté, ktefi reprezentuji podnikatelské
subjekty, zemédé€lce 1 neziskové organizace.

Propojeni na neziskovy sektor na venkové (na drovni venkovskych spolkil) je zajisténo
zejména kontakty jednotlivych obecnich a méstskych ttrada ¢lenskych obei MAS.

e Datum vzniku MAS.
MAS PosSumavi vznikla dne 18. 3. 2004.

7.2. Zapojeni partneri do pripravy SPL

« Uloha a odpovédnost jednotlivych subjekt p¥i zpracovani SPL.

Zpracovatelem SPL je firma AgAkcent, s. r. o., kterd v pocatcich ¢innosti mistni akéni
skupiny pusobila jako sekretaridt MAS. Od svého vzniku pusobi firma jako poradenské
centrum pro fadu obcf a sdruZeni v tizemf jihozapadnich Cech.

Pti zpracovani SPL spolupracovala s jednotlivymi ¢leny MAS, ktefi zastupuji jednotliva
odvétvi (samosprdva, zemédélci, podnikatelé, neziskové organizace, Skoly apod.), a s
programovym vyborem a vedoucimi pracovnich skupin.

SPL a fiche byly rozeslany vSem ¢leniim mistni akéni skupiny k pfipominkovéni a byly
vefejné projedndvana jak na seminafich v mikroregionech a pracovnich jednanich vykonné
rady, programového vyboru a vybérové komise, které MAS zorganizovala, rovnéZ pak na
valné hromad¢ mistni ak¢ni skupiny.

« Uast jednotlivych partnerd na projednévani SPL.

Projedndvani SPL a fichi se prostfednictvim diskuse na seminéfich, pracovnich jednédnich a
valnych hromadach pofadanych mistni akéni skupinou a e-mailového pfipominkovani
zucastnili vSichni ¢lenové MAS, aktivni obCané a dalsi subjekty plisobici v zijmovém
uzemi. O piipravé SPL byli obCané informovéni prostrednictvim webovych stranek,
regiondlnich denikii a mistnich zpravodaji. Diky tomu byly do strategie zahrnuty
pozadavky riznych zajmovych skupin.

* Predpoklad vyvoje spoluprice v budoucim obdobi.

V prvnich letech existence MAS doSlo diky realizaci programi LEADER CR a
LEADERH+, osvojovani schopnosti, k navdzani velmi dobrych vztahli mezi zdstupci veiejné
a soukromé sféry, rovnéz tak k velmi dobré spoluprici s domdcimi i zahrani¢nimi
partnerskymi skupinami.

Diky pfiznani podpory z PRV Osy IV. (vybrani mezi uspésné MAS) byla ¢innost MAS
PoSumavi stabilizovdna. Upevnila se divéra spolupracujicich subjekti a diky finanéni
podpofe PRV jsou vytvofeny podminky pro bezproblémovy chod MAS v oblasti
administrace projektd individudlnich Zadateld a dcinnou propagaci sdruZeni, kterd je
zavisla na uspéSich v rozvoji venkova a ziskdvani dotaci pro tento rozvoj.
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Od poloviny roku 2008 (pfizndni podpory z PRV a zaméstndni novych manaZerii a
administrativnich pracovnikll) ziskava spoluprice ¢lent MAS na kvalit¢ a vztahy mezi
nimi se naddle prohlubuji. Tomu pomdhaji nejriznéjsi vzdéldvaci a spolecenské akce
uréené pro cleny MAS a jejich partnery. Diky navdzanym kontaktim byly pfipraveny a
jsou postupné realizovany projekty zaloZené na partnerstvi vefejné a soukromé sféry, vc.
dilezitého partnerstvi s okolnimi mistnimi akénimi skupinami.

Z pohledu vztahu MAS a vefejnosti 1ze ocekdvat zdjem o Clenstvi ¢i plisobeni v orgdnech
v MAS. O ¢innosti MAS bude vefejnost i nadale informovana zabéhlymi informaénimi
prostiedky (internetovymi strankami, vlastnim zpravodajem, Clanky v regiondlnim tisku
apod.).

7.3. Vztah k obyvatelstvu

* Jaké byly vyvinuty snahy o zapojeni obyvatel do MAS a jeji ¢innosti?

Prvotni informace k obyvatelstvu se dostdvaly jizZ od poc¢édtku piiprav na zaloZzeni MAS
PoSumavi, a to prostiednictvim vytvafeni partnerstvi na udrovni mikroregiont, kdy
jednotlivi starostové deklarovali zapojeni svych obci do pfipravované strategie a mistni
ak¢ni skupiny.

V pribéhu nékolikamésicniho procesu, jehoZ koneénym vystupem bylo v bieznu 2004
piijeti stanov a podepsani smlouvy o zaloZzeni MAS PoSumavi, bylo mistni obyvatelstvo
informovéno prostiednictvim tisku (informac¢ni zpravodaj PoSumavi) a internetu na serveru
www.jz.cz (sdruzeni obci Sance pro jihozdpad) a ndsledné na nové vybudovanych
strinkich MAS PoSumavi - www.posumavi.jz.cz. Tyto zprdvy obsahovaly zdkladni
informace o metodé a programech typu LEADER, zejména jeho cilech a zaméfeni,
moznostech financovani konkrétnich projektd a zapojeni mistnich aktéri do spolupracujici
sité.

V soucasnosti funguji a jsou pribézné aktualizovany vlastni internetové stranky, kde jsou
dostupné veskeré potiebné informace jak o jednotlivych ¢lenech MAS, tak o programech
typu LEADER, organizaci, orgdnech a ¢innosti MAS PoSumavi.

* Jak byly zjisStovany potieby mistniho obyvatelstva?

Clenové mistni akéni skupiny plsobi v riiznych oblastech a znaji potfeby mistniho
obyvatelstva, resp. jeho jednotlivych sloZzek z riznych uhld pohledu. Na tdrovni obci a
venkovskych spolkl vychazi zjistovani potfeb z rozhovorti a setkdnimi se starosty, Cleny
zastupitelstva a spolk.

Diulezitym podkladem byla rovnéZz aktualizace tzv. zdsobnikli projektl v tizemi MAS
PoSumavi vramci projektu LEADER+, osvojovdni schopnosti. Diky tomu jsme se
seznamili z pfipravovanymi projekty jak obci, tak podnikateld, zemé&d€lct, spolkl a dalSich
subjektl z izemi MAS Posumavi. Tento dokument bude v nasledujicich letech prubézné
aktualizovén o dalsi ndvrhy projekta.

Dalsi informace o potfebach mistnich obcanti byly a jsou shromdZzd’ovany prostfednictvim
jednéni, diskusi a besed s obyvatelstvem a zdstupci podnikatelti, zemé&d¢€lct a spolkl pii
pfedstavovani metody LEADER, SPL a fichi v jednotlivych mikroregionech. Pro
zpracovani SPL také byly vyuzity informace o potfebach mistniho obyvatelstva, které byly
zjistovany pii komunitnim pldnovani socidlnich sluzeb, které probchlo na vétSiné tzemi
MAS. Do komunitniho planovani byly zapojeny vSechny cilové skupiny (mladi, Zeny,
seniofi, postiZzeni apod.) a Sirokd vefejnost prostiednictvim tisku, webovych stranek,
vefejnych schizek, obecni vyvésky a dotazniku. Pomoci komunitniho plénu byly
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zjiStovany potieby obcanii pfedevSim v oblasti obCanské vybavenosti a sluZzeb pro
obyvatelstvo, a to nejen v oblasti socidlni, ale i zhlediska volnocasovych aktivit,
zasobovéni, dopravni dostupnosti sidel a sluzeb, existence bariér v obcich, mozZnosti
internetového pfipojeni atd. Diky témto projektim byly zjistény potfeby zejména
znevyhodnénych skupin obyvatelstva Zijicitho ve venkovskych obcich.

Hlavni potfeby a problémy udzemi dle jednotlivych témat vySly rovnéz z jedndni
pracovnich skupin v uplynulém obdobi — napf. zemé&d¢€lstvi, cestovni ruch, regionalni
rozvoj, kulturni dédictvi ¢i rovné piileZitosti.

Potieby obyvatelstva jsou ddle zjistovany na pravidelnych semindfich pro potencidlni
Zadatele, kde jsou ptedstavitelé mistni samospravy, neziskovych organizaci a obyvatelstvo
seznamovano s moznostmi podpory prostiednictvim aktudlni vyzvy (dotaci) MAS. Potieby
obyvatelstva, v. zemé&d¢lci a podnikatelské sféry, jsou rovnéZ monitorovany v ramci
projektl vzdélavani podpotenych v rdmci Fiche 6.

Piinosnd jsou v tomto ohledu i setkdni obyvatelstva se zdstupci a pracovniky MAS na
nejriznéjsich spolecenskych, kulturnich a sportovnich akci, kterych se MAS v pribéhu
roku ucasti po celém svém tzemi.

¢ Jak je informovano obyvatelstvo o MAS, o SPL?

Vramci propagace, pripravy a aktualizace SPL se pro informovani obyvatelstva,
zajmovych skupin, oborovych sdruzeni apod., pouzivaly tyto prostiedky:

o setkdni se zdstupci cilovych skupin, na kterych dochdzelo k vysvétleni principil
metody LEADER, ptedstaveni SPL a dal§ich zdméri MAS. Tato setkdni byla
organizovdna bud’ jednotlivé s konkrétnimi zdstupci cilovych skupin nebo hromadné
jako setkdni s vefejnosti ¢i zastupci spolktl po jednotlivych ¢lenskych mikroregionech
MAS,

« publikovani ¢lankti do mistnich zpravodaji, které mély osvétlit ¢innost MAS, jeji
ulohu a vyznam SPL,

« publikovani ¢lankt v regiondlnim tisku, kde $lo piedev§im o to prezentovat mistni
ak¢ni skupinu,

o dalsi formou je uvefejiiovdni zprdv na internetovych strankich MAS PoSumavi —
WWW.posumavi.jz.cz,

o informac¢ni zpravodaj MAS PoSumavi, ktery pravideln¢ informuje o historii a
aktudlnim déni v MAS, metodé LEADER, dosavadni ¢innosti a uspéSnych projektech
realizovanych na izemi MAS, spolupréci s domacimi a zahrani¢nimi partnery.

7.4. Otevienost MAS

* Jakym zptsobem lze vstoupit do MAS?
¢ Jaké skupiny ¢lent/partneri mohou vstoupit do MAS?

Vznik a zédnik clenstvi v MAS PoSumavi upravuji stanovy ndsledujicim zpisobem.
Podminkou vzniku ¢lenstvi je zachovani minimdlnitho 50 % podilu mistniho soukromého
sektoru (tzn. podnikatelé OSVC, sdruzeni fyzickych & pravnickych osob, obchodni
spolecnosti) na struktufe Sdruzeni. Podil vetfejného sektoru (tj. obce, mésta) nesmi
pfesdhnout polovinu ¢lenské zdkladny. NedodrZeni téchto podminek zaklddd moZnost
zaniku SdruZeni.
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Novy ¢len miZe byt pfijat na zdklad¢é pisemné pfihlasSky. K tomu, aby byl novy ¢len pfijat,
je tfeba souhlasu 2/3 vSech ¢lend SdruZeni. Novy ¢len SdruZeni muize byt pfijat po
vysloveni pisemného souhlasu se Stanovami a po zaplaceni vstupniho piispévku ve
stanovené 1hité, o vysi piispévku rozhoduje valnd hromada.

RozS$ifovani izemi MAS - dals$i nové obce mohou byt do tzemi zahrnuty prostfednictvim
vstupu do nékterého z mikroregiontl, které jsou zaklddajicimi ¢leny MAS. V piipadé, Ze
ma mikroregion pravni formu zdjmového sdruZeni pravnickych osob, mtize do néj vstoupit
kromé obce 1 dalSi pravnickd osoba a tim se rovnéZ prostifednictvim mikroregionu oficidlné
zapojit do aktivit MAS. Lze tak ucinit samoziejmé i neoficidlné prostiednictvim prostého
zajmu o préci v nékteré pracovni skupiné ¢i na konkrétnim projektu.

8. ZkuSenosti a spoluprace

8.1. ZkuSenosti
» Ucast MAS v programech zaloZenych na principech LEADER, v ptipadé¢, Ze ptedloZena
Zadost vedla k poskytnuti dotace, popsani zkuSenosti a zptisobu jejich vyuZiti.

MAS PoSumavi se v letech 2004 — 2006 tspéSné ucastnila narodniho programu LEADER
CR, kdyZ usp&$né zadministrovala celkem 18 investi¢nich akci. Pfehled a struény popis
projektd je uveden na internetovych strinkdch MAS (www.posumavi.jz.cz).

Bohaté zkuSenosti managementu MAS s vedenim sdruZeni, projektu a zejména vSemi
postupy spojenymi s administraci projektii Zadateli jsme uplatnili pti piipravé SPL a fichi
pro nastdvajici obdobi. Na zdkladé zkuSenosti byl zpracovdn pro potieby partnerskych
mistnich ak¢énich skupin i MAS PoSumavi manudl pracovnich postupt, jehoZ obsahem je
popis zdkladnich ¢innosti MAS a aktivit spojenych s administraci projekt. Zkusenosti
s hodnocenim a monitoringem se staly zdkladem pro tvorbu vybérovych kritérii a
monitorovacich indikatora.

Uspé&sna byla MAS Posumavi i rdmci OP zemd&d&lstvi, kdyZ uspéla v ramci podopatieni
2.1.4. LEADER+, 2. skupina - osvojovani schopnosti (viz Rozhodnuti v nepovinnych
ptilohdch). Diky této podpore MAS stabilizovala svou c¢innost vroce 2007, kdy se
nemohla uchdzet o prostiedky ndrodniho programu LEADER CR, zaktualizovala
rozvojovou strategii a zdsobnik projekti a pfipravila se tak na novy program LEADER
vramci Osy IV. PRV. Nové zkuSenosti MAS ziskala zejména v oblasti propagace,
vzdélavani svych clenli a informovédni obyvatelstva o metodé a programech typu
LEADER. Ziskané zkuSenosti managementu MAS a ostatnich ¢leni a partnertt opét
vyuZzije v nasledujicim obdobi.

Statutdrni zastupci a clenové MAS PoSumavi se Gcastnili projektu preshrani¢ni spoluprace
s bavorskou partnerskou skupinou LAG Regen. Nositelem projektu s ndzvem ,,Setkdni
partnerskych skupin MAS PoSumavi a LAG Regen* byla Uhlava, o. p. s. Projekt byl
spolufinancovén z Dispozi¢niho fondu INTERREG IITA Cesk4 republika — Bavorsko.

e Shrnuti ex-post hodnoceni piedchozich strategickych planit MAS (pokud jiZ existovaly).

Ex-post zhodnoceni programu LEADER CR v letech 2004 — 2006 probéhlo prostfednictvi
sledovani hodnot hodnocenych indikétort, které byly vystupem jednotlivych projekti.
Déle pak prostiednictvim zhodnoceni uspéSnosti administrace projekti Zadateli a
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zkuSenosti a dovednosti tim ziskanych. Jak jiz bylo feceno, bylo toto vSe uplatnéno pii
ptipravé SPL a fichi (pravidel, zaméfeni, hodnoceni projektii a jejich monitorovani).

8.2. Spoluprace

Popis narodni (neboli meziregiondlni) nebo mezindrodni (neboli pfeshraniéni) spoluprace,
nikoliv spoluprice v rdmci jedné MAS.

* Piiprava, realizace nebo ucast v projektech spoluprace zaloZzenych na principech
LEADER.

MAS se neucastnila zatim Zadného projektu mezindrodni spoluprice, kterd by zahrnovala
ucast dvou a vice zahrani¢nich mistnich akénich skupin.

V &ervnu 2003 Uhlava, o. p. s., budouci ¢len MAS PoSumavi, organizaén& piipravila
mezindrodni setkdni mistnich ak¢nich skupin v Klatovech, které potddaly Spolek pro
obnovu venkova a Evropskd pracovni spolecnost pro rozvoj venkova a obnovu vesnice.
Diky této pilotni akci byl poloZzen zdklad pro budouci rozvoj spoluprice a vymeény
zkuSenosti nejen mezi partnerskymi zahrani¢nimi skupinami a ustavujici se v t€ dobé MAS
PoSumavi, ale svého zahrani¢niho partnera zde ziskala vétSina zidcastnénych mistnich
akénich skupin z CR.

Mezinérodni spoluprédce na urovni mistnich ak¢nich je v piipadé MAS PoSumavi rozvijena
dlouhodobé, v podstaté jesté pied oficidlnim zalozenim MAS, které se odehrdlo v bieznu
2004. Jiz v pribéhu roku 2003 byly navdzany kontakty s irskym LAG Meath Partnership a
saskym poradenskym centrem Carrefour v regionu Mittel Elbe.

V piipadé¢ irského LAG Meath prob¢hla v listopadu roku 2003 vzdjemna navstéva Ceskych
a irskych Ciniteld. V ramci setkdni doslo k prohloubeni vzajemnych kontakti a mapovani
témat budouci spolupriace. Pocdtkem dubna 2004 navstivila dizemi MAS PoSumavi
delegace LAG Meath. V rdmci této navstévy byla 5. dubna 2004 na radnici v Klatovech
podepsdna partnerskd smlouva mezi LAG Meath LEADER a MAS PoSumavi. 5. — 6.
dubna 2004 probéhl v Eurocampu Bé&Siny prvni pracovni ¢esko-irsky semindf, jehoz naplni
byla vyména zkuSenosti s piipravou a realizaci programi typu LEADER. Ve dnech 7. —
11. listopadu 2004 navstivila MAS PoSumavi svého partnera LAG Meath v Irsku. Ugelem
této cesty bylo prohloubeni pracovnich vztahli mezi obéma stranami, projedndvani cila a
strategickych pland obou zicastnénych stran a také ziskani novych zkuSenosti s pfipravou
a realizaci projektd v Irsku.

Ve dnech 4. — 6. fijna 2005 probéhlo v Eurocampu Bé&Siny jedndni o soucasnych
problémech a prilezZitostech partnerskych MAS a vysledkem bylo podepsdni Deklarace o
spolupréaci mezi MAS PoSumavi a LAG Meath. Tohoto jednéni se tcastnil 1 bavorsky LAG
Regen, ktery se v pritbé¢hu roku 2005 stal novym partnerem MAS PoSumavi.

Spoluprace s partnerskym LAG Regen se odehrdvd mimo spoleénych setkdni zejména
prostfednictvim konkrétnich projekti z obou tzemi, pficemz mistni akéni skupiny hraji
spiSe zastfeSujici funkci. Zastupci obou skupin se setkdvaji pii pfileZitosti
spoleCenskych a kulturnich akci. Mezi vyznamné patfilo napiiklad zahdjeni vystavy
,,Bavorsko — Cechy 1500 let sousedstvi“ v bavorském Zwieselu ¢i  nedavné
setkdni mistnich ak¢nich skupin v bavorském Patersdorfu.

Na nérodni urovni navdzala MAS PoSumavi partnerské vztahy s né€kolika mistnimi
akénimi skupinami. Dlouhodobé udrzuje MAS kontakty a sdili zkuSenosti se sousedni
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MAS Cesky les, MAS z okresti Plzen-jih (MAS Aktivios, MAS sv. Jana z Nepomuku) a
Strakonice (MAS Svazku obci Blatenska).

V roce 2005 byla zahdjena spoluprace se skupinami z Pardubicka — MAS Kunétické hory a
MAS Zeleznohorsky region. Vrimci ni se uskuteCnilo nékolik ndv§tév s ukdzkou
zrealizovanych projektii. V roce 2006 byla mezi MAS PoSumavi, MAS Cesky les, MAS
Kunétické hory a MAS Zeleznohorsky region podepsdna Deklarace o partnerstvi a
spolupréaci. Na setkani 19 .4. 2007 na Pardubicku byla Deklarace o partnerstvi a spolupraici
rozsifena o MAS Sdruzeni Poli¢sko a MAS Hlinecko. Spolupriace s ¢eskymi skupinami
probiha predevSim na badzi vymény zkuSenosti s ¢innostmi uvniti i vné MAS a pifenosu
ptikladi dobré praxe mezi partnerskymi regiony, ¢imz dochdzi k pfenosu inovativnich
metod a postuptl tolik potfebnych pro praci metodou LEADER.

* Soulad SPL a zamért spoluprace. Ddle uved'te soucasné a planované aktivity MAS v
ramci vytvareni siti mistnich partnerstvi.

MAS PoSumavi rovn&Z uzaviela partnerstvi o spoluprici s Ceskou zemédélskou
univerzitou v Praze, kterd v Klatovech provozuje Konzultacni sttedisko PEF pro studium
oboru vefejnd sprava a regiondlni rozvoj. Cilem partnerstvi je zejména navazani spoluprice
pfi rozvoji venkovskych oblasti, celoZivotnim vzdé€lavani na venkov€, rozvoji principl
metody LEADER a dal$ich programd.

Velké mnozstvi studentli tohoto oboru se rekrutuje ztad starostli, mistostarostd c¢i
zastupiteld venkovskych obci regionu PoSumavi ¢i lidi, ktefi by v tomto oboru radi nasli
uplatnéni. Diky ptisobeni tohoto stfediska v Klatovech dochdzi k tolik potfebnému
zvySovani profesionality v oblasti vefejné spravy a subjektii piisobicich v regiondlnim
rozvoji. Soucasné dochdzi k nartistu absorpéni kapacity, co se tyka piipravy rozvojovych
projekti na tzemi MAS, nebot’ dochdzi mimo jiné k ndrdstu poctu jedinci schopnych
pfipravit, podat a zrealizovat projekt spolufinancovany z ndrodnich a unijnich fondu.
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9.1.0rganiza¢ni struktura a rozdéleni odpovédnosti

* Struktura a organizace MAS (“organizacni schéma MAS”) - ptehled vnitiniho ¢lenéni
MAS, organti, komisi, pracovnich skupin apod. v€etn¢ seznamu ¢lend téchto organt,
komisi, pracovnich skupin apod. spolu s tidajem, jaky subjekt zastupuji.

Zakladajici clenové MAS PoSumavi:

Za vetejny sektor:

Zajmové sdruzeni pravnickych osob Bélec¢

Svazek obci Mécinsko

Zajmové sdruzeni pravnickych osob Planicko
Zajmové sdruzeni pravnickych osob Pracheiisko
Zajmové sdruzeni pravnickych osob Stfedni PoSumavi
SdruZeni obci Kdyniska

Mesto Klatovy

Mesto Kasejovice

Stiedni Skola zemédélska a potravinaiska, Klatovy

Za neziskovy sektor:

Klub pratel Klatovska

SdruZeni pro pomoc mentdlné postiZzenym

Posumavské sportovni sdruzeni Klatovy

Spolek pro rozvoj zemédelského podnikani — jihozapad
Uhlava, 0. p.s.

Za podnikatelské subjekty:

ASAVET, a. s.

LYCKEBY AMYLEX, a. s.

CompAct Bohemia, s. r. 0.

Kdynium, a.s.

SECURITY INVESTMENT, s. r. 0.
AgAkcent, s. 1. 0.

EPIN, s.r. 0.

Zemédelské obchodni druzstvo Hlaviiovice

Ke sdruzeni nov¢ piistoupili: 4.4.2011

Meésto Susice 4.4.2011 - za vetejny sektor, nerealizuje SPL

Otisk, 0.s. 4.4.2011 - za neziskovy sektor
Auto Kalny, s.r.0. 2.2.2012 - za podnikatelské subjekty

Statutarni zastupci MAS

Vystoupil v roce 2010 na vlastni zadost

Vystoupil v roce 2008 na vlastni zadost
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Predseda:

PaedDr. Viclav Petrus, starosta mésta Svihov a piedseda mikroregionu Béle¢

Mistoptedsedové:

Ing. Tomas Zeleny, predseda Spolku pro rozvoj zemé&d¢lského podnikani — jithozapad

Martin KtiZ, predseda Spolku ptitel Klatovska

Struktura organizace MAS se sklada z téchto orgdnu:

1) Valnd hromada — je tvofena zakladateli nebo jimi povéfenymi zdstupci.
2) Vykonnd rada

Petr Klasek, starosta obce Chanovice, zastupce mikroregionu Prachenisko

PaedDr. Viclav Petrus, starosta mésta Svihov a predseda mikroregionu Bé&le¢

Ing. Pavel Honzik, piedseda spravni rady Uhlava, o.p.s.

Danuse Hamplova, Klub ptitel Klatovska

Bc Martin Kiiz, mésto Klatovy

Ing. Toméas Zeleny, ptedseda Spolku pro podporu zemédélského podnikéni — jihozdpad
Karel Sot, ¢len Vykonného vyboru Pogumavského sportovniho sdruZent, o.p.s.

3) Programovy vybor

Vlastimil Hélek, jednatel AgAkcent, s. r. 0.

Ing. Josef Jonas, predseda ZOD Hlaviiovice

Mgr. Renata Chvojkovd, OTISK, o. s.

Bc. Martin Kiiz, pfedseda Klubu ptétel Klatovska

Ing. Vladislav Smolik, feditel Stfedni Skoly zemédélské a potravinaiské, Klatovy
MVDr. Viclav Cerveny, mistostarosta Kasejovic

Mgr. Kamil Pikhart, mikroregion Planicko

Ing. Helena Hnojska, Uhlava, o.p.s. Klatovy

4) Vybérova komise

Ing. Miroslav Hruby, CompAct Bohemia, s. r. o.

Ing. Alice Johdnkova, Stfedni Skola zemédé€lskd a potravinaiskd, Klatovy
Jana Zajicova, PoSumavské sportovniho sdruzenti, o. s.

Jiti Zeleny, Spolek pro podporu zeméd€lského podnikani — jihozdpad, (soukromy
zemeédelec)

Ing. Pavel Vondracek, Ijhlava, o.p.s. Klatovy

Jan HeliSek, mikroregion Prachensko

-Mgr. Karel Zrtibek, mikroregion Prachenisko

Ing. Marie Cdpova, mésto Kasejovice

Bc. Markéta Vacovskd, Ag Akcent, Klatovy

Ing. Michaela Vil¢ekovd, Ag Akcent, Klatovy

Ing. Josef Sommer, mikroregion Planicko
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5) Dozor¢i rada — monitorovaci vybor

Jifi Jukl, starosta mésta Hartmanice a pfedseda mikroregionu Stiedni PoSumavi
Jan Loffelman, starosta mésta Kdyné a pfedseda Sdruzeni obci Kdyiiska
Ing. Miroslava Vackova, jednatelka EPIN, s. r. o.

6) Redak¢ni rada

Vlastimil Hélek, jednatel AgAkcent, s. r. o.

Mgr Olga Kalcikova, SdruZeni pro pomoc mentalné postizenym

Martin Ktiz, predseda Klubu ptétel Klatovska

Mgr. Kamil Pikhart, poradce pro zprostfedkovani dotaci, regionalni rozvoj a cykloturistiku
Ing. Ivo gaéek, CSc., manazer MAS PoSumavi.

* Orgén pro ptipravu SPL a orgén pro dozor nad jeho realizaci.

Programovy vybor se podili na zpracovani rozvojové strategie a SPL a dohliZi na jeho
realizaci, schvaluje Zddosti mistni akéni skupiny, vybérova kritéria a vybér projekti
provedeny vybérovou komisi.

« Uloha a odpovédnost jednotlivych subjekti pii realizaci SPL a jednotlivych
organizacnich slozek.

Valna hromada

Valnd hromada rozhoduje o vSech dllezZitych vécech souvisejicich s ¢innosti MAS. Valna
hromada voli a odvolédva Cleny vykonné rady, ¢leny dozorci rady, ¢leny vybérové komise a
¢leny programového vyboru MAS, schvaluje vybér projekta.

Vykonnd rada

Vykonnd rada voli a odvoldva statutarni zastupce MAS, pfijimd do pracovniho poméru
zaméstnance a stanovuje jim pracovni ndplit a mzdu, organizuje a zajiSt'uje jednani valné
hromady, zajiStuje provozni a technické zaleZitosti, vedeni ucetnictvi a evidenci majetku a
dalsi ¢innosti vedouci k naplnéni pfedmétu ¢innosti MAS.

Statutarni zastupci

Statutdrni zastupci jednaji a navenek zastupuji MAS.

Programovy vybor

Programovy vybor se podili na zpracovani rozvojové strategie a SPL a dohliZi na jeho
realizaci, schvaluje Zadosti mistni akéni skupiny, vybérova kritéria a vybér projekti
provedeny vybérovou komisi.

Vybérova komise

Vybérova komise provadi vybér projekti podle vybérovych kriterii, sestavuje potadi
projekt podle bodové hodnoty a vyznacuje projekty navrZzené ke schvdleni v rdmci limitu
a projekty nahradni.

Manazer Sdruzeni
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Manazer zajiStuje organizacni zdlezitosti, pfijimd a registruje Zddosti a piipravuje
podklady pro programovy vybor a vybérovou komisi.

Dozor¢i rada — monitorovaci vybor

Dozor¢i rada je kontrolnim orgdnem MAS a ma priavo prezkoumadvat vSechna rozhodnuti

vykonné rady. DohliZi na realizaci SPL.

 Zpusob sestaveni vybérové komise a divody vybéru ¢lent.

Vybérova komise ma lichy pocet ¢lenil, nejméné 7 a ze svého stiedu voli predsedu. SloZeni
vybérové komise musi spliiovat podminku vice nez 50 % zastoupeni soukromého sektoru.
Vybérova komise byla sestavena volbou na valné hromad¢ na zdkladé nominace zastupcii
jednotlivymi ¢leny a partnery MAS.

Vybérovd komise byla z velké cdsti obménéna v bfeznu 2007 z divodu zmény délky
funk¢éniho obdobi a z diivodu rotace ¢lenti organtit MAS a zaclenéni novych lidi do ¢innosti
téchto organil.

V roce 2009 byla vybérovd komise rozsifena o nové ¢leny z divodu pfijimani vyssiho
poctu projektii v rdmci PRV - opatfeni IV.1.2.. Soucasné doslo i ke zméné Stanov, takze
komise muze piipadné kooptovat i ¢leny dals$i. Komise ma nyni 11 ¢lend.

* Existence jinych komisi ¢i pracovnich skupin, jejich zaméfeni a pravomoci.

Redakéni rada je poradnim organem MAS PoSumavi. v oblasti propagace a prace
s vefejnosti v zajmu MAS (public relations). Pfipravuje a schvaluje propagacni materidly
MAS, vytvafi plan pro préci s verejnosti, komunikuje s vefejnosti sdélovacimi prostiedky a
dal$imi subjekty.

V ramci struktury MAS PoSumavi vyviji ¢innost nasledujici pracovni skupiny:

v Zemé&délstvi a rozvoj lidskych zdroju

v Regiondlni rozvoj, investi¢ni moZnosti v regionu a neziskové organizace
v" Cestovni ruch, kultura a historické dédictvi

v Rovné prilezitosti

Uvedené pracovni skupiny jsou tématicky zaméfené a maji poradni hlas. Pripravuji a
doporucuji k realizaci projekty MAS, svych ¢lenli a partnert, definuji hlavni problémy
v uzemi v rdmci jednotlivych oblasti a priority rozvoje. Podileji se rovnéZ na piipravé SPL
a tématickych fichi.

* Zpusob delegovani zastupcii skupin do organii mistni akéni skupiny (volby, jmenovani,
prosty zdjem).

Zastupci jsou do organti MAS delegovédni kombinaci volby a prostého zdjmu o ¢innost
v téchto organech.

Statutarni zdstupci, vybérovd komise, programovy vybor a dozor¢i rada — monitorovaci
vybor jsou voleni na valné hromad¢é na zdkladé nominace zastupct jednotlivymi ¢leny a
partnery MAS.

Redakéni rada a pracovni skupiny jsou sloZeny ze zastupct a partneri MAS na zdkladé
prostého zdjmu o dané téma.

* Existuje-li, rotace ¢lent kolektivnich orgdnt mistni akéni skupiny.
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Rotace ¢lent kolektivnich orgdnil je ddna délkou funkéniho obdobi jednotlivych orgédnt,
kterou teSi detailn€é stanovy SdruZeni. V pfipadé¢ potieby ndhrady nebo pochybeni
nékterého organu/Clenti organu bude provedena volba jeSté pfed ukonc¢enim funkéniho
obdobi.

Vykonnd rada — &lenové vykonné rady jsou voleni na funkéni obdobi 5 let. Clenstvi ve
vykonné rad¢ je neslucitelné s ¢lenstvim v dozor¢i rad€..

Programovy vybor — ¢lenové programového vyboru jsou voleni na funk¢ni obdobi 3 let
Vybérova komise — ¢lenové vyberové komise jsou voleni na funkéni obdobi 3 let

Dozoréi rada — monitorovaci vybor - ¢lenové dozor¢i rady jsou voleni na funkéni obdobi 3
let

* Osoba/osoby, kterd/é bude/budou tidit realizaci SPL a popis jeji/jejich role a pravomoci v
MAS.

Dohled nad realizaci SPL a plnéni monitorovacich indikdtori ma programovy vybor ve
spolupraci se sekretaridtem MAS.

Realizaci SPL bude fidit manazer, ktery podléhd rozhodnutim vykonné rady a je vuci
Sdruzeni v pracovné pravnim vztahu. ManaZer vykonav4 ¢innosti zakotvené ve stanovach.
Manazer Sdruzeni zajiStuje organizacni zdlezitosti SdruZeni, ma poradni hlas ve vybérové
komisi a v programovém vyboru. Z povéfeni vykonné rady pfijima a registruje zadosti,
provadi evidenci ostatnich delegovanych cinnosti, pfipravuje podklady pro programovy
vybor a vybérovou komisi a vyfizuje korespondenci.

9.2 Zdroje MAS pro ¢innosti spojené s realizaci SPL

Lidské zdroje MAS
* zaméstnanci MAS (manazer, administrativni sila apod.) a jejich tiloha a odbornost (napf.
vzdélani, certifikat, praxe),

Funkci sekretaridtu MAS PoSumavi v dobé vzniku MAS zajistovala spole¢nost AgAkcent,
s. 1. 0., kterd puisobici od roku 1998 v oblasti poradenstvi a dotacni politiky pro venkov.
V rdmci POV spolupracovala od roku 1998 s mikroregiony v okrese Klatovy, Domazlice,
Plzen-jih a Tachov. Pasobila v ramci dota¢niho titulu 6 - Poradenstvi (Programu obnovy
venkova). Vypracovala vétSinu studii pro zdjmové uzemi MAS, projektové zabezpecila
uskutecnéni programtit PHARE a SAPARD. M4 zkusSenosti i z oblasti programti SROP a
INTERREG.

AgAkcent, s. r. o., pusobil jako sekretaridt MAS PoSumavi od kvétna roku 2004, kdy
koordinoval tvorbu Uzemni strategie rozvoje venkova MAS PoSumavi pro potieby
Programu LEADER CR. Usp&né¢ administroval viechny projekty programu LEADER
CR v letech 2004 — 2006, nasledné zajistoval i projekt LEADER+, osvojovani schopnosti.

Sekretariat Ag Akcent disponoval tfemi vybavenymi kanceldafemi (PC, kopirka, tiskdrna,
fax, dataprojektor, digitdlni fotograficky pfistroj a dalSi potfebné kancelaiské vybaveni),
pfipojenim na internet, vlastnimi automobily. Jednatel a zamé&stnanci pracovali dlouhodobég
v projektové cCinnosti v oblasti dotacniho poradenstvi, maji dostatecné znalosti pro
vypracovani potiebnych strategickych dokumenti a bohaté zkuSenosti s fizenim, kontrolou
a monitorovanim projekta.

V soucasné dobé md MAS PoSumavi 3 zaméstnance na plny uvazek a 2 zaméstnance na
castecny uvazek:
Ing. Radana Saskovd — manazerka MAS
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Ing. Ivo Sagek, CSc. — manaZzer MAS

Jana Zoubkova — administrativni pracovnice MAS

Bc. Markéta Janotova — administrativni pracovnice SPL
Ing. Jana Dirriglovd — administrativni pracovnice MAS

e Gcetni a jeho/jeji odbornost (napt. vzdélani, certifikat, praxe),

Ucetni sluzby jsou zajistovany externé na zdkladé smlouvy.

¢ odbornost ¢lenti/partnerit MAS,

Statutdrni zdstupci a vétSina Clenti orgdnlt MAS ma diky piisobeni v mistni akéni skupiné a
realizaci individudlnich projektll v ramci dalSich dota¢nich programti ¢eskych a EU bohaté
zkuSenosti s fizenim, kontrolou a monitorovdnim projekti (nékteii napiiklad jako externi
hodnotitelé projektt CBC Phare apod.) a obecnou problematikou regiondlniho rozvoje.
Prakticky jsou zapojeni do ¢innosti pracovnich skupin na krajské ¢i mistni drovni. Jsou to
vesmgs fidici pracovnici s dlouholetou praxi v daném oboru.

MAS je schopna z vlastnich tad v pfipad¢ potieby zajistit mnoZstvi expertl — napf.
v oblasti posuzovani projektl z hlediska ochrany pfirody, vyuzivani obnovitelnych zdrojd,
modernich telekomunikacnich a vypocetnich technologii, ekonomické efektivity,
zemédelstvi, rovnych prilezitosti, vzdélavani a dalSich oborti, coz dokladd seznam ¢lent a
spolupracujicich subjekt v€. servisnich organizaci, které jsou zaklddajicimi cleny MAS
(ﬁhlava, 0. p. s., Epin, s. . 0., AgAkcent, s. r. 0., SECURITY INVESTMENT, s. 1. 0.).

* systém vzdélavani clent/partnerd MAS,

Clenové/partneii MAS jsou jednak vzdélavani v ramci akci MAS a Skoly obnovy venkova
Sumava — Cesky les (semindfe o metodé LEADER, administraci projektd, zapojovani
vefejnosti do rozhodovacich procesii a ¢innosti MAS, dota¢niho poradenstvi a moZnosti
¢erpani dotaci z fondit EU, problematice vefejnych zakazek apod.).

Vedle toho se ¢lenové managementu a pracovnici sekretaridtu Gcastni dalSich konferenci
(ndrodnich 1 mezindrodnich), seminaiii a vzdélavacich akci pofddanych ministerstvem
zem&délstvi, KAZV Plzeiisky kraj, UZEI krajskym tiadem Plzeniského kraje, NS MAS,
Ceskou zemé&délskou univerzitou v Praze, Mendelovou zemédélskou a lesnickou
univerzitou v Brné, partnerskymi domdcimi a zahranicnimi mistnimi akénimi skupinami

apod.. ,

* schopnost komunikace v cizich jazycich a v kterych.

Ano — anglicky, némecky, rusky a Spanélsky jazyk(aktivné nékteii clenové MAS a
pracovnici sekretaridtu)

Technické prostiedky

e provozni podminky (budovy, kancelafe, dopravni prostfedky apod.),

Kanceldt Svihov, je zajiiténo vybaveni dal$i malé kanceldfe v Klatovech. Byl pofizen
osobni automobil.

* technické vybaveni,

Mistni akéni skupina mé kanceldf v pfizemi radnice ve Svihové, kterd je vybavend jednim
PC a dvéma notebooky, dale vyuziva 2 tiskdrny,1 kopirku A3, 1 dataprojektor, platno,
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skartovacku,vazac, digitdlni zrcadlovku se stativem, dalsi kancelarské vybaveni, pevnou
telefonni linku a pfipojeni na internet. Zaméstnanci maji pfidéleny mobilni telefony. Na
vstupu do kanceldfe je informaéni centrum, zfizované méstem Svihov, kde je ob&aniim
k dispozici 1 misto s vefejnym internetem.

V roce 2010 byla oteviena dalsi kancelar v Klatovech, kterd je vybavena jednim PC,
dvéma notebooky a 1 tiskdrnou.

V roce 2008 byl pofizen sluZzebni automobil.

* pocitacové a programové vybaveni,

PC jsou vybaveny standardné textovym (MS Word) a tabulkovym (MS Excel) editorem,
dile programy Acrobat Reader, MS Outlook, Internet Explorer, Winamp, MS Media
Player, Nero, mapovymi prohliZeci, Corel apod.

* zpusoby a moznosti informovani ¢lentt MAS a obyvatelstva.

Zpusoby informovani ¢lent MAS a obyvatelstva jsou standardni jako je tomu v rdmci
propagace a ptipravy SPL, to znamena:

« setkdni se zdstupci cilovych skupin, na kterych dochazi k vysvétleni principii metody
LEADER, ptedstaveni SPL a dalSich zdmérit MAS. Tato setkdni byla a jsou organizovana
bud’ jednotlivé s konkrétnimi zdstupci cilovych skupin nebo hromadné jako setkdni
s vefejnosti ¢i zastupci spolkl po jednotlivych ¢lenskych mikroregionech MAS,
 publikovani ¢lankd do mistnich zpravodaji, které mély osvétlit cinnost MAS, jeji tdlohu
a vyznam SPL, fichi, moznosti podpory v ramci MAS, piiklady dspéSnych projekti,

« publikovani ¢lankid v regiondlnim tisku (Klatovsky denik, Plzenisky denik, Rozhled),
kde jde predevSim o to prezentovat mistni ak¢ni skupinu a UspéSné projekty na tzemi
MAS,

« zpravy na informac¢nich plochach obecnich uradii v mensich obcich,

« nejvyznamnéjsi formou umozZiujici Siroky pfistup je uvefejiovani zprdv na
internetovych strankich MAS PoSumavi — www.posumavi.jz.cz,

« zasilani zprav elektronickou postou v§em ¢lentim a partnerim dle vlastni databaze,

« informacni zpravodaj MAS PoSumavi.

Clenové MAS maji ddle moZnost piistupu na intranet MAS, kde jsou dalsi nevefejné
informace tykajici se ¢innosti a orgdnit MAS. Pravideln¢ je svoldvana valnd hromada MAS
PoSumavi.

Financni prosttedky MAS

* zajiSténi predfinancovani ¢innosti MAS pfi realizaci SPL,

Realizace SPL je predfinancovdna revolvingovym bankovnim tivérem, smlouva se uzavird
opétovne kaZdorocne.

* jiné financni zdroje (kromé osy IV PRV).

MAS PoSumavi vybird Clenské piispévky. V letech 2008 — 2009 MAS vyuZila
ucelovou dotaci Plzenského kraje, urCenou na aktivity a vydaje, které nebylo mozné
financovat z prostfedkti SPL. Plzensky kraj kazdoro¢né dle moznosti mistni akéni skupiny
finan¢né podpofi.
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Uhrada tirokd z dvéru je trvalym problémem, ktery si z4dd feSeni. Neni moZné ji pokryt
Zadnou z dostupnych dotaci.

10. Administrativni postupy

Vytvoite jednoduché schéma nastaveni administrativnich postupli v ¢asové ose (vyhlaseni
vyzvy, ptijem Zadosti, kontroly, hodnoceni atd.).

10.1. Registrace projekti

propagace SPL v tzemi MAS, Propagace a piiprava SPL probihala jednak jiz
v ramci realizace projektu LEADER+, osvojovani schopnosti (v prvni poloviné
roku 2007), jednak v druhé poloviné roku prostfednictvim pracovnich jednani
vykonnych organit MAS a dalSich akci. V tomto obdobi potfebovala mistni akéni
skupina ziskat co nejvice podnéti od cilovych skupin (¢leni MAS, obci,
zemédélet, podnikatelti, neziskovych organizaci), tak aby tyto podnéty mohly byt
zapracovany do strategie a aby se tim v co nejveétSsi mife eliminovalo mozné
nebezpeci absorpéni kapacity, tzn. Ze nebude dostatek vhodnych projektd a
Zadatela.
V rdmci propagace a ptipravy SPL jsme pouzivali tyto prostfedky:
« setkdni se zastupci cilovych skupin, na kterych dochdzelo k vysvétleni
principti metody LEADER, piedstaveni SPL a dalSich zdméra MAS.
Tato setkdni byla organizovdna bud’ jednotlivé s konkrétnimi zdstupci
cilovych skupin nebo hromadné jako setkdni s vefejnosti ¢i zdstupci
spolktl po jednotlivych ¢lenskych mikroregionech MAS,
« publikovani ¢lankd do mistnich zpravodaji, které mély osvétlit ¢innost
MAS, jeji ulohu a vyznam SPL,
o publikovani c¢lankl v regiondlnim tisku, kde S$lo pfedev§im o to
prezentovat mistni akéni skupinu,
« dalsi formou bylo uvetejiiovani zprav na internetovych strdnkach MAS
PoSumavi — www.posumavi.jz.cz,
« informacni zpravodaj MAS PoSumavi, ktery informoval o historii MAS,
metodé LEADER, dosavadni ¢innosti a uspéSnych projektech v MAS,
spolupréci s domacimi a zahrani¢nimi partnery.

Nyni:

- www. strdnky MAS PoSumavi, (www.posumavi.jz.cz)

- Potadani semindit piedchdzejicich jednotlivym Vyzvam - ptedstaveni fichi, SPL,
instruktdZe ohledné podavani Zadosti

- mistni zpravodaje a regionalni tisk

- vydavani Zpravodaje MAS PoSumavi

e 102

* postup a ¢asovy plan pii vyhldSeni piijmu Zadosti, zptisob informovani zadatelli o
vyhlaSené Vyzvé:
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VyhlasSeni ptijmu Zadosti probihd formou vefejné vyzvy.
Vyzva je publikovana
- na www. strdinkdch MAS PoSumavi
- vyhlaSeni mistnimi rozhlasy
- zasldna elektronicky vSem obcim ¢i potencidlnim Zadatelim dle databaze MAS
PoSumavi,
- publikovana v mistnich zpravodajich a v zpravodaji MAS PoSumavi.
- probihaji informac¢ni seminafe o vyzvé, piiprave, administraci a realizaci projektu.
Doba od vyhldSeni vyzvy k terminu uzdvérky pro predklddani projektd bude
minimdln¢ 30 dnt.
Text vyzvy bude obsahovat:
Néazev MAS, registr. ¢islo MAS,¢islo Vyzvy,
Alokace
Ptehled vyhlasenych fichi, max miru podpory v %, min/max. zptisob.vydaje
Definice piijemce dotace v jednotlivych Ficich
Typy podporovanych aktivit v rdmci vyhldSenych fichi
Zpisob podani zadosti
Harmonogram Vyzvy: (zvefejnéni vyzvy, semindfe, konzultace, ptijem
zadosti, kontrola Zadosti MAS,

Pokyny pro Zadatele budou k dispozici v elektronické podob& na strankdch
www.posumavi.jz.cz. Na téchto strankdch bude rovnéz k dispozici Zadost o dotaci —
formulaft, fiche, Pravidla IV.1.2., jeZ jsou zdvaznym dokumentem a jsou nadfazena
Pokynim pro Zadatele.

* jak budou informovani kone¢ni ptijemci o moznosti predkladani projektti v rdmci
dané SPL,

* zda bude dochazet ke Skoleni samotnych potencidlnich ptredkladatell projekta a
pokud ano, tak jakym zptsobem,

Skoleni potencidlnich ptedkladatelt bude probihat v zdsadé dvojim zptisobem.
Prvni zplisob byl jiZ zminén vySe. Mistni akéni skupina pocitd, Ze bude poradat
semindie pro potencidlni predkladatele projektd. Na téchto semindfich budou
v prvni ¢4sti t€astnici sezndmeni se zaméfenim SPL, s fichemi, se vSemi dileZitymi
pravidly pro zpracovani a vlastni realizaci projekti a ve druhé Casti prob¢hne
instruktazni workshop na téma jak vyplnit Zadost, jak sestavit projekt dle
piedepsané osnovy a jak a kde opatfit povinné ¢i nepovinné ptilohy. V rdmci
tohoto workshopu budou piedstaveny a vysvétleny bodovaci tabulky a bude feceno
co jednotliva kritéria znamenaji a jak je mozné je naplnit. Zv1astni pozornost bude
pritom vénovani vysvétleni inova¢nim aktivitam.

Druhy zplsob spocivd v individudlnich konzultacich a poradenstvi, které bude
potencidlnim zadateliim nabidnuto sekretaridtem mistni ak¢éni skupiny.

10.3 administrativni postupy piijmu a registrace projektd,

+  Zadatel podava Zadost o dotaci v terminu vyzvy vyhld$eném MAS.

«  Terminy vyzev pro piijem Zadosti o dotaci mistni akéni skupinou jsou vyhla§ovany MAS
minimdlné jednou za kalenddin{ rok.

«  Zadost o dotaci se poddva samostatné v ramci jedné Fiche (neni moZné na zakladé vice
Fichi podat jeden projekt);
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* Vdané Vyzvé MAS miiZe zadatel podat v rdmci jedné Fiche na stejny predmét dotace
pouze jedinou Zadost o dotaci;

«  Zadatel poddvd na MAS elektronickou verzi Zadosti o dotaci. Pisemnd podoba Zadosti
bude Zadateli vytiSténa pracovnikem MAS.

«  Zadost o dotaci predkladd a podepisuje Zadatel pied pracovnikem MAS osobné (v piipadé
pravnickych osob pak prostfednictvim jejich statutdrniho orgénu v souladu se stanovenym
zpisobem pro pravoplatné jednani a podepisovani za piislusnou pravnickou osobu) nebo
prosttednictvim zmocnéného zastupce/zastupcu.

«  Pokud 7adatel poddvd Zadost prostiednictvim zmocnéného zdstupce/zastupct, musi
zmocnény zastupce k registraci Zadosti predlozit zv1ast vytisténa Cestnd prohldseni s diedné
oveétenym podpisem zadatele (v piipad¢€ pravnickych osob pak prostfednictvim jejich
statutdrniho orgdnu v souladu se stanovenym zptisobem pro pravoplatné jednani a
podepisovani za piisluSnou pravnickou osobu).

«  Souddsti Zadosti o dotaci jsou povinné, piip. nepovinné ptilohy (viz ptisluina Fiche);
Termin pro nejzazsi pfedloZeni vSech povinnych, ptip. nepovinnych piiloh stanovi MAS.

Administrace a vybér projektu na MAS

*  Pfijaté Zadosti o dotaci prochdzi administrativni kontrolou mistni akéni skupiny (4].
kontrolou obsahové spravnosti) a kontrolou pfijatelnosti. V piipadé, Ze po administrativni
kontrole zjisti MAS, Ze je nutné opravit nedostatky nebo dodatecné doloZit n¢kterou ze
stanovenych piiloh, pisemné vyzve Zadatele s pevné danym terminem k doplnéni Zadosti o
dotaci, a v piipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukon¢i administraci dané Zadosti z
déivodu nesplnéni podminek Pravidel pro predloZeni Zadosti o dotaci.

* Po provedeni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti je MAS povinna
prokazateln¢ pisemné informovat Zadatele o vysledku kontroly.

U Zadosti, které nebyly vyfazeny v rdmci administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti,
provede MAS bodové hodnoceni dle pfedem stanovenych preferencnich kritérif a vybere
projekty k podpofte za kazdou Fichi. O vysledku vybéru je Zadatel informovén do 5 pracovnich
dnti po kone¢ném vybéru projektti ze strany MAS, nejpozdéji v den registrace na SZIF,
minimdlné na internetovych strankdch MAS.

* zpisob zajisténi osob, které se budou podilet na ptijmu, administrativni kontrole a
registraci projektl

Na ptijmu, administrativni kontrole a registraci projektli se budou podilet manazer a
pracovnik sekretaridtu MAS.

Administrace na SZIF

*  MAS ptedkladd k zaregistrovani na ptisluSny RO SZIF vybrané Zédosti o dotaci v
elektronické podobé v terminech vyhlasenych Ministerstvem zemédélstvi CR.

RO SZIF provede ovéfeni administrativni kontroly Zadosti o dotaci, kterd byla provedena
mistni akéni skupinou. V piipadé zjiSténi nedostatkli vyhotovi do 35 kalendarnich dnti od
zaregistrovani Zadosti o dotaci z4dost o dopInéni netiplné dokumentace na mistni ak&n{
skupinu k tomu , aby Zadatel (v odpovidajicich ptipadech MAS) provedl odstranéni uvedenych
konkrétnich zdvad. Lhita pro vyzvu SZIF k odstranéni zdvad po¢ina béZet dnem, ktery
nésleduje po dni zaregistrovani Zadosti o dotaci.
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Odstranéni zdvad musi byt doru¢eno na MAS v dostate¢ném piedstihu tak, aby MAS predala
bezchybnou dokumentaci na RO SZIF do 14 kalendafnich dnt ode dne nasledujictho po dni
odeslani Zadosti o doplnéni netiplné dokumentace; C.

Dodate&né navyseni dotace ani dodateéné navyseni pozadované miry dotace nejsou u Zadosti
zaregistrovanych na RO SZIF mozné a ptipustné; C.

e) Dodatecné predkladani povinnych i nepovinnych ptiloh ani oprava obsahu ptfedlozenych
povinnych i nepovinnych piiloh ze strany Zadatele (bez vyzvani SZIF) neni moZn4 a piipustnd

(s vyjimkou zcela zfejmych formalnich chyb); C.

V piipadé zjisténi chybného zvoleni rezimu podpory v Zadosti o dotaci miize SZIF Zadatele
vyzvat k jeho opravé, umoziuje-li to Fiche (nesmi dojit ke zvySeni dotace ani miry dotace,
mohou byt dodate¢né predloZeny piilohy, které jsou v daném reZimu podpory vyZadovany).

V piipadé, Ze SZIF dojde kontrolou k zdvéru, Ze podminky pro poskytnuti dotace nejsou
splnény, sd€li to pisemné zadateli spolu s divody ukonceni administrace Zadosti o dotaci.

* zpisob zajisténi osob, které se budou podilet na hodnoceni a vybéru projektt

Tyto osoby se budou podilet v procesu ptijmu a hodnoceni Zadosti takto:

ManaZer mistni ak¢éni skupiny bude vykondvat tyto ¢innosti:

piijem Zadosti, projektd, piiloh

kontrola opravnénosti preddvajici osoby

vystaveni potvrzeni o piijmu Zadosti, projektu, pfiloh, podpis potvrzeni o
predani

odeslani Zadatelim potvrzeni o zaregistrovani

odeslani ozndmeni o nutnosti oprav nebo doplnéni zadosti

pfedani zadosti na SZIF k zaregistrovani

administrativni kontrola, vyhotoveni zdpisu o administrativni kontrole a
pfedani zépisu na RO SZIF

piijem doplnénych a opravenych zadosti

piedani doplnénych a opravenych ziddosti na RO SZIF

hodnoceni kritérii pfijatelnosti

vypracovani Hodnotici zpravy o kontrole pfijatelnosti a pfedani na RO
SZIF

piiprava sdé€leni Zadateli o nedoporuceni jeho Zadosti ke spolufinancovani
sestaveni zamitacich dopist Zadatelim, ktefi neprosli hodnocenim
pfijatelnosti

odeslani sd€leni zadateli o nedoporuceni jeho Zadosti ke spolufinancovani
organizace valné hromady a piiprava podkladovych materidl

ozndmeni terminll kondni hodnoticich zaseddni Zadateliim

organizace hodnoticich zaseddni, ptiprava prostor a technickych
prostiedktl

kontrola sou¢ti na hodnoticich protokolech, vytvofeni celkového
protokolu s potfadim vSech projektt dle ziskanych bodl

organizace zaseddni programového vyboru, pfiprava podkladi pro
zasedani
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« vypracovani Hodnotici zpravy vybérové komise a programového vyboru
MAS a seznaml mistni akéni skupinou schvédlenych a neschvélenych
projektt

« predani vySe uvedenych zprav na RO SZIF

Predseda vybérové komise MAS bude vykonavat tyto ¢innosti

« rozdéleni ¢lent komise do subkomisi pro hodnoceni projektl v rdmci
jednotlivych fichi

« sezndameni se s podklady pro hodnoceni

« organizace zaseddni vybérové komise

« kontrola soucti na hodnoticich protokolech, vytvofeni celkového
protokolu s potadim vSech projektt dle ziskanych bodi

« podpisy na vSech vystupech vybérové komise MAS

Clenové vybérové komise MAS budou vykonévat tyto &innosti
« sezndmeni se s podklady pro hodnoceni
« hodnoceni projekt
« vypracovani hodnoticiho protokolu ke kazdému hodnocenému projektu
« vypracuji a podepisi Seznam doporucenych/nedoporuc¢enych projektii

Predseda MAS bude vykonavat vSechny ¢innosti, které vyplyvaji z jeho povinnosti
statutdrniho zastupce. Pfedseda MAS nese odpovédnost za vSechny vystupy organt
mistni akéni skupiny.

Statutdrni zdstupce nebo zmocnény manazer MAS bude podepisovat vSechny
pisemnosti, které budou zasilany Zadatelim nebo pfeddvany na RO SZIF.

* opravné postupy viz Pravidla

Zadatel, jehoZ projekt byl vyfazen na zdkladé administrativni kontroly nebo kontroly
pfijatelnosti MAS, nebo nesouhlasi s bodovym hodnocenim, ma moZnost do 7 pracovnich dnt
ode dne nésledujiciho po dni informovani od MAS podat Zddost o pfezkoumani postupu MAS
na danou MAS.

V ptipad¢, Ze nedojde na jednani po podani Zadosti o pfezkoumdni postupu MAS ke
shodnému zavéru MAS a Zadatele, ma Zadatel pravo podat Zddost o piezkoumdni postupu
MAS na pfisluSsné RO SZIF a pokud tak ucini, m4 zdroveil povinnost dat tuto skute¢nost MAS
na védomi.

Po doruceni zZadosti o piezkoumani postupu MAS na RO SZIF bude provedeno jeho
pfezkoumdni a zZadatel bude o vysledku pisemné informovan.

10.4 Realiza¢ni éast

* administrace v prib¢hu realizace projektu,

V ptipadé¢, Ze je projekt schvdlen ke spolufinancovani v rdmci Programu rozvoje
venkova, je Zadatel pisemné vyzvéan k podpisu Dohody na RO SZIF a je povinen se
dostavit na piisluSné RO SZIF k podpisu Dohody ve lhiité stanovené vyzvou (v
odtivodnénych piipadech je mozné na zdklad¢é Zadosti Zadatele uskutecnéné do data
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stanoveného vyzvou termin posunout aZz o 15 dnu.Pii podpisu Dohody Zadatel
pfedkladd povinné ptilohy stanovené v metodice, ptip. ve zvacim dopise. Dohodu
podepisuje osobné pted pracovnikem RO SZIF. MAS sleduje priibéh realizace a
provadi sbér dat pro monitorovani a vyhodnoceni, dohliZi, aby projekt byl fddné
realizovany a vCas ukonceny podle harmonogramu projektu. MAS také upozorni
piijemce dotace na zdleZitosti spojené s kontrolou ucetnictvi, kolaudaénim
protokolem, kontrolou pracovnich mist, zdpisem do katastru nemovitosti a na
nutnost pojisténi majetku. MAS kontroluje postup vybérového fizeni na dodavatele
podle zdkona ¢. 137/2006 Sb.

vedeni slozek projektu,

Kazdy projekt bude mit vlastni slozku, do které bude zaklddand veskera
dokumentace tykajici se realizace konkrétniho projektu. Slozky budou tfidény
podle jednotlivych vyzev a fichi. Slozky projekti povede sekretaridt MAS spolecné
s manazerem mistni ak¢ni skupiny.

administrace proplaceni projektd,

Dotace se poskytuje na zdkladé zadosti o proplaceni a piisluSné dokumentace dle
podminek jednotlivych fichi. Zadost o proplaceni nejprve piedkladd pifjemce
dotace na MAS, kde je kontrolovadna zddost vCetné piiloh dle kontrolniho listu. V
pfipadé¢ kladného vysledku kontroly dokumentace mistni akéni skupinou je
formuldt Zadosti o proplaceni potvrzen pracovnikem MAS a teprve poté muze
piijemce dotace predlozit Zadost na piisluSné RO SZIF. Nasledné piijemce dotace
predklada a podepisuje Zadost o proplaceni pied pracovnikem RO SZIF osobné 1 s
dokladem o kontrole MAS (v piipadé pravnickych osob piedkladd Zadost
prostfednictvim jejich statutdrnitho orgdnu v souladu se stanovenym zplsobem
pravoplatného jedndni a podepisovdni za piisluSnou pravnickou osobu) nebo
prostiednictvim zmocnéného zdstupce/zastupcti

metodika planovani a provddéni kontrol projektu,

Kontroly budou provadény v nékolika stupnich. Postupné u vSech zadatelii budou
probihat kontroly realizace projekti dle pfedem zpracovanych pldnt kontrol. U
vSech projektd probéhne minimdlné pét kontrol (1 kontrola ex-ante, 3 kontroly on
going a 1 kontrola ex post). Plany kontrol budou pfizplisobeny poctu Zadatelii a
zjisténych ddaji pfi predchozich kontroldch. Na zdklad¢ uskute¢nénych kontrol
budou probihat u nékterych projektli ad hoc kontroly. PriibéZzné se bude sledovat
realizace projekti v souladu s predloZzenou charakteristikou projekti — popisem,
dokumentaci, na kterou byla dotace ptfidélena a zaroven bude pribézné sledovano
napliiovani monitorovacich ukazatelii tak, aby byl zamér skupiny pro mistni akce
napliovan jako celek. Kontrolu provedou vzdy 2 zaméstnanci MAS, podle potieby
1 za Ucasti ¢lena Monitorovaciho vyboru. Kazda kontrola bude zadateli v predstihu
ozndmena, aby mohl byt kontrole pfitomen. Z kontroly bude pofizen zapis, ktery
bude podepsén piijemcem dotace.

zpusob zajisténi osob, které se budou podilet na administraci a kontrole realizace
projekta

Na administraci a kontrole realizace projekta se budou podilet nasledujici osoby:
« pracovnici sekretaridtu MAS
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« manazer MAS
« Clenové programového vyboru MAS
« Clenové dozorc¢i rady MAS

10.5 Kontrola ¢innosti MAS

* zajisténi kontroly ¢innosti jednotlivych pracovnikit MAS,

Kontrolu ¢innosti jednotlivych pracovniki bude provadét dozoréi rada -
monitorovaci vybor, kterd je kontrolnim orgdnem MAS a bylo je ji uloZeno
dozorovani nad realizaci SPL. Dozor¢i rada — monitorovaci vybor miiZze zdroven
prezkoumavat vSechna rozhodnuti, kterd u¢ini vykonna rada.

» zajiSténi kontroly ucetnictvi MAS (napf. interni ¢i externi audity),

Kontrolu ucetnictvi zajistuje dozor¢i rada — monitorovaci vybor.

* postup pii sebehodnoceni MAS (zpétné hodnoceni ¢innosti MAS, které je dile
vyuzito k zefektivnéni ndslednych ¢innosti)

Hodnoceni ¢innosti MAS bude probihat prostiednictvim dotazniku pro ¢leny MAS,
zajmové skupiny na dzemi MAS, uchazeCe a kone¢né piijemce dotaci ¢i dalsi
jedince v okoli MAS.

Dotaznik bude slouZit pro ziskdani odpovédi, jak jednotlivi aktéri hodnoti cinnost
MAS, soucasné bude slouzit k vyjadfeni naméta pro dalsi rozvoj ¢innosti MAS.

Pro dotaznik miiZe byt pouZit napiiklad Sestiboky pohled na MAS, ktery hodnoti
MAS z hlediska: partnerstvi, identity, ucenlivosti, davéryhodnosti, vyspélosti
(profesionalit¢), uspéSnosti .

10.6 Archivace

* plan archivace dokumentace,

Veskerou dokumentaci souvisejici s realizaci SPL archivuje sekretaridt MAS, a to
jak v pisemné podobg, tak i v elektronické podobé na CD (dokumenty, které budou
v elektronické podobé k dispozici).

* technické zazemi pro archivaci

Sekretaridt MAS ma k dispozici vhodné prostory pro archivaci dokumentace.
V mistnosti ur¢ené pro archivaci jsou police, ve kterych mohou byt uloZeny
Sanony s veskerou dokumentaci tykajici se realizace strategie10.7 Monitoring

* plan monitoringu,

Monitorovani naplnovani cili SPL bude provadén programovy vybor, ktery je
orgdnem pro piipravu SPL. Monitoring bude provadén kazdorocné po ukonceni
projektl v daném kole vyzvy a sledovany budou monitorovaci indikétory stanovené
v jednotlivych fichich. Na zdklad¢é toho se bude kazdorocné vyhodnocovat plnéni
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strategie a pripadné aktualizovat jak kritéria hodnoceni, tak planované hodnoty
plnéni téchto indikatort.

Plan monitoringu bude obsahovat terminy kontrol a vyhodnoceni sledovanych
indikétord s ohledem na konkrétni terminy vyhlaseni prvni vyzvy, pii{jmu a zahdjeni
projektl, od ¢ehoZ se bude odvijet i termin pro ukonceni projektll v rdmci dané
VyzZvy.

Programovy vybor bude pro tadné plnéni a zvladnuti vSech administrativné
narocnych kol spojenych s monitorovanim pribéhu projekti a jejich nasledné
kontroly vyuzivat sekretaridtu MAS.

zpisoby ovérovani monitorovacich kriterif

Piijemce bude mit za povinnost podavat po celou dobu realizace pravidelné -1x
rocné o postupu praci pii realizaci projektu. Zprdvy budou zpracovdaviny na
standardizovaném formulafi a budou obsahovat predevsim tyto informace:

« ndzev projektu a jméno piijemce,

« obdobi, za které je zprava poddvana,

« sledovdni udrzitelnosti projektu (napt. pocet ubytovanych, pocet vyuZziti

stanu, atd)
« neplanované situace v pribchu realizace projektu,
« datum vyplnéni a podpis piijemce.

Sekretaridt po obdrZeni zpravy zaeviduje jeji piijeti a vlozi ji do slozky piijemce.
Soucasné zkontroluje soulad skute¢ného postupu realizace s planovanym tak, jak
byl napsan v projektu.

Na zdkladé doSlych hlaSeni pfipravi programovy vybor ve spoluprici se
sekretaridtem souhrnné monitorovaci tabulky za vSechny realizované projekty a
spolu se Ctvrtletni zpravou mistni ak¢ni skupiny je preda prisluSnému pracovisti RO
SZIF.

10.8 Vyhodnoceni SPL (evaluace)

plan vyhodnocovdni,

MAS nechce hodnotici ¢innost omezovat pouze na hodnoceni realizovanych projekti a
jejich dopadil v dzemi, ale rovnéZ na hodnoceni celé ¢innosti MAS a odrazu této ¢innosti
na rozvoji aktivniho ob€anského piistupu k rozvojovym aktivitim na izemi MAS.
Zajisténi hodnoticich ¢innosti lidskymi a finanénimi zdroji bylo popséno v bodu 10.1.

Informacnimi zdroji pro hodnoceni projektd a ¢innosti MAS budou:

o prubézné a nasledné monitorovaci zpravy piijemcd,
« statistické udaje zjist'ujici hodnotici kritéria,
« ohlasy vefejnosti na realizované projekty a na ¢innost MAS.

postupy vyhodnocovani,

Zakladnim prostfedkem pro hodnoceni bude porovnani cilii stanovenych:
« v jednotlivych realizovanych projektech,
« ve SPL v ramci jednotlivych fichi,
« v pldnu ¢innosti MAS na piislus$ny kalenddrni rok,
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se skuteCnym stavem, ktery nastane po ukonceni obdobi, na které byly cile
stanoveny.
Sbér dat pro hodnotici Cinnost bude provadét programovy vybor spolecné se
sekretaridtem MAS a nésledné budou tyto data zpracovavat. Na zaklad€é porovnani
planovanych vysledki a vysledki ve skutecnosti dosazenych bude formulovat
hodnoceni jak projektu, tak i ¢innosti MAS.
Hodnotici ¢innost se bude skladat z:

« vytvofeni ndstroji pro sbér dat (dotazniky, formuldfe pro zdznam) a jejich

distribuce,
e sbéru dat,
« zpracovani ziskanych dat a jejich porovnéni s deklarovanymi vysledky.

zajisténi evaluace (napt. vyhodnocovani pred zahdjenim/ex-ante, nahodile/ad-hoc, v
pribéhu/on-going, po skonéeni/ex-post),

U kazdého projektu probéhne minimélné 5 kontrol (1x ex-ante, 3 X on-going, 1x
ex-post). V ptipad¢ nutnosti probéhnou dalsi ad hoc kontroly.

navrh zplsobu zapracovani vysledkti vyhodnocovéni do SPL,

Na zdklad¢ vyhodnoceni vysledkii bude zpracovdna jednou ro¢né aktualizace SPL.
Udaje budou vyuZity predevsim pii sestavovéni fichi, stanoveni monitorovacich
kritérif a cilovych hodnot hlavnich monitorovacich indikdtorQ, na jejichz zdkladé se
bude hodnotit mira plnéni realizace SPL a ptipadné i stanovovani bonust pro MAS
ze strany ministerstva zemédélstvi.

zpisoby zvetejnovani vysledki SPL a vyhodnocovani

Vysledky SPL budou pfedstaveny ¢leniim MAS na valné hromadé. MAS bude
zvefejnovat informace o dosaZenych vysledcich a vyhodnocovdni ve vyrocni
zprave, na internetovych strankéch a ve zpravodaji MAS.

10.9 Propagace MAS

zpusob zajisténi propagace ¢innosti MAS,

Mistni akéni skupina velmi dobfe chdpe, Ze jednim ze stéZejnich predpokladl
uspésné Cinnosti je komunikace s vefejnosti. Vhodnymi medidlnimi prostredky
jsou pro tento ucel pfedev§im mistni zpravodaje. Dal§im vyznamnym informac¢nim
a propagacnim prostfedkem jsou internetové stranky jednotlivych ¢leni MAS a
samoziejm¢ vlastni strinky MAS (www.posumavi.jz.cz), ddle obecni tfedni desky
v malych obcich na uzemi MAS.

Vyznamnym prostiedkem propagace je vlastni zpravodaj, ktery je k dispozici
jednak v tiSténé podobé, jednak v elektronické (formatu pdf) ke staZzeni na
internetovych strankdch MAS PoSumavi.

zpusob informovani obyvatelstva, zijmovych skupin, oborovych sdruzeni apod.,

V ramci propagace a pripravy SPL jsme pouzivali pro informovéni obyvatelstva,
zajmovych skupin, oborovych sdruzeni apod., tyto prostiedky:
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« setkdni se zastupci cilovych skupin, na kterych dochdzelo k vysvétleni
principti metody LEADER, piedstaveni SPL a dalSich zdméra MAS.
Tato setkdni byla organizovdna bud’ jednotlivé s konkrétnimi zdstupci
cilovych skupin nebo hromadné jako setkdni s vefejnosti i zdstupci
spolktl po jednotlivych ¢lenskych mikroregionech MAS,

« publikovani ¢lankd do mistnich zpravodaji, které mély osvétlit ¢innost
MAS, jeji ulohu a vyznam SPL,

« publikovani c¢lankl v regiondlnim tisku, kde S$lo predev§im o to
prezentovat mistni akéni skupinu,

« dalsi formou bylo uvetejiiovani zprav na internetovych strdnkach MAS
PoSumavi — www.posumavi.jz.cz,

« informacni zpravodaj MAS PoSumavi, ktery informoval o historii MAS,
metodé LEADER, dosavadni ¢innosti a uspéSnych projektech v MAS,
spolupréci s domacimi a zahrani¢nimi partnery.

s 2w

zhodnoceni t¢innosti propagace MAS,

Propagace ¢innosti MAS se odrazila zejména v zdjmu dalSich subjektii z izemi do
zapojeni do ¢innosti MAS a spoluprici na konkrétnich projektech jak se samotnou
MAS, tak s jednotlivymi &leny. Cinnost MAS se roziifila o nové aktivity a do
novych obort.

Diky ucasti MAS v programu LEADER+, osvojovani schopnosti, byl sestaven
zasobnik projektti pro izemi MAS, ktery eviduje projekty se nimiz se jednotlivi
uchaze¢i mohou hldsit o podporu z PRV bud prostiednictvim MAS nebo
individudlnich projekti vramci ostatnich os. Zasobnik obsahuje mnoZstvi
kvalitnich rozvojovych projektl i do ostatnich programt (ROP Jihozdpad, Cil 3 —
program pieshrani¢ni spolupriace apod.). Doslo tim k sezndmeni se s potiebami
cilovych skupin na uzemi MAS a zohlednéni jejich potieb pii tvorbé fichi,
pochopitelné s ohledem na zdvazna pravidla PRV a celkovou alokaci finan¢nich
prostiedkid pro MAS ro¢né a jejich rozdéleni mezi fiche.

Propagace rovnéz napomohla Sifeni pozitivni obrazu o MAS a celkovému zvySeni
povédomi a tomto novém subjektu puasobicim na poli regiondlnitho rozvoje
v dot¢eném uzemi.

Dalsi propagace cinnosti MAS bude hodnocena na zdkladé zapojeni novych
subjektil do Cinnosti MAS v dalSich letech a na zdkladé poctu piedlozenych zadosti
o realizace individudlnich projekti v rdmci jednotlivych rokl (vyzev).

jak Casto a jakym zplsobem bude probihat aktualizace www stranek,

MAS si vytvorila vlastni webové stranky, na kterych se zdjemci mohou dozvédét
informace o ¢innosti MAS. Webové stranky jsou aktualizovany pribézné, v piipadé
vyhldSeni vyzev a vybéru projekti podle potfeby, aby mohli potencidlni
predkladatelé projektt ziskavat aktudlni informace.

Aktualizace stranek provadi administrativni pracovnici a manazefi MAS.

plan informovanosti o své ¢innosti a vysledcich do budoucna (¢leny/partnery MAS,
obyvatelstvo)

Mistni akéni skupina Posumavi

81



Strategicky plan LEADER ,ZlepSeni kvality Zivota v Posumavi* (aktualizace — ¢ervenec 2011)

V prvnich letech realizace SPL je cilem pted kazdou vyzvou k ptredklddani projektt
seznamit vSechny potenciondlni predkladatele projektti se SPL, zamétenim fichi a
s pravidly administrace.
V tomto obdobi budou opét pouzivany nasledujici formy propagace:
« vytvofeni stru¢ného materidlu, ve kterém budou pfedstaveny fiche a
zakladni pravidla pro Zadatele,
o pofidddni semindili, na kterych by mélo dojit k pfedstaveni strategie,
fichi a k instruktdzi jak sestavit projekt,
« vyuzity budou opét mistni zpravodaje,
« internetové stranky MAS PoSumavi - www.posumavi.jz.cz,
« vlastni zpravodaj MAS PoSumavi.

11. Zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélcu

Popis, zda dochézi, ptipadné jakym zpiisobem, k zapojeni Zen, mladych lidi do 30 let a
zemédelct do SPL, napi:
* zapojeni Zen, mladych lidi a zemédélcli mezi ¢leny/partnery MAS,

Do cCinnosti MAS jsou jako ¢lenové zapojeni Zeny, zemédé€lci, v omezeném poctu i mladi
lidé do 30 let. Zastoupeni téchto skupin je patrné z piilohy — Seznam ¢lenti partnerit MAS.
Mezi statutdrnimi zdstupci zaklddajicich c¢lent jsou 4 Zeny (Kalcikovda, Vackova,
Tomaierova a Cdpova).

Vzhledem ktomu, Ze Zeny a mladi lidé zpravidla nezastdvaji vedouci pozice
v organizacich (nejsou statutdrnimi zdstupci), které jsou ¢leny MAS PoSumavi, je jejich
pocet z tohoto thlu pohledu nizky. Nad hranici 30 let je jiz 1 feditel Stfedni Skoly
potravinaiské a zemédélské —Vladislav Smolik a pfedseda Spolku pro pratel Klatovska —
Martin Kiiz.

Mladi lidé do 30 let se vSak zapojuji do prace pracovnich skupin a do vytvareni partnerstvi
jako clenové ¢i zaméstnanci téchto organizaci. Procentni zastoupeni Zen a mladych
v pracovnich skupindch je tedy obtizné dolozitelné, statisticky je toto sledovdno pouze na
urovni statutdrnich zastupct a orgdni MAS.

Nejvyssi zastoupeni mladych lidi neZ mezi zaklddajicimi ¢leny MAS je v pfipad¢ partneri
a spolupracujicich subjektl z fad obcanskych sdruzeni rizného zaméfeni, kde mladi lidé
rozvijeji své osobni zdjmy. Mladi 1idé jsou téz ucastniky vzdélavacich akci poraddanych
MAS a jsou aktéry a spontdnnimi dcastniky fady kulturnich, spolecenskych a sportovnich
akci.

K vyraznému zapojeni Zen a mladych lidi doslo na tizemi MAS v pribéhu let 2006 — 2007
v rdmci zpracovani tzv. komunitnich pldnt socidlnich sluzeb na Kdynisku, Klatovsku a
Horazdovicku, jichZ se tcastnila pfevazna vétSina obci tvotici izemi MAS PoSumavi.

e i¢ast Zen, mladych lidi a zeméd€lci osobné pii ¢innostech MAS (zastava urcitou pozici,
ma na starosti urcité ukoly) a v orgdnech MAS,

Zastoupeni Zen (je patrné z povinnych pfiloh a nepovinné ptilohy Informacniho zpravodaje
MAS PoSumavi):

vykonna rada — 14,3 % (Hamplov4)

programovy vybor — 20 % (Chvojkova, Hnojskd)

vybérova komise — 28,6 % (Johdnkova, Zajicovd, Vacovskd, Vil¢ekova, Cépové)

dozorci rada — 33,3 % (Vackova)
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redakéni rada — 20 % (Kalcikova)

Zastoupeni zemédélct:

statutdrni zastupci — mistopfedseda (Tomas Zeleny
vykonnd rada ( Tomas Zeleny)

programovy vybor ( Josef Jonas)

vybérova komise (Jifi Zeleny)

Zastoupeni mladych lidi do 30 let:
programovy vybor (R.Chvojkovd, Z.Hync¢ik,M.Vil¢ekovd,M.Vacovska)

* existence komisi ¢i pracovnich skupin zamétenych na tuto problematiku, popis jejich
¢innosti a navrhovanych zptsobt feseni.

V MAS PoSumavi existuje pracovni skupina zabyvajici se problematikou zeméd¢€lstvi
Kromé uvedené pracovni skupiny, jejimz vedoucim je Tomdas Zeleny, mistopteseda MAS a
pfedseda Spolku pro podporu zemédélského podnikdni — jihozdpad, je problematika
zemedélstvi na dzemi MAS PoSumavi hlavni ndplni projektu Regioagricentrum. Jeho
obsahem je vybudovéni a provozovani Cesko-bavorského poradenského a informacéniho
centra, jehoZ hlavni ¢innosti je poskytovédni informaci a poradenskd ¢innost pro venkov a
zemé&dé@lstvi v piihrani¢ni oblasti (viz - http://www.rac.uhlava.cz). Z ¢leni MAS se na
tomto projektu téastni obecné prosp&$na spole¢nost Uhlava a Stiedni zemédélskd a
potravinaiska Skola, Klatovy, kde se nachézi kontaktni misto pro zemédé€lce.

MAS PoSumavi se od roku 2007 vénuje i problematice rovnych pfileZitosti, k cemuz
vytvofila novou pracovni skupinu z fad ¢leni MAS a dalSich spolupracujicich subjekta.
Uvodni semindf jako po&iteéni akce dlouhodobé aktivity k této problematice, kterou se
bude MAS PoSumavi i v budoucnu zabyvat se uskutecnil v bieznu 2007.

Problematikou Zen na tzemi MAS, konkrétné ndvratu vysokosSkolsky vzdé€lanych Zen na
trh prace po rodi¢ovské dovolené, se zabyva projekt Evyna. (viz - www.uhlava.cz/). Tento
projekt je zaméfen na odstranéni znevyhodnéni u Zen, které se vraci na trh price po
matefské nebo rodiCovské dovolené. V okamziku ndvratu na pracovni trh mohou mit
problémy zvlddnout ¢innosti a prace, které difve vykondvaly rutinné.

Dalsi projekty realizované ¢leny MAS jsou zamétreny napiiklad na zvySovani znalosti a
dovednosti (profesionalizaci) v oblasti rozvoje ¢i zakladani novych sluzeb cestovniho
ruchu, véetné rozvoje jazykovych znalosti.

Byl napft. realizovan projekt Mikroregionu Béle¢, podpotfeny z PRV ,,Venkovska turistika
a agroturistika — alternativni zdroj obZivy pro zemédélce a podnikatele na venkové®, ktery
absolvovalo 83 ucastnikd.

Uhlava o.p.s., ve spolupréci s Ceskou zemédé&lskou univerzitou provedla pilotni ovéfeni
,, Virtudlni univerzity 3. VEéku* a tento projekt je nyni realizovdn a pilotovéan i v menS$ich
obcich na uzemi MAS PoSumavi.

Diky uvedenym i dalSim projektim byly zjiStovdny problémy a potieby uvedenych
cilovych skupin a s ohledem na n¢ byly zaméteny i nékteré fiche v rdmci SPL.

Pro zemédélce jsou tak urCeny fiche na diverzifikaci zemédélské Cinnosti a rozvoj
venkovského cestovniho ruchu a agroturistiky. ZvySeni zamé&stnanosti Zen na venkové by
mél pomoci i rozvoj mikropodnikii a pfedev§im cestovniho ruchu, kde Zeny nachdzeji
snadnéji pracovni uplatnéni. Prohloubeni znalosti a dal$i vzdélavani uvedenych skupin by
meéla umoZznit fiche 6 — Informace a rozSifovani znalosti mistnich obyvatel.
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Problémy mladych lidi jsou feSeny v rdmci uvedenych fichi prostfednictvim vytvareni
novych pracovnich piileZitosti (véetné sezdénnich napiiklad pro studenty stfednich a
vysokych Skol) a zaroven pomoci fichi zaméfenych na rozvoj obCanské vybavenosti,
vzhledu obci, dostupnosti venkovskych sidel a vytvafeni zdzemi pro spolky, kulturné-
spolecCenskych Zivot, volny Cas a zabavu.

Velmi dilezitd pro Zivot mladé generace je rovnéz podpora zavadéni ICT a lepsi
dostupnost internetu na venkové. Pokryti uvedenych potieb je nezbytnym predpokladem
pro zamezeni dal§tho masivniho odlivu mladych lidi do mést. Proto nejsou fiche zaméteny
napiiklad na vystavbu ndkladné vodohospodarské infrastruktury, ale umoziuji podporu
akci, jejichz smyslem je vytvafeni podminek pro zvySeni kvality Zivota na venkové a
posileni soundlezitosti a pospolitosti venkovského obyvatelstva.
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