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V EU s 25 ¢lenskymi staty existuje

e priblizné 23 miliond malych
a stfednich podnikd,

e predstavuji 99 % vSech
spole¢nosti EU,

e zaméstnavaji okolo 75 milion(
osob.

Prahy pro malé a stredni
podniky

Mikro- Zaméstnanci: < 10
podnik
Obrat:
< 2 miliony €
Bilan¢ni suma:
< 2 miliony €
Zameéstnanci: < 50
Maly
podnik Obrat:
< 10 milliont €
Bilan¢ni suma:
< 10 milliond €
Zameéstnanci: < 250
Obrat:
Stredni < 50 milion €
podnik

Bilan&ni suma:
< 43 miliont €

Nezavislé
podniky

Partnerské
podniky

Propojené
podniky

Pouzivané zkratky

EIB: Evropska investi¢ni banka
EIF: Evropsky investi¢ni fond
EU: Evropska unie

RPJ: Ro¢ni pracovni jednotka
VaV: Vyzkum a vyvoj
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PUBLIKACE
PODNIKY A PRUMYSL

Uzivatelska prirucka a vzor prohlasen

Evropska
komise

Ve

Tato priru¢ka obsahuje:

* Podrobné udaje

a vysvétleni nové
definice malych

a strednich podnikd,
ktera nabyla uc€innosti
dne 1. ledna 2005.

Vzor prohlaseni, které
jednotlivé spole€nosti
mohou vyplnit samy,
zadaji-li o podporu

pro malé a stfedni
podniky s cilem ziskat
postaveni malého nebo
stfedniho podniku.
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PROHLASENI:

Tato uzivatelska prirucka slouzi jako vSeobecné voditko pro podnikatele
pfi uplatfiovani nové definice malych a stfednich podnikd. Nema zadnou
pravni hodnotu a Komisi nijak nezavazuje.

Doporugeni Komise 2003/361/ES zvefejnéné v Urednim véstniku
Evropské unie L 124, s. 36 dne 20. kvétna 2003 je jedinym

zavaznym podkladem pro uréeni podminek tykajicich se zpUsobilosti
jakozto maly nebo stfedni podnik.

\

/
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»Mikropodniky, malé a stfedni podniky jsou motorem evropského

hospodarstvi. Jsou zakladnim zdrojem pracovnich pfileZitosti, vytvareji
podnikatelského ducha a inovace v EU, a jsou tedy rozhodujici pro
posileni konkurenceschopnosti a zaméstnanosti. Nova definice malych
a strednich podnikd, ktera vstoupila v platnost dne 1. ledna 2005,
predstavuje vyznamny krok smérem k lepSimu podnikatelskemu
prostiedi pro malé a stfedni podniky a zaméruje se na podporu
podnikani, investic a ristu. Tato definice byla vypracovana po Sirokych
konzultacich s dotéenymi osobami, které prokazaly, Ze naslouchani
malym a strednim podnikim je klicem k Uspésnému provedeni

lisabonskych cild.”

Giinter Verheugen,
¢len Evropské komise
zodpovédny za podniky a primysl
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Obsah

»Kategorie mikropodniki, malych

a stfednich podniki je sloZena

z podniku, které zaméstnavaji méné
nezZ 250 osob a jejichz ro¢ni obrat
nepresahuje 50 miliont eur,

a/nebo jejichz bilan¢éni suma rocni
rozvahy nepiesahuje 43 miliond eur:*

Vynatek z clanku 2 prilohy
doporuceni 2003/361/ES

Mikropodniky, malé a stfedni podniky
hraji v evropském hospodarstvi Ustredni
roli. Jsou hlavnim zdrojem
podnikatelskych dovednosti, inovaci

a zameéstnanosti. V rozsitené Evropské unii
25 zemi zajistuje 23 miliond malych

a stfednich podnikl priblizné 75 milion(
pracovnich pfilezitosti a predstavuje

99 % vsech podnikd.

Tyto podniky vSak Casto narazeji na
nedokonalosti trhu. Malé a stredni
podniky maiji Casto potize pfi ziskavani
kapitalu nebo Gvéru, zejména

v pocatecni fazi. Jejich omezené zdroje
mohou rovnéz omezit pfistup k novym
technologiim nebo inovacim.

Proto patfi podpora malych a stfednich
podnik{ k jedné z priorit Evropské
komise v oblasti hospodarského rlstu,
vytvareni pracovnich pfilezitosti

a hospodarské a socialni soudrznosti.

© Photos.com
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6 ‘ Uvod

Jaka podpora EU
existuje pro malé
a stredni podniky?

Pro prehled hlavnich
moZznosti financovani,
které jsou k dispozici
evropskym malym

a stfrednim podnikim,
navstivte internetovou
stranku:

europa.eu.int/comm/
enterprise/entrepreneurship/
sme_envoy/index.htm

© Photos.com
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Vyznam evropské definice malych a strednich
podnikd

Na jednotném trhu bez vnitfnich hranic je nezbytné,
aby se opatreni ve prospéch malych a stfednich
podnikl zakladala na spoleéné definici, aby se
zlepSila jejich soudrznost a U¢innost a omezilo
naruSovani hospodarské soutéze. To je jesté
nutnéjsi vzhledem k rozsahlému vzajemnému
pUsobeni mezi vnitrostatnimi opatrenimi

a opatrenimi EU, ktera maji malym a stfednim
podniklim pomoci v oblastech jako regionalni
rozvoj a financovani vyzkumu.

V roce 1996 Komise pfijala doporuceni, v némz
byla stanovena prvni spole¢na definice malych

a strednich podniki ('). Tato definice byla v Evropské
unii Siroce uplatriovana. Dne 6. kvétna 2003 Komise
pfijala nové doporuceni (3) s cilem zohlednit
ekonomicky vyvoj od roku 1996 (celé znéni viz
pfiloha Il, s. 32 této prirucky). Tato definice
vstoupila v platnost dne 1. ledna 2005 a bude se
vztahovat na vSechny politiky, programy a opatfeni,
které Komise uskutec¢riuje pro malé a stredni
podniky.

Pro Clenské staty je pouzivani definice dobrovolné,
Komise je vSak spole¢né s Evropskou investi¢ni
bankou (EIB) a Evropskym investi¢nim fondem
(EIF) vyzyva, aby ji uplatfiovaly pokud mozno co
nejvice.

Cile této pfirucky

Tato pfirucka predstavuje zmény, k nimz doslo
novou definici, a jejich divody (viz kapitola 1,

s. 8). Poté vysvétluje, jak urcit, zda je podnik
zpUsobily jako maly nebo stfedni podnik, pomoci
postupu ,krok za krokem“ (viz kapitola 2, s. 11).

(') Doporuceni Komise 96/280/ES ze dne 3. dubna 1996 o definici malych
a stfednich podnikii (text s vyznamem pro EHP), Uredni véstnik L 107,
s. 4-9, ze dne 30. dubna 1996.

(?) Doporuceni Komise 2003/361/ES ze dne 6. kvétna 2003 o definici
mikropodnikd, malych a stfednich podnik (text s vyznamem pro EHP),
Uredni véstnik L 124, s. 36-41, ze dne 20. kvétna 2003.

o
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Jelikoz prdmeérny evropsky podnik zaméstnava
nejvyse Sest lidi, vétSinu z nich Ize pokladat za maly
nebo stfedni podnik. Nova definice v8ak pfihlizi

k moznym vztah@im s jinymi podniky. V nékterych
pfipadech mohou tyto vztahy, zejména pokud
predstavuji vyznamné finan&ni vazby s jinymi
podniky, znamenat, ze podnik neni malym ani
stfednim podnikem.

Tato pfiruCka je ur€ena predevsim dvéma
skupinam.

K prvni patfi podnikatelé, ktefi provozuiji
mikropodnik, maly nebo stfedni podnik a ktefi chtgji
zadat o granty nebo puijcky uréené pro malé

a stfedni podniky.

Tito podnikatelé mohou také chtit védét, zda spliuiji
kritéria, aby mohli vyuzit zvlastnich pravnich
predpisl pro malé a stfedni podniky. Druhou
skupinou jsou evrop$ti, statni, regionalni a mistni
Urednici, ktefi vypracovavaji a spravuji réizné rezimy,
zpracovavaji zadosti a zajistuji, aby podniky
splniovaly kritéria zpUsobilosti pro podporu.

Usiluje se rovnéz o usnadnéni vyfizovani zadosti
malych a stfednich podnikl o finanéni pomoc nebo
0 Ucast na zvlastnich programech. Toho je
dosazeno pomoci vzorového prohlaseni

o sebehodnoceni (), které mohou vyplnit podniky
samy (kopie je uvedena v pfiloze Il na s. 40). To Ize
pak zaslat pfisluSnému spravnimu oddéleni, které
pfi predlozeni zadosti zjisti postaveni spole¢nosti
jakozto malého nebo stfedniho podniku. Pouziti
tohoto prohlaseni je dobrovolné jak pro podniky, tak
i spravy Clenskych statd, a jeho obsah Ize upravit,
aby vyhovoval obvyklé praxi v daném staté.

(%) Sdéleni Komise —Vzor prohlaseni o informacich tykajicich se ;
zpUsobilosti podniku jakoZto malého nebo stfedniho podniku, Uredni
véstnik C 118, s. 5-15, ze dne 20. kvétna 2003.

o


Prinect Printready ColorCarver
Page is color controlled with Prinect Printready ColorCarver 2.0.45
Copyright 2004 Heidelberger Druckmaschinen AG

To view actual document colors and color spaces, please
download free Prinect Color Editor (Viewer) Plug-In from:
http://www.heidelberg.com

Applied Color Management Settings:
Output Intent (Press Profile): ISOcoated.icc

RGB Image:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

RGB Graphic:
Profile: ECI_RGB.icm
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent Image:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Device Independent Graphic:
Rendering Intent: Perceptual
Black Point Compensation: no

Turn R=G=B (Tolerance 0.5%) Graphic into Gray: yes
CMM for overprinting CMYK graphic: no
Gray Image: Apply CMYK Profile: no
Gray Graphic: Apply CMYK Profile: no
Treat Calibrated RGB as Device RGB: no
Treat Calibrated Gray as Device Gray: yes
Remove embedded non-CMYK Profiles: no
Remove embedded CMYK Profiles: yes

Applied Miscellaneous Settings:
All Colors to knockout: yes
Pure black to overprint: no
Turn Overprint CMYK White to Knockout: yes
Turn Overprinting Device Gray to K: yes
Enable Overprint in Device CMYK: yes

Create "All" from 4x100% CMYK: yes
Delete "All" Colors: no
Convert "All" to K: no



956704 _CS_BW 26-04-2006 09:34 Pagina 8 $

8 Kapitola 1
Pro€ nova definice?

1. Proc¢ nova definice?

Nova definice je vysledkem
rozsahlych diskusi mezi Komisi,
Clenskymi staty, podniky a odborniky,
jakoz i dvou otevienych konzultaci na
internetu.

Zmény jsou odrazem obecného
hospodarského vyvoje od roku 1996
a rostouciho uvédomovani si zvlastnich
prekazek, kterym Celi malé a stfedni
podniky. Nova definice je vhodné&jsi
pro rlizné kategorie malych

a sttednich podnikl a lépe prihlizi

k rznym druhlm vztahl mezi podniky.
Pomaha podporovat inovace

a posilovat partnerstvi, pficemz
zajistuje, aby se verejné programy
zameérfovaly pouze na ty podniky, které
podporu skute€né potrebuiji.

© istockphoto

Aktualizace prah

Vyvoj cen a produktivity si vyzadal
Upravu finanénich praht (). Jejich
znacny narlst umozni vyznamnému
poctu podnikl, aby si zachovaly
postaveni malého nebo stfedniho
podniku, a zajisti jejich zpUsobilost
pro opatfeni v oblasti podpory. Prahy
pro pocty zaméstnancl zlstavaji na
svych plvodnich drovnich, jelikoz
jejich zvyseni by zeslabilo opatteni
uréena malym a stfednim podnikdm.

() Prahy pro zaméstnance a finanéni prahy zavedené
novou definici pfedstavuji maximalni hodnoty.
Clenské staty, EIB a EIF mohou stanovit nizsi
stropy, pokud chtéji opatfeni zamé¥it na urcitou
kategorii malych a stfednich podniku.

o
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Podpora mikropodnik

V celé Unii se zaklada stale vice mikropodniku.
Nova definice bere v Gvahu tento vyvoj tim, ze pro
né stanovi finan¢ni prahy. Toto upfesnéni ma
podnécovat k pfijimani opatreni, ktera se zaméruiji
na zvlastni problémy, kterym mikropodniky Celi,
zejména béhem pocatecni faze.

ZlepSeni pristupu ke kapitalu

Pristup ke kapitalu predstavuje pro malé a stfedni
podniky trvaly problém, na ktery narazeji, zejména
kvlli tomu, Ze Casto nejsou s to poskytnout zaruky,
které tradi¢ni pUjcovatelé pozaduji. K feSeni tohoto
problému nova definice usnadriuje malym

a stfednim podnikd&m financovani vlastnich zdroj(
tim, Ze zajistuje priznivé zachazeni nékterym
investordm, napiiklad regionalnim fonddm,
spole¢nostem rizikového kapitalu a ,,business
angels* (°), aniz by podnik ztratil postaveni malého
nebo stfedniho podniku (viz s. 18-19, pokud jde

0 podrobnosti).

Totéz plati pro malé mistni samostatné organy

s ro¢nim rozpoc¢tem mensim nez 10 miliond eur

a s méné nez 5 000 obyvateli. Mohou investovat do
malého nebo stfedniho podniku az do uréitého
procentniho podilu, aniz by dot€eny podnik byl

v nevyhodé, kdyz zada o grant.

(°) ,Business angels” je mozno definovat jako jednotlivce nebo skupiny

jednotlivel provozujici béznou ¢innost spojenou s investovanim
rizikového kapitalu, ktefi investuji viastni kapital do nekotovanych
podnikd (viz ¢l. 3 odst. 2 pism. a) pfilohy doporuceni 2003/361/ES
o definici mikropodnik(i, malych a sttednich podnikd uvedeného na
konci této pfirucky).

o
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Kapitola 1
Pro¢ nova definice?

Co s podporou malych
a strednich podnikdi
dohodnutou pred

1. lednem 2005?

Jako prechodné opatreni
budou programy
Spolecenstvi, které

v soucasnosti pouZivaji
definici malych a stfednich
podnikd z roku 1996,

i nadale provadény ve
prospéch podnikd, které
byly pokladany za malé
nebo stredni v dobé prijeti
téchto programd. Pravné
zavazné zavazkKy, které
Komise prijala na zakladée
téchto programd, zdstanou
nedotceny (viz ¢l. 8 odst. 2
definice, s. 37).

© Photos.com

Podpora inovaci a lepsi pristup k vyzkumu
a vyvoji (VaV)

Na univerzity a neziskova vyzkumna strediska se
nyni vztahuji zvlastni ustanoveni, ktera jim umoznuiji
mit finan¢ni podil na malém nebo stfednim
podniku.

Tato spoluprace prinese vyhody obéma stranam.
Posili podnik tim, Ze mu zajisti cenného finan¢niho
partnera a pfistup kVaV. Univerzitam a vyzkumnym
sttediskiim nabidne moznost praktického uplatnéni
jejich inovativni prace.

Zohlednéni riznych vztahi mezi podniky

Jednim z hlavnich cilll nové definice je zajistit, aby
podporu ziskaly pouze ty podniky, které ji skute¢né
potfebuiji. Z tohoto dlvodu zavadi zplsob vypoctu
prahl pro pocet zaméstnanct a finan¢nich praht
s cilem ziskat realnéjsi pfedstavu o hospodarské
situaci podniku. Proto bylo zavedeno rozliSovani
mezi rliznymi typy podnikl: nezavislymi,
partnerskymi a propojenymi (viz kapitola 2 na dalsi
strané). Nova definice obsahuje rovnéz zaruky,
které maji zabranit zneuzivani postaveni malého
nebo stfedniho podniku (viz pfiloha IV, s. 50).

Jsou uvedeny jednoznacéné pokyny, jak zachazet
s konkrétnimi vztahy mezi malymi a stfednimi
podniky a jinymi podniky nebo investory pfi
vypoctu finanénich Gdajd a udajl o poctu
zaméstnanc( pro dany podnik. Nova definice

v podstaté prihlizi ke schopnosti malého nebo
stfedniho podniku ziskat externi finanéni
prostifedky. Napfiklad podniky, které jsou propojené
s jinymi podniky s velkymi finanénimi zdroji, by
mohly prekrodit stropy a nebyly by zplsobilé pro
postaveni malého nebo stfedniho podniku.
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2. Uplatnovani nové definice malych
a strednich podniku

Nova definice zavadi tfi rlizné
kategorie podnikl. Kazda z nich
odpovida urc¢itému druhu vztahu, ktery
mdze podnik mit k jinému podniku.
Toto rozliSovani je nezbytné, aby se
ziskala jednoznacéna predstava

o hospodarské situaci podniku a aby
se vyloucily ty podniky, které nejsou
skute¢nymi malymi nebo stfednimi
podniky.

Obecné vétsina malych a stfednich
podnikl je nezavisla, jelikoz jsou bud
zcela nezavislé, nebo maji jedno ¢i
vice mensinovych partnerstvi (kazdé
s méneé nez 25 %) s jinymi podniky (viz
bod 2.3.1, s. 16). Pokud tento podil
nepiekroCi 50 %, povazuje se tento
vztah za vztah mezi partnerskymi
podniky (viz bod 2.3.2, s. 20). Nad
timto stropem jsou podniky
propojené (viz bod 2.3.3, s. 23).

© Photodisc

Podle kategorie, do které vas podnik
patfi, budete mozna muset pfi
vypoctu vlastnich Udajd zahrnout
Udaje z jednoho nebo vice jinych
podnikd. Vysledek vypoctu vam
umozni zjistit, zda spliujete prahy pro
pocet zaméstnancl a finanéni prahy
stanovené v definici (viz bod 2.3,

s. 16). Podniky, které tyto prahy
prekroci, ztraceji postaveni malého
nebo stfedniho podniku.
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1 2 Kapitola 2
Uplatiiovani nové definice malych a stfednich podnika

2.1 Jsem podnikem? (¢l. 1)*

Prvnim krokem ke zpUsobilosti jakozto maly nebo
stfedni podnik je nutné byt pokladan za podnik.

Podle nové definice podnikem je ,kazdy subjekt
vykonavajici hospodarskou €innost, bez ohledu na
jeho pravni formu*.

Toto znéni neni nové. Je odrazem terminologie,
kterou pouziva ve svych rozhodnutich Evropsky
soudni dvdr. Tim, Ze je formalné zahrnuto

v doporuceni, je nyni jednoznacné vymezena oblast
plsobnosti nové definice malych a stfednich
podnikUl. Tedy za podniky Ize povaZovat osoby
samostatné vydélecné &inné, rodinné firmy,
partnerstvi a sdruzeni pravidelné vykonavajici
hospodarskou ¢innost.

© Photodisc

Rozhodujicim faktorem je hospodarska
¢innost, a ne pravni forma.

2.2 Jaké jsou nové prahy?
(cl. 2)

Jakmile jste si ovéfili, ze jste podnikem,
musite sestavit Udaje o vasem podniku
podle téchto t¥i kritérii:

¢ poéet zaméstnancit,
¢ ro¢ni obrat,
¢ bilanéni suma roéni rozvahy.

Srovnani vasich Udajd s prahy pro tato t¥i kritéria

vam umozni urcit, zda jste mikropodnikem, malym
nebo stfednim podnikem.

* Gisla &lanka odkazuji na pfilohu doporuéeni Evropské
Komise ze dne 6. kvétna 2003 (viz pfiloha Il, s. 32).

o
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Které udaje mam
pouzit?

Pri vypoctech tykajicich
se poctu zaméstnancu

a financnich vypoctech
byste méli pouzit udaje
uvedené ve vasi posledni
schvalené rocni ucetni
zavérce. U nové
zaloZenych podnikd,
jejichz ucty dosud nebyly
uzavreny, byste méli
udélat realisticky odhad
v dobré vite tykajici se
prislusnych udaji béhem
ucetniho obdobi (viz
clének 4, s. 36).
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Je nutno poznamenat, Ze i kdyz dodrzovani poctu

pracovnikl je povinné, maly nebo stfedni podnik si
mdze vybrat strop tykajici se obratu nebo bilan¢ni
sumy. Nemusi splnit oba stropy a mlze jeden

z nich prekrocit, aniz ztrati své postaveni.

Nova definice nabizi tuto moznost, protoze svou
povahou maji podniky v oblasti obchodu

a distribuce vyssi obrat nez podniky ve vyrobnim
sektoru. Moznost volby mezi timto kritériem

a bilanéni sumou, ktera vyjadruje celkovou hodnotu
podniku, zajistuje, Zze se s malymi a stfednimi
podniky vykonavajicimi rzné druhy hospodarské
¢innosti zachazi spravedlivé.

Jak ukazuje tabulka na strané 14, kategorie
mikropodniku, malého a stfedniho podniku je
sloZzena z podniku, které zaméstnavaji méné nez
250 zaméstnancUl a jejichz ro¢ni obrat nepfesahuije
50 miliont eur, nebo jejichz bilanéni suma ro¢ni
rozvahy nepresahuje 43 milionl eur.

DEFINOVANi MALYCH A STREDNICH PODNIKU

BILANCNi SUMA

-
P

POCET ZAMESTNANCU

= P < A

ROCNI OBRAT

/
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Kapitola 2
Uplatiiovani nové definice malych a stfednich podniku

V ramci této kategorie:
Malé podniky jsou vymezeny jako podniky, které
zaméstnavaji méné nez 50 osob a jejichz ro¢ni
obrat nebo bilanéni suma rocni rozvahy
nepresahuje 10 miliond eur.

Mikropodniky jsou vymezeny jako podniky, které
zaméstnavaji méné nez 10 osob a jejichz ro¢ni
obrat nebo bilanéni suma rocni rozvahy
nepfesahuje 2 miliony eur.

NOVE PRAHY (¢l. 2)

Kategorie

podniku

< 50 miliond € < 43 miliont €
(v roce 1996 (v roce 1996
40 milionl €) 27 milion( €)
\ %
-~ ™
; < 10 miliond €_ 10 miliond €
maIy <50 (v roce 1996 (v roce 1996
7 miliond €) 5 miliond €)
AN %
/
mikropodnik <10 < 2 miliony €

(dfive nedefinovano)

.

< 2 miliony €
(dfive nedefinovano)
/

o
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Jaka je definice
»Zameéstnance*?

Plati vnitrostatni
pracovnépravni predpisy.
Ty se v jednotlivych
zemich lisi, napriklad

u docasnych zaméstnanct
pracujicich jako nezavisli
dodavatelé nebo

u najimani docasnych
zameéstnancy u agentury.
Meéli byste se obratit na
vase urady, abyste zjistili,
jak vaSe vnitrostatni pravni
predpisy definuji pojem
»,Zameéstnance®.

Pokud jde o kontaktni udaje
Uradu ve vasem staté, navstivte
prosim

europa.eu.int/comm/
employment_social/esf2000/
contacts-en.htm

Pagina 15 $

2.2.1 Pocet zaméstnancti (C/. 5)

Pocet zaméstnancl je rozhodujicim pocatecnim
kritériem k urCeni, do které kategorie podnik patfi.
Vztahuje se na osoby s plnym pracovnim Uvazkem,
¢asteCnym pracovnim Uvazkem a sezénni
pracovniky a zahrnuje:

e zaméstnance,

e osoby pracujici pro podnik v podfizeném
postaveni, které jsou povazovany za
zameéstnance v souladu s vnitrostatnim pravem,

e vlastniky, ktefi fidi spolecnost,

e spolecniky zapojené do bézné ¢innosti podniku,
ktefi vyuzivaji finan¢nich vyhod plynoucich
z podniku.

Ucni a studenti, ktefi jsou zapojeni do odborné
pfipravy na zakladé smlouvy o u¢hovském nebo
odborném vzdélavani, se nezahrnuji do poctu
zaméstnancu.

Délka matefské nebo rodicovské dovolené se
nezapocitava. Pocet zameéstnancl se vyjadfuje

v rocnich pracovnich jednotkach (RPJ). Kdokoli, kdo
byl v daném podniku nebo jeho jménem zaméstnan
na plny pracovni Uvazek po cely sledovany rok, se
pocita jako jedna jednotka. Osoby s ¢asteCnym
pracovnim Uvazkem, sezdnni pracovniky a osoby,
které nepracovaly po cely rok, zapoctete jako
zlomky jedné jednotky.

2.2.2 Ro¢ni obrat a bilan¢ni
suma ro¢ni rozvahy (Cl. 4)

Roc¢ni obrat se uréuje vypocétem pfijmd, které vas
podnik ziskal béhem daného roku z prodeje a ze
sluzeb po odecteni vyplacenych slev. Obrat by
nemél zahrnovat dan z pfidané hodnoty (DPH) ani
jiné nepfimé dané (°).

Bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy se vztahuje k hodnoté
hlavnich aktiv vasi spolecnosti (’).

() Viz ¢lanek 28 smérnice Rady 78/660/EHS ze dne 25. Eervence 1978,
zaloZené na ¢l. 54 odst. 3 pism. g) Smlouvy, o roénich Ucetnich
zavérkach nékterych forem spolednosti, Uredni véstnik L 222, s. 11-31,
ze dne 14, srpna 1978.

() Pro vice podrobnosti viz ¢l. 12 odst. 3 smérnice Rady 78/660/EHS ze
dne 25. ¢ervence 1978, zaloZzené na ¢l. 54 odst. 3 pism. g) Smlouvy, o
ro&nich G&etnich zavérkach nékterych forem spoleénosti, Uredni véstnik
L 222, s. 11-31, ze dne 14. srpna 1978.

o
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Uplatiiovani nové definice malych a stfednich podnika

Co se stane, pokud
piekro¢im
urcity prah?

Pokud vas podnik
prekroci pocet
zameéstnanct nebo
finanéni strop v pribéhu
sledovaného roku, vase
situace se tim neméni.
Ponechate si postaveni
malého nebo stfedniho
podniku, jaké jste mél na
zacatku roku. Postaveni
v8ak ztratite, pokud tyto
stropy prekrocite ve dvou
po sobé jdoucich
ucetnich obdobich.
Postaveni malého nebo
stfedniho podniku
naopak ziskate, pokud
jste predtim byl velkym
podnikem, ale pak jste se
dostal pod tyto stropy ve
dvou po sobé jdoucich
ucetnich obdobich (¢)
(viz ¢l. 4 odst. 2, s. 36).

2.3 Co jesté mam vzit v uvahu
pfi vypoctu svych udaja?

Pri sestavovani vasich udajll budete muset zjistit,
zda je vas podnik nezavisly (coz je zdaleka
nejbéznéjsi kategorie), partnersky nebo
propojeny. Za timto U¢elem musite vzit v Gvahu
v8echny vztahy, které mate s jinymi podniky. Podle
kategorie, do které vas podnik patfi, budete pak
muset pfipocCist nékteré nebo vSechny udaje téchto
podnikl k vasim udajlim. Vypocty pro kazdy

z téchto tii druhl podnik( se lisi a budou nakonec
uréovat, zda spliiujete réizné stropy zavedené
definici malych a stfednich podnikd.

Podniky, které sestavuji konsolidované ucetni
zavérky nebo které jsou zahrnuty do UCetnich
zavérek podniku, ktery je sestavuje, se obvykle
povazuji za propojené.

2.3.1 Jsem nezavislym podnikem?
(Cl. 3 odst. 1)

Definice

Jste nezavislym podnikem, pokud:

— jste zcela nezavisly, tj. nemate zadné
podily v jinych podnicich a zadné podniky
nemaji podily ve vaSem podniku;

— vlastnite méné nez 25 % zakladniho kapitalu
nebo hlasovacich prav (podle toho, ktera
z hodnot je vy$Si) v jednom nebo nékolika jinych
podnicich a/nebo jiné podniky nevlastni vice nez
25 % zakladniho kapitalu nebo hlasovacich prav
(podle toho, ktera z hodnot je vyssi) ve vaSem
podniku.

Pokud jste nezavisly, znamena to, Ze nejste
partnerem ani nejste propojen s jinym podnikem
(viz ¢l. 3 odst. 1, s. 35).

() PFi vyplfiovani vzoru prohlaseni byste mél uvést, zda od posledniho

ucetniho obdobi doslo ke zméné Gdaj, kterd by mohla vést ke zméné
kategorie vaseho podniku (mikropodnik, maly, stfedni, nebo velky) (viz
vzor prohlaseni na konci této prirucky).

o
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NEZAVISLE PODNIKY
Mij podnik vlastni méné nez 25 % (zakladniho
kapitalu nebo hlasovacich prav) v jiném podniku
a/nebo jiny podnik vlastni méné nez 25 %
v mém podniku.

O«

Yy pod®

\

/

Poznamka: Je mozné, Ze mate nékolik investord,

kazdého s podilem na vasem podniku mensim nez

25 %, a presto jste nezavisly, pokud tito investofi
nejsou vzajemné propojeni ve smyslu bodu 2.3.3
(,propojené podniky“). Pokud jsou investofi
propojeni, mlzete byt pokladan za partnersky nebo
propojeny podnik podle vasi individualni situace (pro
nazornost viz obrazek na strané 30).

Sestavovani udajii o mém podniku (¢l. 6 odst. 1)

Pokud jste nezavisly, pouzijete pouze pocet

zaméstnanc( a finan¢ni Udaje uvedené ve vasi

ro¢ni ucetni zavérce, abyste zjistili, zda

dodrzujete prahy uvedené v bodé 2.2 na s. 12.
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Uplatiiovani nové definice malych a stfednich podnika

Co jsou to institucionalni
investoFi ?

Evropska komise
formalné nedefinuje
pojem ,institucionalnich
investord“ Obvykle se za
né povazuji investori,
ktefi obchoduji s velkymi
objemy cennych papird
jménem velkého poctu
jednotlivych malych
investort a ktefi se pfimo
nepodileji na fizeni
firem, do nichzZ investuji.
Za institucionalni
investory Ize napfiklad
povaZzovat podilové
investi¢ni fondy nebo
penzijni fondy.

Vyjimky (Cl. 3 odst. 2 pism. a—d)

Mdzete pattit k nezavislym podniklim, a tedy
nemit Zzadné partnerské podniky, prestoze tento
prah 25 % je dosazen nebo prekrocen nékterym
z téchto investor(:

— vefejné investi¢ni spoleénosti, spole¢nosti
rizikového kapitalu a ,business angels” (°);

— univerzity a neziskova vyzkumna strediska;

— institucionalni investofi véetné fondl pro
regionalni rozvoj;

— samostatné mistni organy s ro¢nim
rozpoc¢tem nizs$im nez 10 miliond eur
a s méné nez 5 000 obyvateli.

Muzete zOstat nezavislym, i kdyz mate jednoho
nebo nékolik investorll uvedenych vyse. Kazdy
z nich m@ze mit podil na vaSem podniku
neprekracujici 50 %, pokud nejsou vzajemné
propojeni (viz bod 2.3.3, s. 23, pokud jde

0 pojem propojeného podniku).

Samozifejmé kazdy investor ma sva prava jako
spole¢nik, nesmi vSak tato prava

prekradovat a ovliviiovat vedeni podniku ve
smyslu ¢&l. 3 odst. 3 definice (,propojené
podniky*).

() Viz poznamka pod ¢arou 5 na strané 9, co se ty€e definice ,business
angel“. Finanéni podil téchto ,business angels® v jednom podniku musi
byt nizsi nez 1 250 000 eur.

o
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20 ‘ Kapitola 2

Uplatiiovani nové definice malych a stfednich podnika

2.3.2 Jsem partnerskym podnikem?
(Cl. 3 odst. 2)

Tento druh vztahu predstavuije situaci podnikd,
které vytvari vyznamna finanéni partnerstvi s jinymi
podniky, aniz by jeden z nich U¢inné pfimo Ci
nepfimo ovladal druhy. Partnery jsou podniky, které
nejsou ani nezavislé, ani navzajem propojené.

Definice

Jste partnerskym podnikem, pokud:

— vlastnite podil rovnajici se nebo prevysujici 25 %
zakladniho kapitalu nebo hlasovacich prav jiného
podniku a/nebo jiny podnik viastni ve vaSem
podniku podil rovnajici se nebo prevysuijici 25 %,

— nejste propojeni s jinym podnikem (viz bod 2.3.3,
strana 23). To znamena mimo jiné, Zze vase
hlasovaci prava v jiném podniku (¢i naopak)
nepresahuji 50 %.

4 N

PARTNERSKE PODNIKY
M{j podnik vlastni nejméné 25 %, nejvyse vSak 50 %
jiného podniku a/nebo jiny podnik vlastni nejméné
25 %, nejvySe vSak 50 %, v mém podniku.

¢ od

25—
50 %
4

- /

o
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Co udaje partnera mého
partnera?

Aby se predeslo slozZitym
a nekonecnym vypoctim,
definice stanovi toto
pravidlo: pokud vas
partnersky podnik sam
ma dalSi partnery, musite
pripocitat pouze tdaje
partnerskych podnikd,
které jsou matefskym
nebo dcefinym podnikem
vaseho partnerského
podniku (viz ¢l. 6 odst. 2,
S. 37 a obrazek na s. 29).

Co kdyZ je mdj partner
propojeny s jinym
podnikem?

V tomto pripadé se 100 %
Udaji propojeného
podniku musi zahrnout do
Udaji vaseho
partnerského podniku (viz
bod 2.3.3, s. 23). Vy pak
do vasich udaji zahrnete
procentni podil rovnajici
se viastnickému podilu
vaseho partnerského
podniku. (viz ¢l. 6 odst. 3,
s. 37 a obrazek na
stranach 28-30).
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Sestaveni tdajti o mém podniku
(Cl. 6 odst. 2, 3 a4)

Pokud jste partnerskym podnikem, musite pfi
zjistovani zplsobilosti jakozto malého a stfedniho
podniku pfipocist podil po¢tu zaméstnanct
druhého podniku a jeho finanéni udaje k vasim
vlastnim udajéim. Tento podil vyjadfuje procentni
podil obchodnich podilli nebo hlasovacich prav
(podle toho, ktera z hodnot je vyssi), které viastnite.

Mate-li tedy 30% podil v jiném podniku, pfipoctete
k vlastnim udajdm 30 % jeho poc¢tu zaméstnancd,
obratu a bilan¢ni sumy. Pokud existuje nékolik
partnerskych podnikd, musi se stejny vypocet
provést pro kazdy partnersky podnik, ktery je
matefskym nebo dcefinym podnikem vaseho
podniku.

PFipad vefejnych subjektt (¢l. 3 odst. 4)

Podnik neni podle nové definice malym ¢i stfrednim
podnikem, pokud je 25 % nebo vice jeho
z&kladniho kapitalu nebo hlasovacich prav pfimo ¢i
nepfimo ovladano spole¢né &i jednotlivé jednim
nebo nékolika verejnymi subjekty. Dlvodem tohoto
ustanoveni je, ze verejné vlastnictvi mize témto
podniklm poskytnout ur¢ité vyhody, zejména
finan¢ni, oproti ostatnim podnik@im financovanym
soukromymi vlastnimi zdroji. Kromeé toho ¢asto neni
mozné vypocitat prislusny pocet zameéstnancl

a finan¢éni Udaje vefejnych subjektd.

Investofi uvedeni na stranach 18 a 19, napf.
univerzity nebo samostatné mistni organy, které
podle vnitrostatnich pravnich predpist maji
postaveni vefejného subjektu, nejsou timto
ustanovenim dotéeni. Mohou v podniku vlastnit
podil mezi 25 %, nejvyse vSak 50 %, aniz by
ztratili své postaveni malého nebo stfedniho
podniku.

o
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29 ‘ Kapitola 2

Uplatiiovani nové definice malych a stfednich podnika

Jak vypocitat udaje partnerskych podnik

(Procentni podily uvedené nize jsou Cisté nazorné. DalSi priklady viz pfiloha I.)

-

Muj podnik A vlastni 33 % podniku C a 49 % podniku D, zatimco
podnik B ma 25% podil v mém podniku.

PFi vypoctu svych udajli o poétu zaméstnanct a finanénich udaju
pfipoctu ke svym celkovym tdajim prislusné procentni podily
udajt za podniky B, C a D.

MOJE CELKOVE UDAJE = 100 % A + 25 % B + 33 % C + 49 % D.

Rodnik®
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2.3.3 Jsem propojenym podnikem?
(€l. 3 odst. 3)

Tento druh vztahu odpovida hospodarské situaci
podnikd, které tvori skupinu prostrednictvim
pfimého ¢€i nepfimého ovladani vétsiny hlasovacich
prav podniku jinym nebo moznosti uplatfiovat
rozhodujici vliv na jiny podnik. Tyto pfipady jsou
tedy méné Casté nez dva predchozi typy.

Definice

Dva nebo vice podnik{ je propojeno, pokud mezi nimi
existuje nektery z téchto vztah(:

— jeden podnik vlastni v jiném podniku vétsinu
hlasovacich prav spolecnikl nebo ¢lend,

— jeden podnik ma pravo jmenovat nebo odvolat
vétsinu ¢lenl spravniho, fidiciho nebo dozor¢iho
organu jiného podniku,

— smlouva uzaviena mezi podniky nebo ustanoveni
v zakladatelské smlouvé ¢i ve stanovach jednoho
z podnik umozriuje jednomu z nich uplatriovat
rozhoduijici vliv na jiny podnik,

— jeden podnik mlze, na zakladé dohody, v jiném
podniku vylu¢né oviadat vétSinu hlasovacich prav
spolec¢nikl nebo ¢lend.

Typickym pfikladem propojeného podniku je
100% vlastnéna dcefina spolecnost.
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Kapitola 2

Uplatiiovani nové definice malych a stfednich podnika

Co fransizy?

Dva podniky s franSizou
nejsou nutné propojené.
To zalezi na podminkach
konkrétni dohody

o fransize. Pouze pokud
tato zahrnuje jeden ze
Ctyr vztahd uvedenych na
predchozi strané, jsou
podniky povaZovany za
propojené.

4 N

PROPOJENE PODNIKY
Muj podnik vlastni vice nez 50 % hlasovacich prav
spolec¢nikli nebo ¢lent v jiném podniku a/nebo jiny
podnik vlastni vice nez 50 % v mém podniku.

>50%

'4/’7}; p od(\'\{‘

- /

Sestavovani udaji o mém podniku
(Cl. 6 odst. 2, 3a 4)

K Udajlim za vas podnik musite ptipocitat 100 %
Udajl propojeného podniku, abyste zjistil, zda
spliujete prahy poc¢tu zaméstnanct a finanéni
prahy podle definice.

Podnik obvykle ihned vi, Ze je propojenym
podnikem, jelikoz ve vétsiné ¢lenskych statl se
podle vnitrostatnich pravnich predpisl pozaduije
sestaveni konsolidované Ucetni zavérky, nebo je
v ramci konsolidace zahrnut do Ucetni zavérky
jiného podniku.

Pokud nesestavujete konsolidovanou ucéetni
zavérku a podnik, se kterym jste propojen, je
rovnéz propojen fetézove s jinymi podniky, musite
k vasim udajlim pfipocitat 100 % udaji vSech
téchto propojenych podnikd.

o
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Jak vypocitat Udaje propojenych podnikl

(Procentni podily uvedené nize jsou Cisté nazorné. DalSi priklady viz pfiloha I.)

-

Mtj podnik A vlastni 51 % podniku C a 100 % podniku D, zatimco
podnik B ma 60% podil v mém podniku.

Jelikoz vlastnictvi je v kazdém vysSe uvedeném pripadé vyssi nez
50 %, pouziji pFi vypoctu svého poctu zaméstnancu a financnich
prahd 100 % udajd od kazdého ze ¢tyf dotéenych podnikd.

Rodnik®

MOJE CELKOVE UDAJE = 100 % A + 100 % B + 100 % C + 100 % D.

~
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Zaveér

Zaveéer

Definice je dllezitym nastrojem k provadéni uc¢innych opatfeni

a programU na podporu rozvoje malych a stfednich podnikd a jejich
Uspéchu. Proto se Clenské staty spolec¢né s Evropskou investi¢ni
bankou a Evropskym investi¢nim fondem vyzyvaji, aby ji uplatfiovaly
pokud mozno co nejvice.

Doufame, Ze tento privodce bude uzite¢nou pomdckou pro malé
a stfedni podniky, které chtéji vyuzit opatfeni zavedenych evropskymi,

vnitrostatnimi, regionalnimi a mistnimi organy podle této nové definice.

Je mozno provést dalsi zpresnéni nové definice a Komise ji v pfipadé
potfeby v nadchazejicich letech upravi, aby pfihlédla ke zkuSenostem
a hospodarskému vyvoji v Evropské unii.

Znéni doporuc¢eni Komise z roku 2003 a vzor prohlaseni Ize najit na
strané 32 a dale.

© istockphoto
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Prilohy

I.  Nazorné priklady
Il.  Znéni doporuceni

lll. Vzor prohlaseni

IV. Opatreni, kterymi se ma zamezit
zneuzivani definice

Sdéleni obsahuijici vzor prohlaseni bylo
zverejnéno v Urednim véstniku Evropské
unie C 118 ze dne 20. kvétna 2003. Od té
doby byly provedeny dvé opravy.

UplIné znéni uvedené v priloze bylo
vypracovano pro Ucely této pfirucky.
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Priklad 1:

MUdj podnik A je propojeny
s podnikem B @ @
prostrednictvim
podilu ve vysi 60 %, ktery B e
ma v mém podniku.
B vSak ma také dva
partnery, podniky C a D, které
vlastni 32 %, resp.
25 % B.
A-B B-C B-D
Pri vypoctu svych udajl Propojeny Partner Partner
mu sim k Udajim za mdj viastni
podnik pripoc¢itat 100 %
Udajt B a 32 % udajl C
a 25 % udajl D.
Moje UDAJE CELKEM =

100 % A + 100 % B

i Podnik D
+32% C + 25 % D. Podnik C odni

32% . 25%

Podnik B

60%

Muj podnik A

o
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Priklad 2:

KONEC
vypoctu

A-B A-C B-D C-E
Partner Partner Propojeny Partner .

Podniky B a C jsou oba

partnery mého podniku A,

jelikoz kazdy z nich ma
Podnik D Podnik E v mém podniku podil 38 %. Ale

B je rovnéz propojeny s D

prostrednictvim 60% podilu

a C a E jsou partnery (40 %).

PFi vypocétu svych udaijt
musim k Gdajiim za svdj

60% 40% podnik na jedné stranée
pfipocitat 38 %
kumulovanych tudajt B a D
(protoze B a D jsou

Podnik B Podnik C propojeny) a na druhé strané

pouze 38 % udajd podniku C.
Nemusim vzit v Uvahu Udaje E,
jelikoz to je partnersky
podnik, ktery neni mym
matefskym nebo dcefinym
podnikem (viz ramecky na

38% ‘ 38% s. 21).

MOJE UDAJE CELKEM =
100 % A + 38 % (B + D)
+38%C

Mtj podnik A
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Priklad 3:

MUj podnik A ma tfi
investory, B, C a D, kazdy
z nich vlastni 20 % mého
zakladniho kapitalu nebo
hlasovacich prav. Tito
investori jsou sami
vzajemné propojeni

a tvori skupinu
propojenych podniku:

B ma 70% podil v C,
ktery sam ma 60% podil
v D.

Podnik B

PFi vypocétu mych udaja
by na prvni pohled mdj
podnik A zlstal nezavisly,
protoze kazdy investor
vlastni méné nez 25 %
meého podniku. Ale jelikoz
B, C a D jsou vzajemné
propojené, jako skupina
vlastni 60 % mého
podniku. Proto musim
pripocitat 100 % udajl za
B, C a D k udajiim mého
vlastniho podniku.

B-C
e iiaanas
Propojeny Na prvni pohled

nezavisly, ale
propojeny se

skupinou
70% 60%
Podnik C Podnik D

Mtij podnik A

Moje UDAJE CELKEM = 100 % A + 100 % B + 100 % C + 100 % D.

o
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Il.  Znéni doporuceni

[ll. Vzor prohlaseni

IV. Opatreni, kterymi se ma
zamezit zneuzivani definice
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Priloha Il ® Znéni doporuceni

KOMISE

DOPORUCENI KOMISE
ze dne 6. kvétna 2003
o definici mikropodnikii, malych a stfednich podniki
(oznameno pod cislem K(2003) 1422)
(Text s vyznamem pro EHP)

(2003/361/ES)

KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI,

s ohledem na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi,
a zejména na Clanek 211, druhou odrazku, této smlouvy,

vzhledem k témto divodim:

M

@

() Ut
¢ Uk

Ve zpravé piedlozené Radé v roce 1992 na zadost Rady
pro primysl, ktera se konala dne 28. kvétna 1990, Komi-
se navrhla omezit rozsifovani definic malych a stfednich
podnikt pouzivanych na Grovni Spole¢enstvi. Doporuce-
ni Komise 96/280/ES ze dne 3. dubna 1996 o definici ma-
lych a stiednich podniki (') bylo zalozeno na myslence,
ze existence riznych definic na urovni Spolecenstvi a na
arovni jednotlivych ¢lenskych statii by mohla vést k ne-
soudrznosti. Podle logiky jednotného trhu bez vnitinich
hranic by se zachazeni s podniky mélo zakladat na soubo-
ru spole¢nych pravidel. Sledovani takového piistupu je
o to nutngjsi vzhledem k rozsahlému vzajemnému pusobe-
ni mezi vnitrostatnimi opatfenimi a opatienimi Spolecen-
stvi, kterd pomahaji mikropodnikiim, malym a stfednim
podniktim napf. ve spojeni se strukturalnimi fondy nebo
vyzkumem. To znamena, Ze je nutno predchézet situacim,
kdy Spolecenstvi zamétuje sva opatieni na jednu katego-
rii malych a stfednich podnikt a ¢lenské staty zase na ji-
nou. Krom¢ toho se mélo za to, ze pouzivani stejné¢ defi-
nice Komisi, ¢lenskymi staty, Evropskou investi¢ni ban-
kou (EIB) a Evropskym investicnim fondem (EIF) by
zlepsilo soudrznost a Gi¢innost politik zaméfenych na ma-
1¢ a stfedni podniky a omezilo by tak riziko narusovani
hospodarské soutéze.

Doporuceni 96/280/ES clenské staty Siroce pouzivaji
a definice uvedena v jeho pfiloze byla pfevzata do nafizeni
Komise (ES) ¢. 70/2001 ze dne 12. ledna 2001 o pouziti
¢lankt 87 a 88 Smlouvy o ES na statni podpory malym
a stiednim podnikim (*). Kromé potieby piizpusobit doporu-
Ceni 96/280/ES hospodaiskému vyvoji podle ¢lanku 2 je-
ho pfilohy je nutno vzit v ivahu fadu potizi pfi vykladu,
které se objevily pfi jeho uplatiiovani, jakoZ i vyhrady,

L vést. L 107, 30.4.1996, s. 4.
L vést. L 10, 13.1.2001, s. 33.

3)

“4)

©)

které prisly od podniki. Vzhledem k fadé zmén, jez je
nyni nutno provést v doporuceni 96/280/ES, a kvuli sro-
zumitelnosti je vhodné doporuceni nahradit.

Mélo by se rovnéz vyjasnit, ze v souladu s ¢lanky 48, 81
a 82 Smlouvy, jak je vyklada Soudni dvir Evropskych
spolecenstvi, by se za podnik mél povazovat jakykoli
subjekt, bez ohledu na jeho pravni formu, vykonavajici
hospodatskou ¢innost, véetné subjektti vykonavajicich
femeslné ¢i jiné ¢innosti jako osoby samostatné vydeélec-
né ¢inné nebo rodinné podniky, partnerstvi nebo sdruze-
ni, ktera bézné vykonavaji hospodaiskou ¢innost.

Kritérium tykajici se po¢tu zaméstnancii (,,kritérium poc-
tu zaméstnanci*) zistava nepochybné jednim z nejdile-
Nicméné zavedeni finanéniho kritéria je nezbytnym do-
plitkem, ktery umozni pochopit skute¢ny rozsah a vykon-
nost podniku a jeho postaveni ve srovnani s konkurenty.
Nebylo by vsak zadouci pouzivat obrat jako jediné finan-
¢ni kritérium, zejména proto, ze podniky v oblasti obcho-
du a distribuce maji na zakladé své povahy vyssi obraty
nez podniky ve vyrobnim sektoru. Kritérium obratu by se
proto mélo spojit s kritériem bilan¢ni sumy roéni rozva-
hy, coz je kritérium, které odrazi celkovou hodnotu pod-
niku, s moZnosti jedno z téchto kritérii prekro¢it.

Strop tykajici se obratu se vztahuje na podniky vykona-
vajici velmi rozmanité druhy hospodaiské cinnosti. Aby
se nepatiicné neomezovala uzite¢nost uplatnovani defini-
ce, mél by se tento strop aktualizovat, aby se piihlédlo ke
zménam cen i produktivity.
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Protoze s ohledem na strop u bilan¢ni sumy neexistuji
zadné nové poznatky, je odiivodnéné zachovat piistup,
kdy se na stropy obratu uplatiiuje koeficient zalozeny na
statistickém pomeéru mezi témito dvéma proménnymi.
Statistické trendy vyzaduji, aby se strop obratu zvysil vi-
ce. Jelikoz se tento trend u jednotlivych velikostnich ka-
tegorii podniki 1isi, je rovnéz vhodné upravit koeficient
tak, aby pokud mozno co nejvice odrazel hospodatsky
trend a aby nebyly znevyhodiiovany mikropodniky a ma-
1é podniky ve srovnani s podniky stiednimi. Tento koefi-
cient se v pfipadé mikropodnikti a malych podnikt velmi
blizi 1. Aby se zalezitost zjednodusila, je u stropu obratu
a stropu tykajiciho se bilan¢ni sumy nutno zvolit pro ty-
to kategorie jednu hodnotu.

Stejné jako v doporuceni 96/280/ES ptedstavuji financni
stropy a stropy poctu zaméstnancti maximalni hodnoty
a ¢lenske staty, EIB a EIF mohou stanovit stropy nizsi, nez
jsou stropy Komise, pokud chtéji sva opatfeni nasméro-
vat na urCitou kategorii malych a stfednich podnik.
V z4jmu administrativniho zjednoduseni mohou ¢lenské
staty, EIB a EIF pouzivat pii provadéni nekterych politik
pouze jedno kritérium — pocet zamé&stnancu. To se vak
nevztahuje na rizna pravidla v soutéznim pravu, kde je
nutno pouzivat a dodrzovat rovnéz finanéni kritéria.

Po schvaleni Evropské charty malych podnikti Evrop-
skou radou v Santa Maria da Feira v ¢ervnu 2000 by se
mély rovnéz lépe definovat mikropodniky — kategorie
malych podniki zv1asf vyznamna pro rozvoj podnikani
a tvorbu pracovnich pfilezitosti.

S cilem Iépe pochopit skute¢né hospodaiské postaveni
malych a stfednich podniki a odstranit z této kategorie
skupiny podnikd, jejichz hospodarska sila muze piekra-
Covat silu skuteénych malych a stfednich podnikd, je nut-
né rozliSovat mezi riznymi typy podniki podle toho, zda
jsou nezavislé, zda maji podily, které neznamenaji schop-
nost ovladat jiny podnik (partnerské podniky), nebo zda
jsou to podniky navzajem propojené. Soucasna mezni
hodnota uvedena v doporuceni 96/280/ES ve vysi 25 %
pro podil, pod nimz Ize podnik povazovat za nezavisly,
zustava zachovana.

S cilem podnécovat zakladani podnikt, financovani
vlastnich zdrojii malych a stfednich podniki a rozvoj
venkova a mistni rozvoj lze podniky povazovat za nezé-
vislé, ackoli v nich maji podily vétsi nez 25 % urcité ka-
tegorie investort, ktefi hraji pozitivni ulohu ve financo-
vani a zakladani podniku. Pro tyto investory viak nebyly
predtim stanoveny podminky. Zvlastni zminku si zaslou-
7i piipad ,,business angels* (jednotlivct ¢i skupin jednot-
livet provozujicich béznou ¢innost spojenou s investova-
nim rizikového kapitalu), jelikoZ ve srovnani s jinymi in-
vestory rizikového kapitalu je mimofadné cenna jejich
schopnost poskytovat novym podnikateltim potfebné ra-
dy. Jejich investice do vlastniho kapitalu rovnéz dopliu-

(11)

(12)

(13)

(14)

©)
)
©)
)

Ui
Ui
Ui
Ui

ji ¢innost spolecnosti rizikového kapitalu, jelikoz posky-
tuji mensi ¢astky v rangjsich fazich Zivota podniku.

Ke zjednoduseni této zalezitosti, zejména pro Clenské
staty a podniky, by se mély pfi definovani propojenych
podniki vyuzit podminky stanovené v ¢lanku 1 smérnice
Rady 83/349/EHS ze dne 13. ¢ervna 1983, zaloZené na
€l. 54 odst. 3 pism. g) Smlouvy, o konsolidovanych ucet-
nich zavérkach (*) naposledy pozménéné smérnici Evrop-
ského parlamentu a Rady 2001/65/ES (*), jsou-li tyto pod-
minky vhodné pro G&ely tohoto doporuceni. K posileni
pobidek k investovani do vlastnich zdroji malého nebo
stfedniho podniku byla zavedena domnénka neexistence
rozhodujiciho vlivu na doty¢ny podnik pfi sledovani kri-
térif ¢l. 5 odst. 3 smérnice Rady 78/660/EHS ze dne
25. Cervence 1978, zalozené na ¢l. 54 odst. 3 pism. g)
Smlouvy, o ro¢nich ucetnich zavérkach nékterych forem
spolecnosti (°) naposledy pozménéné smérnici 2001/65/ES.

Ve vhodnych piipadech by se mély vzit v uvahu rovnéz
vztahy mezi podniky, které vznikaji prostfednictvim fy-
zickych osob, s cilem zajistit, aby vyhody plynouci ma-
lym a stfednim podnikiim z riznych pravidel nebo opa-
tfeni mohly vyuzivat pouze ty podniky, které je skute¢né
potiebuji. Aby se pfezkoumavani téchto situaci snizilo na
nejnutnéj$i minimum, omezilo se zohlednovani téchto
vztahll na relevantni trhy nebo na sousedni trhy — pfi-
¢emz se piipadné odkazuje na definici Komise ,,piislus-
ného trhu® v oznameni Komise o definici pfislusného tr-
hu pro ucely soutézniho prava Spolecenstvi (°).

Aby se piedeslo jakymkoli diskusim mezi riznymi vefej-
nymi subjekty v Clenském staté a vzhledem k potiebé
pravni jistoty, povazuje se za nutné potvrdit, Ze podnik,
v némz 25 % nebo vice jeho zakladniho kapitalu nebo hla-
sovacich prav ovlada vetejny subjekt, neni malym nebo
stfednim podnikem.

Ke snizeni administrativniho zatizeni podnik a ke zjed-
noduseni a urychleni administrativniho vyfizeni téch pfi-
padu, v nichz se vyZaduje postaveni malého nebo stied-
niho podniku, je vhodné podnikiim umoznit, aby k dolo-
zeni nékterych svych charakteristik pouzivaly ¢estného
prohlaseni.

. vest. L 193, 18.7.1983, s. 1.

. vest. L 283, 27.10.2001, s. 28.
. vést. L 222, 14.8.1978, s. 11.
L veést. C 372,9.12.1997, 5. 5.
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Priloha Il ® Znéni doporuceni

(15)  Je nezbytné pro ucely definice malého a stfedniho podni-
ku stanovit podrobné slozeni zaméstnancti. Na podporu
rozvoje odborného vzdélavani a nadstavbovych kurzi je
zadouci nebrat pfi vypoctu poctu zaméstnanci v uvahu
ucné a studenty se smlouvami o odborném vzdélavani.
Stejné tak by se neméla zapocitavat doba matetské nebo
rodi¢ovské dovolené.

(16)  Ruzné typy podniki definované podle jejich vztahu s ji-
nymi podniky objektivné odpovidaji riznym stupiitim in-
tegrace. Proto je vhodné uplatiiovat na kazdy z téchto ty-
pt podniki razné postupy pii vypoctu hodnot, které vy-
jadfuji jejich ¢innosti a hospodaiskou silu,

DOPORUCUIJE:

Cléanek 1

1. Toto doporuceni se tyka definice mikropodniki, malych
a stiednich podniki pouzivané v politikach Spolecenstvi uplatiio-
vanych v ramci Spolecenstvi a v Evropském hospodaiském pro-
storu.

2. Clenské staty, Evropska investiéni banka (EIB) a Evropsky
investi¢ni fond (EIF) se vyzyvaji, aby:

a) dodrzovaly hlavu I pfilohy ve svych programech zaméfe-
nych na stiedni podniky, malé podniky nebo mikropodniky;

b) piijaly nezbytné kroky s cilem pouzivat velikostni kategorie
stanovené v ¢lanku 7 pfilohy, zejména pokud jde o sledova-
ni pouzivani finan¢nich nastroji Spolecenstvi.

Clanek 2

Stropy uvedené v ¢lanku 2 piilohy je nutno povazovat za maxi-
maélni hodnoty. Clenské staty, EIB a EIF mohou stanovit nizsi
stropy. Pii provadéni nékterych svych politik mohou rovnéz
pouzivat jako jediné kritérium pouze pocet zaméstnancl s vy-
jimkou oblasti, které upravuji rizné piedpisy o statni podpote.

Clanek 3

Toto doporuceni nahrazuje doporuceni 96/280/ES ode dne
1. ledna 2005.

Clének 4
Toto doporucenti je urceno ¢lenskym statim, EIB a EIF.
Pozaduje se od nich, aby do 31. prosince 2004 informovaly Ko-
misi o veskerych opatfenich, ktera pfijmou v navaznosti na toto

doporuceni, a aby nejpozd&ji do 30. zaii 2005 informovaly
o prvnich vysledcich jeho provadéni.

V Bruselu dne 6. kvétna 2003.

Za Komisi
Erkki LIIKANEN
clen Komise
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PRILOHA
HLAVA I

DEFINICE MIKROPODNIKU A MALYCH A STREDNICH PODNIKU PRIJATA KOMISI

Clanek 1
Podnik

Podnikem se rozumi kazdy subjekt vykonavajici hospodafskou cinnost, bez ohledu na jeho pravni formu.
K témto subjektim patii zejména osoby samostatné vydélecné ¢inné a rodinné podniky vykonavajici femeslné
¢i jiné ¢innosti a obchodni spolecnosti nebo sdruzeni, ktera bézné vykonavaji hospodaiskou ¢innost.

Clanek 2
Pocet zaméstnanci a finan¢ni stropy vymezujici kategorie podniki

1. Kategorie mikropodnikili, malych a stfednich podniki je slozena z podniki, které zaméstnavaji méné
nez 250 osob a jejichz ro¢ni obrat nepiesahuje 50 miliont eur, a/nebo jejichz bilanéni suma ro¢ni rozvahy
nepiesahuje 43 miliont eur.

2.V ramci kategorie malych a stfednich podnikt jsou malé podniky vymezeny jako podniky, které zamést-
navaji méné nez 50 osob a jejichz ro¢ni obrat a/nebo bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy nepiesahuje 10 miliont eu-
ro.

3. Vramci kategorie malych a stfednich podnikt jsou mikropodniky vymezeny jako podniky, které zamést-
navaji méné nez 10 osob a jejichz ro¢ni obrat a/nebo bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy nepiesahuje 2 miliony eur.

Clanek 3
Druhy podniki, které jsou brany v potaz p¥i vypoltu po¢tu zaméstnanci a finanénich hodnot

1. ,Nezavislym podnikem* je kazdy podnik, ktery neni partnerskym podnikem ve smyslu odstavce 2 ani
propojenym podnikem ve smyslu odstavce 3.

2. ,Partnerské podniky* jsou vSechny podniky, které nejsou zatazeny mezi propojené podniky ve smyslu

odstavee 3 a mezi kterymi existuje nasledujici vztah: podnik (matefsky podnik) vlastni sam nebo spoleéné

s jednim ¢i vice propojenymi podniky ve smyslu odstavece 3 25 % nebo vice procent zakladniho kapitalu nebo

hlasovacich prav jin¢ho podniku (dcefiny podnik).

Podnik v§ak miize byt zafazen mezi nezavislé podniky a nema tedy zadny partnersky podnik, piestoze je na-

sledujicimi investory tento prah 25 % dosazen nebo je piekrocen, za piedpokladu, Ze tito investofi nejsou jed-

notlivé ani spole¢né propojeni ve smyslu odstavce 3 s dotyénym podnikem:

a) vefejné investicni spolecnosti, spolecnosti rizikového kapitalu, jednotlivei ¢i skupiny jednotlivei provo-
zujici béznou ¢innost spojenou s investovanim rizikového kapitalu (business angels), které investuji
vlastni kapital do nekotovanych podniki, za pfedpokladu, ze celkové investice téchto business angels do
stejného podniku ¢ini méné nez 1.250.000 eur;

b) university nebo neziskova vyzkumna stiediska,

¢) institucionalni investofi véetné fondd pro regionalni rozvoj,

d) samostatné mistni organy s ro¢nim rozpoc¢tem niz§im nez 10 miliond eur a s méné nez 5.000 obyvatel.
3. ,Propojenymi podniky* se rozuméji podniky, mezi nimiz existuje néktery z nasledujicich vztaht:

a) podnik vlastni vétsinu hlasovacich prav, ktera nalezeji spole¢nikiim nebo ¢lentim, v jiném podniku,

b) podnik ma pravo jmenovat nebo odvolat vétsinu ¢lenti spravniho, fidiciho nebo dozor¢iho organu jiného
podniku,

¢) podnik ma pravo uplatiiovat rozhodujici vliv v jiném podniku podle smlouvy uzaviené s danym podni-
kem nebo dle ustanoveni v zakladatelské (spolecenské) smlouvé (listin€) nebo ve stanovach tohoto pod-
niku,

d) podnik, ktery je spole¢nikem nebo ¢lenem jiného podniku, ovlada sam, v souladu s dohodou uzavienou
s jinymi spole¢niky nebo ¢leny daného podniku, vétsinu hlasovacich prav, nalezejicich spole¢nikiim nebo
¢lentim, v daném podniku.

Predpoklada se, ze rozhodujici vliv neni uplatiovan, pokud investofi uvedeni v odst. 2 druhém pododstavci

nejsou zapojeni piimo ¢i nepiimo do Fizeni daného podniku, aniz jsou tim dotcena jejich prava jakozto spo-

le¢nika.
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36 Priloha Il ® Znéni doporuceni

Podniky, mezi nimiz a jednim ¢&i vice dalsimi podniky nebo mezi nimiz a né¢kterym z investori uvedenych
v odstavci 2 existuje néktery ze vztahi popsanych v prvnim pododstavci, jsou rovnéz povazovany za propojené.

Podniky, které maji jeden ¢i vice takovych vztaht s fyzickou osobou nebo se skupinou fyzickych osob, kte-
ré jednaji spolecné, jsou taktéz povazovany za propojené podniky, pokud svou ¢innost nebo ¢ast své ¢innos-
ti vykonavaji na stejném relevantnim trhu nebo na sousednich trzich.

Za ,,sousedni trh* se povazuje trh pro vyrobky nebo sluzby, ktery piimo navazuje na relevantni trh.

4. S vyjimkou piipadi uvedenych v odst. 2 druhém pododstavei nemize byt podnik povazovan za maly
nebo stfedni podnik, jestlize je 25 % nebo vice procent zakladniho kapitalu nebo hlasovacich prav pfimo ne-
bo nepiimo ovladano, spolecné ¢i jednotlive, jednim ¢i vice vetfejnymi subjekty.

5. Podniky mohou vydat prohlaSeni o svém postaveni nezavislého podniku, partnerského podniku nebo
propojené¢ho podniku s uvedenim udaji tykajicich se stropit vymezenych v ¢lanku 2. Prohlaseni muze byt
vydano i v piipadé, ze zakladni kapital je rozdélen zptisobem, ktery neumoziuje piesné urceni toho, kdo jej
drzi, v kterémzto piipadé muze podnik v dobré vife prohlasit, ze muze opravnéné predpokladat, ze neni vlast-
nén z 25 % ¢i z vice procent jinym podnikem ani spole¢né podniky vzajemné mezi sebou propojenymi. Ta-
to prohlaseni jsou vydavana, aniz jsou dotéeny kontroly a Setfeni provadéna podle vnitrostatnich pravidel ne-
bo podle pravidel Spolecenstvi.

Clének 4
Udaje pouzité p¥i vypoétu poétu zaméstnancii a finan¢nich hodnot a sledované obdobi

1. Udaji pouzitymi pfi vypoétu pottu zam&stnanci a finan¢nich hodnot jsou tdaje tykajici se posledniho
schvalené¢ho tcetniho obdobi vypoctené za obdobi jednoho roku. Tyto udaje jsou brany v potaz od dne ucet-
ni zavérky. Castka zvolena za vysi obratu je vypotitana bez dané z piidané hodnoty (DPH) a bez dalgich ne-
ptimych dani.

2.V ptipadech, kdy podnik ke dni ucetni zavérky zjisti, ze pocet jeho zaméstnancli za dané ro¢ni obdobi
prekrogil v jednom ¢i druhém sméru stropy pro pocet pracovniki nebo finanéni stropy uvedené v ¢lanku 2,

nepovede tato skutecnost ke ztrate ¢i ziskani postaveni stiedniho nebo malého podniku ¢i mikropodniku, jest-
lize tyto prahy nejsou piekroceny po dobu dvou po sobé jdoucich t¢etnich obdobi.

3.V piipadé nové zalozenych podnikd, jejichz ucty dosud nebyly uzavieny, jsou Gdaje pouzité pii vypoc-
tu odvozeny z odhadi u¢inénych v dobré vife v prab&hu ucetniho obdobi.

Clanek 5
Pocet zaméstnanci

Pocet zaméstnancti odpovida poctu roénich pracovnich jednotek (RPJ), tzn. poctu osob, které byly v daném
podniku nebo jeho jménem zaméstnany na plny pracovni ivazek po cely sledovany rok. Prace osob, které
nepracovaly po cely rok, prace osob, které pracovaly na Caste¢ny Givazek bez ohledu na jeho délku, a prace
sezonnich pracovnikil se zapocitava jako zlomky RPJ. Pocet zaméstnanci tvofi:

a) zamgstnanci,

b) osoby pracujici pro podnik v podiizeném postaveni, které jsou povazovany za zaméstnance v souladu
s vnitrostatnim pravem,

¢) vlastnici-vedouci pracovnici,
d) spolecnici zapojeni do bézné Cinnosti podniku, ktefi vyuzivaji finan¢nich vyhod plynoucich z podniku.

Ucni nebo studenti, kteti jsou zapojeni do odborné piipravy na zakladé smlouvy o u¢tiovském nebo odbor-
ném vzdeélavani, se nezahrnuji do poctu zaméstnanci. Délka matei'ské nebo rodi¢ovské dovolené se nezapo-
citava.

Clanek 6

Sestavovini idajii o podniku

1.V pfipadé nezavislého podniku jsou udaje v¢etné poctu zaméstnancu sestaveny vyluéné na zaklade G¢-
ti daného podniku.
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2. Udaje, vEetné potu zaméstnancti, podniku, ktery ma partnerské podniky nebo propojené podniky, jsou
sestaveny na zakladé G¢ta a dalsich adaji podniku nebo na zakladé konsolidované tcetni zavérky podniku,
je-li sestavovana, nebo konsolidované ucetni zavérky, do které je podnik zahrnut v ramci konsolidace.

K udajim uvedenym v prvnim pododstavci jsou pficteny udaje o vSech partnerskych podnicich daného pod-
niku, které na n€j bezprostiedné navazuji. Agregace odpovida procentualnimu podilu na zékladnim kapitalu
¢i na hlasovacich pravech (podle toho, ktera z hodnot je vyssi). V piipadé vzajemného vlastnictvi se pouzije
vy$8i procentudlni podil.

K udajim uvedenym v prvnim a druhém pododstavci je pfipojeno 100 % hodnot vSech podnikd, které jsou
s danym podnikem ptimo ¢i nepiimo propojeny, pokud tyto hodnoty nejsou jiz zahrnuty do konsolidované
ucetni zaverky.

3. Proucely pouziti odstavce 2 jsou idaje o partnerskych podnicich daného podniku ziskany z Gi¢etnich za-
znamu téchto partnerskych podniki a z ostatnich jejich udaji, ptipadné konsolidovanych, jsou-li takové.
K témto udajim je piicteno 100 % udajii o podnicich, které jsou s témito partnerskymi podniky propojeny,
ledaze jejich ucetni udaje jiz byly zahrnuty do konsolidované Gcetni zavérky.

Pro ucely pouziti odstavee 2 jsou udaje o podnicich, které jsou s danym podnikem propojeny, ziskany z je-
jich G¢th a z ostatnich jejich udaji, ptipadné konsolidovanych, jsou-li takové. S témito udaji jsou pomérnym
zplsobem agregovany daje o vSech pfipadnych partnerskych podnicich propojenych podniku, které na né
bezprostiedné navazuji, ledaze jejich ucetni udaje jiz byly zahrnuty do konsolidované tcetni zavérky v podi-
lu odpovidajicim alespon procentualnimu podilu uréenému v odst. 2 druhém pododstavci.

4. Jestlize se v konsolidované ucetni zavérce neobjevi poet zaméstnancti daného podniku, vypocet toho-
to poCtu se provede pomérnou agregaci udaji tykajicich se podniki, se kterymi je dany podnik partnersky,
a piictenim udaju tykajicich se podniki, se kterymi je doty¢ny podnik propojen.

HLAVA II
RUZNA USTANOVENI

Clének 7

Statistické udaje
Komise pfijme nezbytna opatfeni, aby ji sestavované statistické tidaje, odpovidaly témto velikostnim katego-
riim podnika:
a) 0az 1 osoba;
b) 2 az9 osob;
c) 10 az 49 osob;
d) 50 az 249 osob.

Clanek 8
Odkazy

1. Veskeré pravni predpisy Spolecenstvi nebo programy Spolecenstvi, které budou pozménény nebo piija-
ty a v nichz se vyskytuje vyraz ,,malé a stiedni podniky*, ,,mikropodnik®, ,,maly podnik* nebo ,,stfedni pod-
nik® ¢i jiny podobny vyraz, by mély odkazovat na definici uvedenou v tomto doporuceni.

2. Jako piechodné opatieni budou soucasné programy Spolecenstvi pouzivajici definici malych a stfednich
podnikti podle doporuceni 96/280/ES nadale provadény ve prospéch podnik, které byly pokladany za malé
nebo stiedni v dobé pfijeti téchto programu. Pravné zavazné zavazky, které Komise piijala na zaklade téch-
to programd, ziistavaji nedotceny.

Aniz je dot¢en prvni pododstavec, piipadnou zménu definice malych a stfednich podniki v programech lze
provést pouze piijetim definice obsazené v tomto doporuceni v souladu s odstavcem 1.

Clének 9
Revize

Na zéklad¢ ptezkumu uplatiiovani definice uvedené v tomto doporuceni, ktery ma byt vypracovan do
31. bfezna 2006, a s ptihlédnutim k pfipadnym zménam ¢lanku 1 smérnice 83/349/EHS s ohledem na definici
propojenych podnikl ve smyslu zminéné smérnice Komise popiipadé piizpiisobi definici uvedenou v tomto
doporuceni, a zejména stropy obratu a bilan¢ni sumy ro¢ni rozvahy, aby se zohlednily zku$enosti a hospo-
daisky vyvoj ve Spolecenstvi.
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38 ‘ Priloha Il ® Vzor prohlaseni

Sdéleni Komise
Vzor prohlaseni o udajich tykajicich se zptusobilosti podniku jakoZto malého nebo stfedniho podniku
(Gplné znéni)

Toto sdéleni ma podporovat uplatinovani doporuc¢eni Komise 2003/361/ES (') o definici malych a stfednich pod-
nikd, které nahrazuje doporuceni 96/280/ES ze dne 3. dubna 1996.

V Evropském hospodaiském prostoru existuje piiblizné 20 milioni mikropodniki, malych a stiednich podniki.
Jsou vyznamnym zdrojem pracovnich pfilezitosti a vyzvou pro konkurenceschopnost. Jejich schopnost zjisfovat
nové potieby jak na strané spottebitelt, tak i hospodaiskych subjektu, jejich schopnost absorbovat nové techno-
logie a jejich pfispévek k uc¢iiovskému a odbornému vzdélavani a mistnimu rozvoji uréuji budouci zvySovani
produktivity celé Evropské unie a jeji schopnost dosdhnout cilti stanovenych Evropskou radou v Lisabonu. Od-
poveédnost mistnich a vnitrostatnich sprav a sprav Spolecenstvi za vytvaieni podnikovych politik, které ptihlize-
ji ke zvlastnim potiebam a schopnostem téchto kategorii podnikd, je proto nanejvys dilezitou otazkou.

Podpora rozvoje téchto politik je hlavnim cilem nového doporuc¢eni Komise k definici malych a stfednich pod-
nikii. Pfesnéjsi definice zajisti vetsi pravni jistotu. JelikoZz je vhodnéjsi pro rtizné dil¢i kategorie malych a stied-
nich podniki a ptihlizi k riznym druhtim vztaht mezi podniky, bude podporovat investice a inovace v malych
a stfednich podnicich a posili partnerstvi mezi podniky. Tyto vyhody by se mély ziskat, pficemz by se mélo za-
branit podnikiim, které nemaji hospodarské charakteristiky skute¢nych malych a stfednich podnikti nebo neceli
jejich problémim, aby zneuzivaly opatieni zaméfenych na malé a stiedni podniky.

Toto doporuceni bylo pfedmétem mimoradné rozsahlych diskusi s podniky, s ¢lenskymi staty a jednotlivymi od-
borniky na podniky v ramci Skupiny pro podnikovou politiku (*). Pfedbézna predloha byla kromé toho predmé-
tem dvou otevienych konzultaci na internetu. Po praci trvajici déle nez rok bylo dosazeno téméf naprosté sho-
dy, a to navzdory rozmanitosti sledovanych cila.

Vsichni ti, ktefi se podileli na revizi, citili, ze je dilezité, aby vyssi pravni jistota a lepsi poznani hospodaiské
reality bylo doprovazeno usilim sprav o zjednoduseni a urychleni administrativniho vyfizeni piipadd, u nichz se
pozaduje zpusobilost jakozto mikropodnik, maly nebo stiedni podnik. Za timto ucelem se povazovalo za moder-
ni a vhodnou metodu nabidnout podnikiim moznost, aby samy vyplnily stru¢né prohlaseni. Toto prohlaseni ma-
ze byt ptipadné vyplnéno on-line a mohlo by slouzit jako prakticka ,,uzivatelska ptirucka® pro podniky.

Dokument pfipojeny k tomuto sdéleni pfedstavuje vzor takového prohlaseni. Neni v zadném piipadé zavazny,
pokud jde o jeho pouzivani nebo obsah, a to ani pro podniky, ani pro spravy jednotlivych ¢lenskych statd, ale je
navrzen jako jeden z moznych prikladi. Témito prohlasenimi nejsou doteny kontroly nebo Setfeni stanovena
podle vnitrostatnich predpisti nebo piedpisti Spolecenstvi.

Pokud ¢lenské staty, které pouzivaji definici malych a stfednich podnikt, cht&ji urychlit zpracovavani admini-

strativnich spistl, bylo by samoziejmé zadouci, aby toto prohlaseni nezvySovalo celkové administrativni zatize-
ni podnikd, ale aby pokud mozno nahrazovalo zadosti o informace, které¢ se pozadovaly diive. Mohlo by byt

() Ut. vést. L 124 ze dne 20.5.2003, s. 36.
(?) Rozhodnuti Komise 2000/690/ES ze dne 8. listopadu 2000, kterym se zfizuje Skupina pro podnikovou politiku, UF. vést. L 285 ze dne 10.11.2000, s. 24.
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rovnéz zaclenéno do spist tykajicich se zadosti o i¢ast na opatfenich, u nichz se pozaduje zptsobilost jakozto
maly nebo stfedni podnik.

Za timto ucelem lze vzor pouzit ve formé navrzené v piiloze. Lze ho rovnéz doplnit, zjednodusit nebo upravit
tak, aby bral v tivahu béznou spravni praxi v jednotlivych statech. Pro co nejvétsi zjednoduseni by bylo samo-
ziejme zadouci, aby stejny vzor prohlaseni zavedeny ¢lenskym statem byl pouzivan ke vSem administrativnim
ucelim v tomto ¢lenském staté, pro néz se pozaduje zplisobilost jakozto maly nebo stfedni podnik.

Protoze cilem doporuceni je poskytnout spoleény referenc¢ni ramec pro definici malych a stfednich podniki, by-
lo by samoziejmé kontraproduktivni, kdyby pouzivani tohoto vzoru prohlaseni mélo vést k rozdilnym vykladim
definice. Proto je nutno upozornit na skutecnost, ze jakykoli jiny vzor prohlaseni slouzici stejnému ucelu musi
vzit v ivahu vSechna ustanoveni doporuceni, aby se zjistila zptisobilost podniku podavajiciho zadost jakozto mi-
kropodniku, malého nebo stfedniho podniku ve smyslu doporuceni. Podminky zptsobilosti jakozto malého ne-
bo stfedniho podniku jsou stanoveny ve znéni doporuceni, a ne v tomto prohlaseni.

V tomto ohledu je tieba zdiraznit, ze navrhovany vzor prohlaseni odkazuje na sedmou smérnici Rady
83/349/EHS o konsolidovanych ucetnich zavérkach. Podniky, které spliiuji nékterou z podminek stanovenych
v ¢lanku 1 této smérnice, jsou s ohledem na povahu téchto podminek ve skutecnosti propojenymi podniky ve smy-
slu €l. 3 odst. 3 definice malych a stfednich podniki. Proto je pro podniky, které jsou podle této smérnice Rady
povinny sestavovat konsolidovanou tcetni zavérku, vyhodné, ze automaticky vi, ze jsou rovnéz propojenymi
podniky ve smyslu definice malych a stfednich podnikd. V pfipadé nasledné zmény této smérnice, ktera by ved-
la k rozdilim mezi obéma definicemi, by vsak bylo nutné vzor prohlaseni s ohledem na to upravit.

Vzhledem k harmonogramu vstupu takovéto mozné zmény v platnost by tato tiprava mohla byt provedena prav-
dépodobné soucasné s ptipadnou dal§i zménou doporuceni o definici malych a stfednich podniki podle
¢lanku 9 jeho ptilohy.
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Priloha Il ® Vzor prohlaseni

VZOR PROHLASENI
INFORMACE O ZPUSOBILOSTI JAKOZTO MALY NEBO STREDNI PODNIK

Piesna identifikace podniku podavajiciho Zadost

NAZEV NEDO ODCROANT JIMENO ...ttt ettt sttt
Adresa (sidla) ...
TC/DIC () oot

Jména a tituly hlavniho
feditele / NIAVIICH FEAILEIT (%) 1..uiiiiiiii ettt

Typ podniku (viz vysvétlivka)

Zaskrtnéte, ktery piipad se vztahuje / které ptipady se vztahuji na podnik podavajici zZadost:

[] Nezavisly V tomto piipadé jsou udaje vyplnéné v ramecku nize Gidaji z ro¢ni Gcetni zavérky
podnik pouze podniku podavajiciho zadost. Vypliite pouze prohlaseni bez piilohy.

[] Partnersky podnik Vypliite a piilozte ptilohu (a pripadné dalsi listy), pak vypliite

[ Propojeny podnik prohlaseni tak, ze opisete vysledky vypocti do ramecku nize.

Udaje pouzivané ke zji§téni kategorie podniku
Vypoctené podle ¢lanku 6 piilohy doporuceni Komise 2003/361/ES o definici malych a stfednich podniki.

Sledované obdobi (*)

Pocet zaméstnancia (RPJ) Roé¢ni obrat (**) Bilanéni suma (**)

(*) Veskeré Gidaje se musi tykat posledniho schvaleného ucetniho obdobi a byt vypocteny za obdobi jednoho roku. V ptipadé nové zalozenych podnika, jejichz
ucty dosud nebyly uzavieny, se prisluiné udaje odvodi ze spolehlivého odhadu u¢inéného v priibéhu ucetniho obdobi.
(**) 1000 EUR.

Diilezité: [ Ne

Ve srovnani s pfedchozim ucetnim obdobim doslo ke zméné udaj, kte- [JAno (v tomto pifpadé vyplite a prilozte
ra by mohla vést ke zméné kategorie podniku podavajiciho zadost (mi- prohlaSeni tykajici se predchoziho ug&etniho
kropodnik, maly, stiedni nebo velky podnik). obdobi (%) ).

Podpis
Jmeéno a funkce podepsané osoby, kterd je opravnéna podnik ZaStUPOVAL: ..........coeuiiriririeiiiiiiiiieirieee s

(") Ur¢i ¢lensky stat podle svych potieb.
(%) Pfedseda (vykonny feditel), generdlni feditel apod.
(*) Definice, ¢l. 4 odst. 2 pfilohy doporuceni Komise 2003/361/ES.
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VYSVETLIVKA

K DRUHUM PODNIKU, KTERE JSOU BRANY V POTAZ PRI VYPOCTU
POCTU ZAMESTNANCU A FINANCNICH HODNOT

1. DRUHY PODNIKU

Definice malého a stiedniho podniku (') rozlisuje tfi typy podniki podle jejich vztahu s jinymi podniky, pokud jde o vlastnictvi zaklad-
niho kapitalu nebo hlasovacich prav nebo prava uplatiiovat rozhodujici vliv ().

Typ 1: Nezavisly podnik

Toto je zdaleka nejcastéjsi typ podniku. Vztahuje se na vSechny podniky, které nejsou jednim z dalSich dvou typt podniku (partnersky
nebo propojeny).

Podnik podavajici Zadost je nezavisly, pokud:

— nema podil ve vysi 25 % (°) nebo vice v zadném jiném podniku,

— amneni z 25 % (°) nebo vice vlastnén jinym podnikem nebo vefejnym subjektem nebo spolecné nékolika propojenymi podniky nebo
vefejnymi subjekty kromé ur¢itych vyjimek (*),

— a nesestavuje konsolidovanou tcetni zavérku a neni zahrnuty do ucetni zavérky jiného podniku, ktery sestavuje konsolidovanou
ucetni zavérku, a neni tudiz propojenym podnikem (°).

Typ 2: Partnersky podnik

Tento typ piedstavuje situaci podnika, které vytvéieji vyznamna finan¢ni partnerstvi s jinymi podniky, aniz by jeden z nich G¢inné pti-
mo ¢i nepfimo ovladal druhy podnik. Partnery jsou podniky, které nejsou nezavislé, ale ani navzajem propojené.

Podnik podavajici Zadost je partnerem jiného podniku, pokud:

— ma vlastnicka nebo hlasovaci prava ve vysi 25 % nebo vice v jiném podniku nebo jiny podnik ma vlastnickd nebo hlasovaci prava
ve vysi 25 % nebo vice v podniku podavajicim zadost,

— podniky nejsou propojenymi podniky v nize uvedeném smyslu, coz mimo jiné znamend, ze hlasovaci prava jednoho podniku ve dru-
hém nepresahuji 50 %,

(") Dale v textu odkazuje vyraz ,,definice” na piilohu doporuc¢eni Komise 2003/361/ES o definici malych a stfednich podnikd.
(*) Definice, ¢l. 3.
() Pokud jde o podil na zakladnim kapitalu nebo hlasovacich pravech, plati vyssi hodnota. K tomuto procentnimu podilu by se mél piipogitat podil v tom-

téz podniku kazdého podniku, ktery je spojen s vlastnici spole¢nosti (definice, ¢l. 3 odst. 2).

(*) Podnik miZe byt nadéle povazovéan za nezavisly, prestoze je tento prah 25 % dosazen nebo piekrocen, pokud tento podil vlastni néktera z nasledujicich
kategorii investorii (pokud nejsou propojeni s podnikem podavajicim zadost):

a) vefejné investi¢ni spole¢nosti, spole¢nosti rizikového kapitalu, jednotlivei ¢i skupiny jednotlivet provozujici béznou ¢innost spojenou s investova-
nim rizikového kapitalu (,,business angels®), které investuji vlastni kapital do nekotovanych podniki, za ptedpokladu, Ze celkové investice t&chto bu-
siness angels do stejného podniku ¢ini méné nez 1 250 000 eur,

b) univerzity nebo neziskova vyzkumna stiediska,

¢) institucionalni investofi v€etné fondl pro regiondlni rozvoj,

d) samostatné mistni organy s ro¢nim rozpoctem nizsim nez 10 miliond eur a s méné nez 5 000 obyvateli.

(Definice, ¢l. 3 odst. 2 druhy pododstavec)

() — Pokud se sidlo podniku nachéazi v ¢lenském state, ktery stanovil vyjimku, pokud jde o poZadavek sestavovat takovéto ucetni zavérky podle sedmé
smérnice Rady 83/349/EHS ze dne 13. Cervna 1983, mél by podnik presto zkontrolovat zejména, zda nesplituje nékterou z podminek stanovenych
v ¢l. 3 odst. 3 definice.

—  Existuji rovnéz urcité velmi ojedin&lé ptipady, kdy podnik lze povazovat za propojeny s jinym podnikem prostiednictvim osoby nebo skupiny fyzic-
kych osob jednajicich spole¢né (definice, ¢l. 3 odst. 3).

—  Naopak existuje pouze velmi malo ptipadi, kdy podniky sestavuji konsolidovanou ucetni zavérku dobrovolng, aniz by tak musely ¢init podle sedmé
smérnice. V tomto pfipadé nemusi byt podnik nutné propojeny a mize se povazovat pouze za partnera.

Ke zjisténi, zda je podnik propojeny nebo ne, by se v kazdé z téchto tii situaci mélo zkontrolovat, zda podnik spliuje ¢i nespliuje nékterou z podminek

stanovenych v ¢l. 3 odst. 3 definice, poptipadé prostiednictvim fyzické osoby nebo skupiny fyzickych osob jednajicich spolecné.
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Priloha Il ® Vzor prohlaseni

— a podnik podavajici zadost nesestavuje konsolidovanou ucetni zavérku, ktera v ramci konsolidace zahrnuje jiny podnik, a neni v
ramci konsolidace zahrnut do G¢etni zavérky jiného podniku nebo podniku s nim propojeného (°).

Typ 3: Propojeny podnik

Tento typ odpovida hospodaiské situaci podniki, které tvofi skupinu prostfednictvim pfimého ¢i nepfimého ovladani vétsiny hlasova-
cich prav (véetné prostiednictvim dohod nebo v urgitych ptipadech prosttednictvim fyzickych osob jako spole¢nikil), nebo moznosti
uplatiiovat rozhodujici vliv na podnik. Tyto pfipady jsou tedy méné Casté nez dva predchozi typy.

Aby se predeslo potizim podniki pfi vykladu, Komise definovala tento typ podniki tak, ze kdykoli to bylo pro Gcely definice vhodné,
prevzala podminky stanovené v ¢lanku 1 smérnice Rady 83/349/EHS o konsolidovanych ucetnich zavérkach (%), ktera se pouziva mno-
ho let.

Podnik tedy v zasad¢ ihned vi, zda je propojenym podnikem, pokud musi podle zminéné smérnice sestavovat konsolidovanou ucetni za-
vérku nebo pokud je v ramci konsolidace zahrnut do ucetni zavérky podniku, ktery musi sestavovat konsolidovanou ucetni zavérku.

Jediné dva pripady, které vSak nejsou moc casté, kdy lze podnik povazovat za propojeny, ackoli nemusi sestavovat konsolidovanou tcet-
ni zavérku, jsou popsany v prvnich dvou odrazkach poznamky pod ¢arou 5 této vysvétlivky. V téchto piipadech by podnik mél zkontro-
lovat, zda spliiuje nékterou z podminek stanovenych v ¢l. 3 odst. 3 definice.

1I. POCET ZAMESTNANCU A POCET ROCNICH PRACOVNICH JEDNOTEK ()

Pocet zaméstnancti podniku odpovida poctu ro¢nich pracovnich jednotek (RPJ).

Kdo se zapocditiva do po¢tu zaméstnanci?

—  Zameéstnanci podniku podavajiciho zadost,

— osoby pracujici pro podnik v podfizeném postaveni, které jsou povazovany za zaméstnance v souladu s vnitrostatnim pravem,
— vlastnici-vedouci pracovnici,

— spole¢nici zapojeni do bézné Cinnosti podniku, ktefi vyuzivaji finan¢nich vyhod plynoucich z podniku.

Ucni nebo studenti, ktefi jsou zapojeni do odborné piipravy na zakladé smlouvy o u¢iovském nebo odborném vzdélavani, se nezahrnu-
ji do poctu zamé&stnancti.

Jak se pocet zaméstnancii vypoclitava?

Jedna RPJ odpovida jedné osobg, ktera byla v daném podniku nebo jeho jménem zaméstnana na plny pracovni uvazek po cely sledova-
ny rok. Pocet zaméstnanct se vyjadiuje v RPJ.

Prace osob, které nepracovaly po cely rok, prace osob, které pracovaly na ¢aste¢ny ivazek bez ohledu na jeho délku, a prace sezonnich
pracovniki se zapoc¢itava jako zlomky RPJ.

Délka mateiské nebo rodicovské dovolené se nezapocitava.

() Sedma smérnice Rady 83/349/EHS ze dne 13. Gervna 1983, zaloZena na &l. 54 odst. 3 pism. g) Smlouvy, o konsolidovanych t&etnich zavérkach (UF. vést.
L 193 ze dne 18.7.1983, s. 1) naposledy pozménéna smérnici Evropského parlamentu a Rady 2001/65/ES (UF. vést. L 283 ze dne 27.10.2001, s. 28).
(") Definice, ¢l. 5.
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43

PRILOHA PROHLASEN{
VYPOCET PRO PARTNERSKY NEBO PROPOJENY PODNIK

Piilohy, které je piipadné nutno pripojit

— Piloha A, ma-li podnik podavajici zadost nejméné jeden partnersky podnik (a popiipadé dalsi listy)
— Piiloha B, pokud ma podnik podavajici zadost nejméné jeden propojeny podnik (a poptipadé dalsi listy)

Vypocet pro partnersky nebo propojeny podnik (') (viz vysvétlivka)

Sledované obdobi (*):

Pocet zaméstnanci (RPJ) Ro¢ni obrat (*) Bilan¢ni suma (*)

—_

. Udaje () podniku podévajiciho Zidost nebo
konsolidovana ucetni zavérka /opiste udaje z ra-
mecku B(1) v pfiloze B (°)/

2. Pomérn¢ agregované udaje (*) vSech partner-
skych podnikit (pokud existuji) (opiste udaje
z ramecku A v pfiloze A)

w2

. Sectené udaje () vSech propojenych podniki
(pokud existuji) — nejsou-li zahrnuty v ramci
konsolidace v fadku 1 (opiste udaje z ramecku
B(2) v piiloze B)

Celkem

() 1000 EUR.

(") Definice, ¢l. 6 odst. 2 a 3.

(*) Veskeré udaje se musi tykat posledniho schvaleného Gi¢etniho obdobi a byt vypocteny za obdobi jednoho roku. V ptipadé nové zalozenych podnik, jejichz
ucty dosud nebyly schvaleny, se pfislu§né tdaje odvodi ze spolehlivého odhadu u¢inéného v prib&hu ucetniho obdobi (definice, ¢lanek 4).

() Udaje o podniku, véetnd po&tu zaméstnanci, jsou ziskany z jeho Géti a z ostatnich jeho udaji, nebo, pokud existuje, z konsolidované tetni zavérky pod-
niku nebo konsolidované tcetni zavérky, do niz je podnik zahrnut v ramci konsolidace.

Udaje uvedené v fadku ,,Celkem® ve vyse uvedené tabulce se zapisi do ramecku ,,Udaje pouzivané k uréeni kategorie podniku* v pro-
hlaseni.
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44 ‘ Priloha Il ® Vzor prohlaseni

PRILOHA A
Partnerské podniky

Do nize uvedené tabulky se pro kazdy podnik, pro n&jz byl vyplnén ,list partnera® /jeden list pro kazdy partnersky podnik podniku po-
davajiciho Zadost a pro kazdy partnersky podnik propojeného podniku, jehoZ daje nejsou zahrnuty v konsolidované Gcetni zavérce to-
hoto propojeného podniku (*)/, zapisi udaje uvedené v dotyéném ,,ramecku partnera®:

Ramecek A
&Zrzt:ve/'i‘;gﬁ%i::?; Pocet zaméstnancii (RPJ) Rocni obrat () Bilan¢ni suma ()
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Celkem
() 1 000 EUR.

(popfipadé pripojte dalsi listy nebo tabulku rozsifte)

Pripominka:
Tyto tdaje jsou vysledkem pomérného vypoctu provedeného na ,listu partnera® pro kazdy ptimy nebo neptimy partnersky podnik.

Udaje uvedené v fadku ,,Celkem® ve vyse uvedené tabulce se zapisi na fadek 2 (pro partnersky podnik) tabulky v piiloze prohlaseni.
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LIST PARTNERA

1. Pi‘esn4 identifikace partnerského podniku

NAZeV NEDO ODCHOANT JINENO ...ttt ettt b et b et bbb h et et h ettt ettt ettt et et b s b
AUTESA (STAIA) .ttt ettt ettt
TC/DIC (") oo

Jména a tituly hlavniho feditele / hlavnich feditela (*)

2. Prvotni udaje pro dany partnersky podnik

Sledované obdobi

Pocet zaméstnanci (RPJ) Ro¢ni obrat (*) Bilan¢ni suma (*)

Prvotni udaje

(*) 1000 EUR.

Pripominka: Tyto prvotni Gdaje jsou ziskany z ucti a jinych udaji partnerského podniku, pfipadné konsolidovanych, jsou-li takové.
K témto tdajim je piipocteno 100 % tdaji o podnicich, které jsou s timto partnerskym podnikem propojeny, ledaze jejich ucetni udaje
jiz byly zahrnuty do konsolidované ucetni zavérky partnerského podniku (°). V piipadé potieby piipojte ,,listy propojenych podniki* pro
ty podniky, které nejsou dosud zahrnuty v ramci konsolidace.

3. Pomérny vypocet
a) Uvedte presné podil (*) podniku vypracovavajiciho prohlaseni (nebo propojeného podniku, prostiednictvim néhoz je vytvoren vztah
s partnerskym podnikem) na partnerském podniku, na né&jz se tento list vztahuje:

Uvedte rovnéz podil partnerského podniku, na néjz se tento list vztahuje, na podniku sestavujicim prohlaseni (nebo na propojeném
podniku):

b) Vyssi z téchto dvou procentnich podili se uplatni na prvotni udaje uvedené v pfedchozim ramecku. Vysledky tohoto pomérného vy-
poctu se uvedou v této tabulce:

»Ramecek partnera®

Procentni podil: Pocet zaméstnanci (RPJ) Ro¢ni obrat (%) Bilan¢ni suma ()

Pomérné vysledky

(*) 1 000 EUR.

Tyto tdaje se zapisi do ramecku A v piiloze A.

(") Urgi ¢clensky stat podle svych potieb.

(*) Piedseda (vykonny feditel), generalni feditel apod.

() Definice, ¢l. 6 odst. 3 pododst. 1.

(*) Pokud jde o podil na zakladnim kapitalu nebo hlasovacich pravech, plati vyssi hodnota. K tomuto podilu by se mél pfipocitat podil kazdého propojen¢ho
podniku v tomtéZ podniku (definice, ¢1. 3 odst. 2 pododst. 1).

45
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46 ‘ Priloha Il ® Vzor prohlaseni

PRILOHA B
Propojené podniky

A) URCENI PRIPADU, KTERY SE VZTAHUJE NA PODNIK PODAVAJICi ZADOST:

[ Pripad 1: Podnik podavajici zadost sestavuje konsolidovanou ucetni zavérku nebo je v ramci konsolidace zahrnut do konsolidova-
né ucetni zaveérky jiného podniku. /Ramecek B(1)/

[ Piipad 2: Podnik podavajici zadost, nebo jeden ¢i vice propojenych podnikti nesestavuji konsolidovanou Géetni zavérku ani nejsou
zahrnuty do konsolidované ucetni zavérky. Ramecek B(2).

Viimnéte si: Udaje podnik, které jsou propojeny s podnikem podavajicim Zadost, jsou ziskany z jejich G&tit a jejich ostatnich Gda-
ju, pfipadné konsolidovanych, jsou-li takové. S témito udaji jsou pomérnym zptisobem agregovany udaje o vSech pfipadnych part-
nerskych podnicich tohoto propojeného podniku, které na né bezprostiedné navazuji, ledaze jiz byly zahrnuty v ramci konsolidace (*).

B. ZPUSOBY VYPOCTU V JEDNOTLIVYCH PRiPADECH:

V pripadé 1: Jako zéklad pro vypocet slouzi konsolidovana ucetni zavérka. Vypliite ramecek B(1) nize.

Ramecek B(1)

Pocet zaméstnancia (RPJ) Ro¢ni obrat () Bilanéni suma ()

Celkem
() Jestlize se v konsolidované i¢etni zavérce neobjevi pocet zaméstnancti daného podniku, vypocet tohoto poctu se provede setenim

udaji z podnikd, s nimiz je doty¢ny podnik propojen.
(") 1 000 EUR.

Udaje uvedené v fadku ,,Celkem* v{se uvedené tabulky se zapisi do fadku 1 tabulky v piiloze prohlaseni.

Identifikace podnikii zahrnutych v ramci konsolidace

Propojeny podnik Adresa I{Z/ Jména a tituly

(jméno/identifikace) (sidla) DIC () hlavniho Feditele /
hlavnich Fediteli ()

A.

B.

C.

D.

E.

(") Urci ¢lensky stat podle svych potieb.
(") Predseda (vykonny feditel), generalni feditel apod.

Diilezité: Partnerské podniky tohoto propojeného podniku, které nejsou dosud zahrnuty v ramci konsolidace, jsou povazovany za ptimé
partnery podniku podavajiciho zadost. Jejich udaje a ,,list partnera“ se proto ptipoji do ptilohy A.

V pripadé 2: Pro kazdy propojeny podnik (vetné vazeb prostiednictvim jinych propojenych podnikil) vypliite ,.list propojeného pod-
niku® a jednoduse sectéte ucty vsech propojenych podniktl vyplnénim v ramecku B(2) nize.

(') Definice, ¢l. 6 odst. 3 pododst. 2.
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Ramecek B(2)

‘47

Podnik ¢.

Pocet zaméstnancii (RPJ)

Rocni obrat (°)

Bilan¢ni suma (™)

L.

2.(

3.

4.

5.(%

Celkem

(") Prilozte jeden , list propojen¢ho podniku® pro kazdy podnik.

(") 1000 EUR.

Udaje uvedené v fadku ,,Celkem* vyse uvedené tabulky se zapisi do fadku 3 (pro propojené podniky) tabulky v p¥iloze prohla-

Seni.
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48 ‘ Pilohy

LIST PROPOJENEHO PODNIKU

(pouze pro propojené podniky nezahrnuté v ramci konsolidace v ramecku B)

1. Pfesna identifikace podniku

Nazev 1eb0 ODChOANT JIMENO .....o.iiiiiiiiiii ettt stttk t et eaeen
AATESA (STALA) ettt b ettt h b bt h b st E bbb h ettt h b bRttt b b bttt b bbbt enenn
TC/DIC (') oo

Jména a tituly hlavniho feditele / h1avnich FEAItlTl (%) ....evoveirieiiieieieietee ettt ettt

2. Udaje o podniku

Sledované obdobi

Polet zaméstnanci (RPJ) Ro¢ni obrat (*) Bilanéni suma (*)

Celkem

(*) 1 000 EUR.

Tyto Gdaje se zapisi do ramecku B(2) v ptiloze B.

Dilezité: Udaje podnikii, které jsou propojeny s podnikem podavajicim Zadost, jsou ziskany z jejich Gétd a jejich ostatnich uda-
ju, pfipadné konsolidovanych, jsou-li takové. S témito Gidaji jsou pomérné agregovany tdaje o vSech piipadnych partnerskych
podnicich tohoto propojeného podniku, které na né bezprostiedné navazuji, ledaze jiz byly zahrnuty v ramci konsolidace ().

Tyto partnerské podniky jsou pokladany za ptimé partnerské podniky podniku podavajiciho zadost. Jejich udaje a ,,list partne-
ra“ se proto ptipoji do ptilohy A.

(") Ur¢i €lensky stat podle svych potteb.

(%) Piedseda (vykonny feditel), generélni feditel apod.

(%) Jsou-li tidaje podniku zahrnuty do konsolidované Gi¢etni zavérky v mensim rozsahu, nez je stanoveno podle ¢l. 6 odst. 2, pouzije se procentni podil podle to-
hoto ¢lanku (definice ¢l. 6 odst. 3 pododst 2).

o
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50 ‘ Priloha IV e Opatfeni, kterymi se ma zamezit zneuzivani definice

-

Opatreni, kterymi se ma zamezit zneuzivani
definice

Jednim z hlavnich cilll nové definice je zajistit, aby podpora byla
poskytovana pouze tém podnikdim, které ji skute¢né potrebuiji. Je
dulezité zdlraznit, Ze definice obsahuje nékolik opatteni proti
obchazeni, ktera maji vyhradit vyhody program@ podpory malych

a stfednich podnik( podnikim skute¢né nalezejicim do této
kategorie. V tomto sméru nelze zjednodusSeny pfistup této pfirucky
pouzivat k od@vodnéni umélych struktur podnik( ur¢enych k obejiti
definice.

Proto napfiklad podnik, ktery ma tfi investory, z nichz kazdy vlastni
20 % jeho zakladniho kapitalu nebo hlasovacich prav, nebude
pokladan za nezavisly, ale za propojeny se skupinou podnikd, jsou-li
tyto tfi podniky samy navzajem propojeny pfimo nebo
prostrednictvim jednoho ¢i nékolika podnikd (viz ¢lanek 3 definice

a priklad na s. 30).

Pri vypoctu udajl podniku se v Gvahu berou rovnéz vztahy mezi
podniky prostfednictvim fyzickych osob, pokud

— dotCené podniky jsou propojeny s fyzickou osobou
ve smyslu €l. 3 odst. 3 definice,
- pUsobi na stejném trhu nebo na sousednich trzich
(viz €l. 3 odst. 3, pokud jde o definici ,sousedniho trhu®).
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