Transparentnost vybéru projektu a zamezeni sti‘etu zajmu - pravidla vybéru projekti
Mistni ak¢ni skupiny PoSumavi, z.s.p.o.

- Piijaté Zadosti o dotaci prochdzi administrativni kontrolou mistni akéni skupiny, tj kontrolou
obsahové spravnosti a kontrolou pfijatelnosti. V piipadé€, Ze po administrativni kontrole zjisti
MAS, Ze je nutné opravit nedostatky nebo dodate¢né dolozit n€kterou ze stanovenych piiloh,
vyzve Zadatele k doplnéni Zadosti o dotaci ve stanoveném terminu. Pokud neni splnéno, miiZe
byt administrace dané zZadosti z divodu nesplnéni podminek Pravidel okamzit¢ ukoncena.

- Po provedeni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti MAS informuje okamzZité
zadatele o vysledku kontroly emailem, kone¢ny Zadatel osobné pievezme a podepiSe
Informaci o vysledku administrativni kontroly.

- Zadosti, které nebyly vyfazeny v ramci administrativni kontroly a kontroly piijatelnosti, jsou
rozlosovany mezi jednotlivé hodnotitele.

- MAS provede bodové hodnoceni dle pfedem stanovenych preferen¢nich kritérii . V ramci
kazdé fiche zadosti sefadi dle poc¢tu ziskanych bodi a sestavi poradi projektii dle bodového
hodnocenf a aktudlnich finan¢nich prostfedkt alokovanych na danou vyzvu. Poté vyhotovi
Seznam vybranych/nevybranych Z4dosti s uvedenim bodového zisku a ¢isla fiche.

- Vybérova komise ma lichy pocet ¢lenti, nejméné 7, v soucasnosti 11. Pocet ¢lent
zastupujicich vefejnou sféru musi byt vzdy mensi nez 50%. Clenové vybérové komise maji
povinnost si vylosované Zadosti prostudovat pted hodnoticim zaseddnim, jsou nezdvisli,
podepsali prohldseni o zachovani mlcenlivosti. Kdo ma vztah k néjakému projektu, nehodnoti
ani projekty ve stejné fichi. Kazdy projekt hodnoti 2 ¢lenové vybérové komise, bodovy zisk je
primérem hodnoceni obou hodnotiteltl. Pfed sestavenim potadniku projektii hodnotitelé
seznami se zdtvodnénim hodnoceni celou vybérovou komisi.

- NavrZeny potfadnik vybranych/nevybranych Zddosti je ptedloZen ke schvaleni
Programovému vyboru a Valné hromadé MAS PoSumavi.

- O vysledku vybéru je zZadatel informovan do 5 pracovnich dni od rozhodnuti piislusného
organu MAS, pied zaregistrovanim na SZIF. Informace je obvykle zvefejnéna hned v den
jednani Valné hromady, zZadatelé maji moZnost konzultovat dotazy k vysi bodového
hodnoceni, piipadné podat Zadost o prezkoumani postupit MAS. Kazdému Zadateli je
elektronicky zasldn seznam vybranych a nevybranych projektii, tento seznam je umistén i na
internetovych strankéch.

- Zadatel, jehoZ projekt byl vyfazen na zdkladé administrativni kontroly nebo kontroly
ptijatelnosti MAS, nebo nesouhlasi s bodovym hodnocenim, ma moZznost 7 pracovnich dnti
ode dne nasledujiciho po dni informovani od MAS podat Zadost o pfezkoumdani postupu MAS
na danou MAS. Déle se postupuje podle Pravidel IV.1.2.

- Po vybéru a schvaleni projektti organy MAS predd MAS projekty uvedené na Seznamu
vybranych Z4dosti na RO SZIF do Ceskych Bud&jovic ve stanoveném terminu. Spolu s nim
predklddd MAS seznam vybranych/nevybranych Zadosti Vybérovou komisi, prezenéni listinu
a zdpis z jednani Vybérové komise, na spole¢ném CD vybrané Zadosti o dotaci v pdf.
formétu.

Ke kazdé zadosti o dotaci, kterd se predkladd na RO SZIF, musi MAS navic dolozit povinné
piilohy stanovené ve fichi, bodové hodnoceni Vybérové komise MAS za kazdy projekt

s uvedenim poctu bodu za jednotliva preferencni kritéria uvedend v piislusné fichi, se jmény
hodnotiteli a podpisem piedsedy Vybérové komise.



