Smeérnice k tvorbé zajmovych skupin
Mistni akEni skupiny PoSumavi z.s.

Timto internim postupem se stanovuji postupy rozdéleni ¢lend Mistni akéni skupiny Posumavi
z.s. do zadjmovych skupin.

1) Clenové Mistni akéni skupiny Posumavi z.s. tvofi zajmové skupiny, které jsou cilené zamérené
na urcéitou problematiku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD)

2) Zajmové skupiny Mistni akéni skupiny PoSumavi z.s. vymezuje valnd hromada v souladu se
SCLLD.

3) Prislusnost k dané zdjmové skupiné definuje ¢len podle své prevazujici ¢innosti dle pfilozené
pfilohy €.1 Pfehled zdjmovych skupin Mistni akéni skupiny PoSumavi z.s.

4) Uchazec o clenstvi projevi svou vili k ¢lenstvi v zajmové skupiné na ,,Prohlaseni o zafazeni do
zajmovych skupin” a toto odevzda osobné spolecné s prihlaskou k ¢lenstvi do kancelare Mistni
akéni skupiny PoSumavi z.s.

5) Stavajici ¢lenové Mistni akéni skupiny PoSumavi z.s. projevi svou vali k ¢lenstvi v zajmové
skupiné na zadkladé podpisu ,,Prohlaseni o zarazeni do zajmové skupiny” bezprostiedné po jejich
schvéleni valnou hromadou. Pokud z néjakého zavainého dlivodu nemize clen toto prohlaseni
podepsat, zafadi jej kanceldf MAS do zdjmové skupiny na zdkladé dostupnych informaci. (IC,
popis Cinnosti, prihlaska, atd.) do podpisu tohoto prohlaseni.

6) Kazdy ¢len maze byt prislusny pouze k jedné zajmové skupiné.
7) Vyskytnou-li se dlivody ze strany ¢lena MAS pro zménu zajmové skupiny, neprodlené, pisemné

toto oznami v kanceldfi Mistni akéni skupiny PoSumavi z.s. a podepise nové ,Prohlaseni o
zatazeni do zajmové skupiny”.



Pfiloha €.1 k Smérnici k tvorbé zajmovych skupin Mistni akéni skupiny

PoSumavi z.s.

Prehled zajmovych skupin Mistni akéni skupiny PoSumavi z.s. schvalenych na

valné hromadé 4.12.2014

Cislo a nazev skupiny

Popis skupiny

Cilova skupina

1.
Infrastruktura, sluzby a kvalita
Zivota na venkoveé

Zkvalitnéni a zvyseni
dostupnosti verejnych sluzeb,
technické a dopravni
infrastruktury, véetné
protipovodnovych a
protieroznich opatfeni.
Zlepseni kvality Zivota v obcich,
posileni sounalezitosti obyvatel
s mistnim prostfedim a
dédictvim venkova

Fyzické i pravnické osoby,
jejichz hlavnim predmétem
zajmu je komplexni pfistup k
vyvazenému rozvoji Uzemi ve
vefejném zajmu. Organizace
(fyzické i pravnické osoby) i
obcané, jejichz hlavnim
predmétem zdjmu je otazka
podpory a rozvoje spolkového
Zivota, tradic, kultury, sportu a
obecné Zivota v regionu.

2.

Rozvoj podnikani a jeho
diverzifikace, regionalni
marketing a cestovni ruch

Podpora rozvoje drobného
podnikani a diverzifikace
hospodarskych ¢innosti
zemédélcu, tvorba novych
pracovnich mist. ZvySeni ulohy
cestovniho ruchu pro posileni
mistni ekonomiky a vytvareni
podminek pro lepsi propagaci
regionu, marketing a spolupraci
v oblasti cestovniho ruchu a
informacni ¢innosti

Ostatni podnikajici osoby
(fyzické i pravnické) s
prevazujicimi ¢innostmi mimo
oblast (hospodarstvi na
zemédélské padé, PUPFL, tézba
a zpracovani dfevnich hmot,
cestovni ruch, rekreaci, atd.
Podnikajici osoby, neziskové
organizace, osoby, odbornici,
obcané, jejichz hlavnim zajmem
je otazka zajisténi rekreace a
rozvoje cestovniho ruchu v
uzemi.

3.
Vzdélavani

Zvyseni dostupnosti
celozZivotniho vzdélavani a
environmentalni vychovy a
osvéty a vyuziti vzdélavaci
kapacity Uzemi MAS pro
rekvalifikace a diverzifikace
dovednosti pro vytvareni
pracovnich pfrilezitosti

Cleny zajmové skupiny jsou ty
organizace (fyzické i pravnické)
i obcané, jejichz specifickou
prioritou je otazka rozvoje
vzdélanosti v izemi.

4.
Zivotni prostiedi a prirodni
bohatstvi

Ochranou pfirodniho bohatstvi
zvySovat pfitazlivost jak pro
obyvatele a ndvstévniky
regionu

Cleny zajmové skupiny jsou ty
organizace, ¢i jednotlivci, ktefi
se podileji na ochrané
pfirodnich zdrojl v regionu
plsobnosti a to jak na
profesiondlni tak dobrovolné
bazi.




